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Capitulo 1. Introduccién

A continuacidn se presenta el proyecto de investigacion para optar por el grado
de Licenciatura en Docencia de la Universidad San Marcos (USAM), el cual busca analizar
la vision que tienen los docentes de la especialidad de Electromecanica del nivel de décimo
afio, respecto a los cambios realizados por el Ministerio de Educacién Pablica (MEP) en el
nuevo programa de estudios de esta especialidad de acuerdo con la Transformacion
Curricular, para valorar su implementacion en el Colegio Técnico Profesional (CTP) Don
Bosco, de septiembre a diciembre 2023.

Por medio del estudio se espera lograr una comparativa de los programas
curriculares del 2008 que rigieron hasta el 2023, incluyendo la generacién 2024 y 2025; con
respecto al nuevo programa que entra a regir a partir del 2024 en el nivel de décimo afio.

Es de suma importancia esta investigacion para apoyar a los docentes de décimo
afio de la especialidad de Electromecanica, ya que es necesario conocer los cambios entre los
planes educativos, para asi valorar las modificaciones en el equipamiento, infraestructura y
capacitacion necesaria para este personal, ya que muchos probablemente conozcan los
contenidos nuevos del programa educativo entrante, pero estén desactualizados; sin
embargo, esto se debera analizar a profundidad una vez realizada la investigaciéon y
comparativa de las areas tematicas de ambos planes.

El proyecto de investigacion se encuentra dirigido a los estudiantes de décimo
afio que cursan la especialidad de Electromecéanica y sus respectivos docentes del CTP Don
Bosco, porque brinda una propuesta que genera espacios de actualizacion docente sin afectar
a los estudiantes, ademas, basandose en la experiencia de cada docente se busca colocar el
mejor candidato para impartir las lecciones beneficiando el aprendizaje de los estudiantes en
las respectivas lecciones.

La finalidad de esta investigacion se enfoca en proponer el disefio de una
propuesta educativa con espacios para capacitaciones que ayude a los docentes de la
especialidad de Electromecanica del nivel de décimo afio a la implementacion eficaz del
nuevo programa de estudios de Electromecanica en el CTP Don Bosco. También por medio
del estudio, se espera detectar los puntos débiles que generara la implementacion del nuevo



programa de estudios de electromecénica tanto en infraestructura, equipo didactico y el
refrescamiento necesario para los docentes de la especialidad.

El proyecto cuenta con el capitulo 1: Introduccidn, en el que se desarrolla la
problemdtica que da origen a esta investigacidn con respecto a la implementacién del nuevo
programa de estudios y la preocupacion de los docentes con respecto a este tema. Luego se
abordaran los objetivos partiendo del general, que consiste en analizar la vision que tienen
los docentes de la especialidad de Electromecéanica del nivel de décimo afio, respecto a los
cambios realizados por el MEP en el nuevo programa de estudios de esta especialidad de
acuerdo con la Transformacion Curricular. Se encontraran los antecedentes que brindaran
informacion inicial necesaria para abordar el tema, y las proyecciones de la investigacion.

En el capitulo 2 correspondiente al Marco Tedrico se encontrara informacion que
da las bases teoricas y conceptuales para esta investigacion, mientras que en el capitulo 3:
Marco Metodoldgico, se logra definir el enfoque y disefio de investigacion a utilizar, asi
como los participantes del estudio y las técnicas e instrumentos que se utilizaran para
recolectar la informacidn, asi como el método de andlisis de datos.

En el capitulo 4 se podra encontrar el analisis de los resultados encontrados para
generar la nueva propuesta educativa en la institucion, en el cual, se logra determinar la
problematica. Mientras que en el capitulo 5 se plantea la propuesta titulada “Capacitacion
docente para la implementacion del nuevo Programa de Estudio de Electromecanica en
décimo afio para el 2024 la cual, busca la actualizacion de los docentes con el menor impacto
negativo en los estudiantes. Para finalizar, se presenta el capitulo 6 el cual muestra las
conclusiones de este trabajo y una serie de recomendaciones importantes para tomar en

cuenta en un futuro.

Planteamiento del Problema

En la actualidad el MEP ha buscado la renovacion de los programas y proyectos
curriculares que disefia y ejecuta, esto responde a la politica curricular “Educar para una
nueva ciudadania” expuesta en el afio 2015 y aprobada en el 2016 por el Consejo Superior

de Educacion (CSE), asi lo hace constar el acuerdo 07-44-2016, sin embargo, en la
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especialidad técnica de Electromecénica para el afio 2023 se utiliz6 el programa de estudio
aprobado desde el 2008, evidenciando una desactualizacion importante con respecto a esta
politica.

Segun lo mencionado anteriormente se indaga y se hace constar que el MEP ha
venido trabajando en esto, por lo que a mediados del afio 2023 publica en su pagina oficial
el nuevo programa curricular para dicha especialidad e indica que este iniciara con su
ejecucion para el afio 2024, lo cual, conduce a una problematica con respecto a su
implementacion, ya que existen cambios importantes a nivel de areas de estudio y es
necesario incurrir en inversiones tanto a nivel de equipamiento, infraestructura, asi como
capacitacion de los docentes.

De acuerdo con lo mencionado anteriormente, es necesario analizar los cambios
del nuevo programa con anticipacién para poder implementarlo con la menor afectacién para
los educandos, brindando un servicio educativo en el que los docentes estén preparados con
los temas mas actualizados y de esta manera poder generar los requerimientos del equipo
didactico méas adecuado para las respectivas lecciones en la especialidad.

De acuerdo con Cddice (2022) en México se han implementado tres planes
educativos distintos, en el 2011 enfocado en competencias, en el 2016 en la educacion
integral, y por ultimo en el 2019 centrado en aprender en comunidad; pero estos cambios
generan retos, de los cuales, se resalta la capacitacion docente, indicando que el Consejo
Técnico Escolar se encargara de capacitar a personas docentes con el fin de prepararlos para
implementar el nuevo plan, utilizando una semana intensiva antes de iniciar el curso lectivo
y luego 8 sesiones ordinarias en el transcurso del afio; pero esto genera la duda si estas
sesiones son suficientes para implementar con éxito este nuevo plan de estudio.

En el contexto nacional, de acuerdo con el Programa Estado de la Nacion (2019),
se resalta uno de los mensajes claves: “la aplicacion de las ambiciosas reformas curriculares
promovidas por el Ministerio, en todos los niveles y materias educativas del sistema, sigue
estando en el papel o es limitada” (p. 26). Segun indica este mensaje mas adelante, los nuevos
programas educativos con nuevas metodologias y enfoques existen, pero no son ejecutados
por los docentes por diversas razones, a pesar de no ser concluyente, sefiala que incluso se

puede deber a la contratacion de docentes que no necesariamente son los mejores candidatos.
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Lo mencionado anteriormente, conduce a la siguiente interrogante que origina el
presenta trabajo investigativo: ¢Cudl es la vision que tienen los docentes de la especialidad
de Electromecanica del nivel de décimo afio, respecto a los cambios realizados por el MEP
en el nuevo programa de estudios de esta especialidad de acuerdo con la Transformacion

Curricular, en el CTP Don Bosco, de septiembre a diciembre 2023?

Objetivo General

Analizar la vision que tienen los docentes de la especialidad de Electromecanica del
nivel de décimo afio, respecto a los cambios realizados por el MEP en el nuevo programa de
estudios de esta especialidad de acuerdo con la Transformacion Curricular, mediante
entrevistas, para valorar su implementacion en el CTP Don Bosco, de septiembre a diciembre
2023.

Objetivos Especificos

e ldentificar los contenidos o saberes esenciales del programa de estudios de la
especialidad de Electromecanica vigente hasta el 2023 y los contenidos del que
se propone a partir del afio 2024.

e Conocer el tipo de metodologia de ensefianza presente en el programa de estudios
de la especialidad de Electromecéanica vigente hasta el 2023 y la metodologia que
se propone a partir del afio 2024.

e Describir el tipo de evaluacion presente en el programa de estudios de la
especialidad de Electromecanica vigente hasta el 2023 y la evaluacion que se
proponen a partir del afio 2024.

e Determinar el tipo de recursos didacticos presente en el programa de estudios de
la especialidad de Electromecénica vigente hasta el 2023 y los recursos que se

proponen a partir del afio 2024.

e Investigar las areas de estudio en las que los docentes se sientan mayormente

preparados acorde al programa de estudios que rige a partir del 2024.



12

e Valorar la posicion del Asesor Nacional de Electronica para la implementacién
del programa de estudios de Electromecanica que rige a partir del 2024.

¢ Disefiar una propuesta con espacios para capacitaciones que ayude a los docentes
de la especialidad de Electromecéanica del nivel de décimo afio a la
implementacion eficaz del nuevo programa de estudios de Electromecéanica en el
CTP Don Bosco.

Justificacion

Es de suma importancia comprender que la educacion estd en constante
evolucion, esta no debe ser estatica, por lo que debe estar en estudio y analisis continuo, dicho
lo anterior, se puede encontrar la necesidad de una transformacion curricular educativa
debido a los avances que la sociedad costarricense ha experimentado; un ejemplo claro son
los estudiantes con un apego a la tecnologia que a diferencia de otra época no existia, esta
realidad debe ser aprovechada para poder renovar la educacion.

Los planes de estudio que se imparten actualmente en la especialidad de
Electromecénica son un tanto obsoletos, ya que tienden a una educacion tradicional de solo
transmitir conocimiento y no de analizar criticamente la informacién, lo cual es una
necesidad del estudiante actual; los planes carecen del uso de tecnologia y otras habilidades
de suma importancia para los educandos en el ambito social y profesional.

En la pégina oficial de MEP, se pueden encontrar todos los planes educativos
para la educacion formal en el pais, a pesar de la actualizacion de varios planes gracias a la
politica curricular “Educar para una nueva ciudadania” y el documento “Fundamentacion
Pedagogica de la Transformacion Curricular” (MEP, 2016), existen planes como el de
Electromecénica aprobados en el 2008 que son impartidos actualmente, pero gracias a esta
misma necesidad educativa, estard sujeto a una renovacion a partir del 2024 en el nivel de
décimo afio.

Desde el punto de vista educativo, se puede notar como el gobierno ha
visualizado esa necesidad y ha buscado la manera de transformarse, pero desde el punto de

vista pedagdgico, es importante analizar este cambio para su implementacion de una manera
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efectiva respondiendo a esta politica curricular, recordando que la educacién no depende solo

del plan educativo, sino que debe incluir todos los factores que participan de este proceso.

Antecedentes Internacionales

Antecedente #1.

Titulo: Los retos de la colaboracion publico-privada en la implementacién de la
formacion profesional dual. Una revision sistematica.

Autores: Luis Martinez-lzquierdo, Ménica Torres Sanchez.

Afo: 2022

Enfoque utilizado: Cualitativo.

Principales resultados: En este articulo investigativo los autores abordan las
principales dificultades y retos a los que se enfrentan el sistema publico y privado, en especial
el Estado, las empresas y los sindicatos, para la implementacion de la educacion dual basada
en el modelo aleméan promovido por la Union Europea. Se determina que este es un proceso
bastante complejo para su implementacion y se dificulta en los paises que se han desarrollado
en la educacion tradicional. Dentro de los principales retos encontrados se menciona la
cooperacion de todas las partes involucradas, la tension entre la productividad de las
empresas y la formacion de los estudiantes. Se concluye que el introducir este modelo de
manera directa en Espafia no es posible, ya que requieren de un alto nivel de coordinacién,

dialogo y acuerdo entre todos los involucrados.

Antecedente #2.

Titulo: Los docentes sin formacion pedagdgica y su impacto en la calidad de los
aprendizajes en estudiantes de la carrera de formacion dual: Tecnologia Superior en
Procesamiento de Alimentos, Instituto Tecnologico Superior “Juan Bautista Aguirre”-
Ecuador.

Autora: Mg. Maria Leonor Cedefio Sempértegui.

Afio: 2021

Objetivo (s): Determinar el impacto de los docentes sin Formacion Pedagogica

en la Calidad de los Aprendizajes en Estudiantes de la Carrera de Formacion Dual:
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Tecnologia Superior en Procesamiento de Alimentos del Instituto Tecnoldgico Superior
“Juan Bautista Aguirre” —Ecuador.

Enfoque utilizado: Cualitativo.

Principales resultados: De acuerdo con la autora de esta tesis, evidencia que la
escogencia de profesores en una materia, por lo general, es de profesionales en el area, aunque
conocen mucho de los temas que se imparten no los transmiten de la mejor manera si no
cuentan con la formacion pedagdgica. Como conclusiones se determina que este factor
impacta negativamente en el rendimiento de los estudiantes y en la aplicacion de los
contenidos curriculares. Ademas, brinda como recomendaciones el estimular la mejora

continua y la motivacion laboral entre los docentes que no cuentan con esta formacion.

Antecedente #3.

Titulo: La transformacidn curricular por competencias: una propuesta desde la
integracion y la participacion de los docentes.

Autoras: Irmia Paz, Arasay Padron Alvarez.

Afo: 2020

Principales resultados: Este es un articulo trabajado por las autoras en el que se
describe la experiencia y resultados de los docentes implicados de la Universidad Nacional
de San Agustin (UNAS), Per0, para la realizacion de la reforma curricular en la universidad,
uno de los detalles mas importantes para esta reforma, fue la participacién de todos sus
docentes y directivos que da como resultado el perfeccionamiento y retroalimentacion de 59

programas con el mismo formato.

Antecedente #4.

Titulo: Transformacién de las practicas pedagdgicas en el colegio de la UPB a
partir de la nocién de integracion curricular. Colombia.

Autoras: Leidy Olivia Alvarez Zapata, Ellen Guzman Anaya.

Afo: 2017

Obijetivo (s): Analizar las maneras en las que se hace evidente la transformacién

de las practicas a través de la nocion de Integracion curricular.
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Enfoque utilizado: Cualitativo.

Principales resultados: En esta investigacion las autoras analizan la
transformacion de las préacticas pedagdgicas, se descubre que muchos profesores conocen el
tema, pero no todos ejecutan estas practicas transformadoras, muchas veces lo intentan
implementar sin obtener resultados ya que no utilizan el camino correcto. Se descubre que
parte del problema es que unos docentes colaboran en el proceso, mientras otros intentan
implementar esas propuestas a su manera, todo esto también deja ver la falta de capacitacion

de los docentes.

Antecedentes Nacionales

Antecedente #1.

Titulo: La implementacion de los programas de estudio de Matematica en
primaria desde la vision de la persona docente.

Autores: Ronny Gamboa Araya, Randall Hidalgo Mora, Mario Castillo Sanchez.

Afio: 2021.

Objetivo (s): Analizar, desde la perspectiva del personal docente de primaria, los
procesos que este lleva a cabo en las aulas en los aspectos metodologicos y de evaluacion en
el area de Matematica, como parte del desarrollo de los programas de estudio de la disciplina.

Enfoque utilizado: Mixto.

Principales resultados: Este es un articulo en el que se analiz6 desde el punto
de vista de los docentes de matematicas la implementacion del nuevo programa educativo
que cumpliera con la politica curricular, y se logra concluir que muchos docentes a pesar de
conocer que existe un cambio en los programas no han leido el més actualizado por lo que
contintan trabajando con métodos que no son los mas acordes a la politica curricular.
Ademas, se detecta que muchos de ellos ven necesario el acompafiamiento por parte del MEP

para la actualizacion y formacion continua.

Antecedente #2.
Titulo: Fortalecimiento de habilidades para la vida desde las cuatro dimensiones

de la fundamentacion pedagdgica de la transformacion curricular, educar para una nueva
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ciudadania, dirigido a nifios y nifias de nivel 4-3, Escuela Jesis De Nazareth, Liberia,
Guanacaste, periodo 2021-2022.
Autores: Tatiana Cid Pineda, Elizabeth Umafa Acevedo, Helen Urefia Mora.
Afio: 2022
Objetivo (s):
o Disefiar la estrategia Metamorfosis, que permita el fortalecimiento de las
habilidades para la vida, que requieran los y las estudiantes de la seccion
4-3 desde las cuatro dimensiones.
e Ejecutar la estrategia Metamorfosis, que permita el fortalecimiento de
habilidades para la vida requeridas en los y las estudiantes de la seccién 4-
3.

Enfoque utilizado: Cualitativo.

Principales resultados: Este es un proyecto de graduacion, en el que los autores
buscaron la forma de implementar las cuatro dimensiones que plantea el documento
“Fundamentacion Pedagogica de la Transformacion Curricular” del MEP, para una
poblacion en especifico, en un inicio notaron estudiantes tradicionales que eran timidos para
hablar en pablico y no trabajaban en equipo, al trabajar con este proyecto, obtuvieron

resultados positivos en dicha poblacion.

Antecedente #3.

Titulo: Educacion técnica secundaria publica en Costa Rica.

Autor: Gabriela Alvarado Calderdén, Raquel Mora Hernandez

Afio: 2020

Objetivo (s): Hacer una reconstruccion de los elementos principales de la
politica costarricense de Educacion Técnica secundaria, desarrollada por el Ministerio de
Educacién Publica, en el periodo 1950-2014.

Enfoque utilizado: Mixto.

Principales resultados: Este articulo se enfoca en la educacién publica técnica

secundaria que tiene como fin insertar en el mercado laboral a la poblacién joven, sin
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embargo, se logra percibir que no se cumple con este fin, ya que el mercado laboral no logra
absorber todos los egresados de estas instituciones generando un alza en el desempleo. Por
otra parte, en las recomendaciones que plantean las autoras se puede destacar la importancia
de identificar las necesidades de cada zona geogréafica donde se ubican los colegios técnicos
con el objetivo de formar técnicos que respondan a estas para ubicarlos facilmente y asi

solucionar en ambos aspectos.

Antecedente #4.

Titulo: Programa de estudio Electromecéanica — Nivel décimo afio.

Autores: Consejo Superior de Educacion (CSE), Ministerio de Educacién
Publica (MEP)

Afo: 2023

Principales resultados: Este es un documento de carécter publico en el que se
realiza una descripcion de la especialidad de Electromecanica y se fundamenta la importancia
de implementar la politica curricular “Educar para una nueva ciudadania”, ademas, menciona
el plan piloto del modelo de educacion dual. Este documento es de suma importancia para el
educador, ya que presenta el perfil del estudiante con sus respectivas competencias y el del
docente, brinda los elementos del disefio curricular, el plan anual y el plan de préctica
pedagdgica con su respectivo formato, asi como la estructura, mapa y malla curricular. En

fin, lo basico y necesario para guiar al docente en su practica pedagdgica.

Proyecciones

El proyecto busca investigar desde la vision docente los cambios que existen
entre el programa educativo vigente y el que se desea implementar a partir del 2024 en la
especialidad técnica de Electromecénica, con el fin de generar una planificacion para la
implementacion eficaz de esta actualizacidn, en caso de ser necesario, proponiendo una
restructuracion de la especialidad en cuanto al acomodo de los contenidos y docentes

contratados.
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Alcances

El principal alcance del presente estudio se enfoca en disefiar una propuesta con
espacios para capacitaciones que ayude a los docentes de la especialidad de Electromecanica
del nivel de décimo afio a la implementacién eficaz del nuevo programa de estudios de
Electromecénica en el CTP Don Bosco.

Al realizar esta propuesta educativa se espera generar un plan anual en el que se pueda
contemplar la actualizacion de los docentes en las areas que se observen con mayores
necesidades, por medio de capacitaciones entre los mismos docentes o a través de convenios
con las diferentes empresas con las que se tiene una buena relacién, asi como prever la
necesidad en la compra de equipos o material para las distintas areas, de esta manera se
acomodaran los temas mas fuertes de primero sin que estos influyan en lo que sugiere el
nuevo programa educativo, asi, se beneficiaria toda la comunidad educativa de esta

institucion.

Limitaciones

Dentro de los impedimentos que se presentaron durante la realizacion de este
proyecto, se puede mencionar que algunos de los docentes en el momento de participar en
las entrevistas, se pudieron sentir poco capacitados para las distintas areas que se les asigne
para el curso lectivo 2024, generando preocupacion sobre su nombramiento, lo que les pudo
a llevar a contestar las preguntas realizadas de manera parcial o sin brindar detalles
importantes.

Ademas, al inicio se tenia planeado entrevistar cuatro docentes, sin embargo, se
dificulté entrevistar al ultimo docente, debido al tiempo, ya que a la hora de realizar las
entrevistas la institucion educativa se encontraba en cierre del curso lectivo 2023, y se debia
concluir con todos los trabajos administrativos para la finalizacion de este; luego se entrd en
el periodo de vacaciones propios del fin'y principio de afio, imposibilitando acordar una fecha

para la Ultima entrevista, por lo que se trabajo con la informacion recolectada.
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Capitulo 1. Marco Tedrico

Caracteristicas Socioecondmicas del Colegio Técnico Profesional (CTP) Don Bosco

Historia.

De acuerdo con la pagina web oficial de la institucién, basado en CEDES Don
Bosco (2023a), los Salesianos de Don Bosco llegaron a Costa Rica en el afio 1907 para
hacerse cargo del Hospicio de Huérfanos de Cartago, convirtiendo este centro en una Escuela
de Artes y Oficios, que no sélo brindaba educacion técnica a los nifios y jovenes que residian
en el Orfanato, sino a decenas de jovenes vecinos de Cartago y de otras regiones del pais.

La labor de los salesianos sigue viva en la vieja metropoli a través del Centro
Salesiano Santo Domingo Savio, un centro juvenil que atiende a decenas de nifios y jovenes
de la comunidad, organizandolos en grupos deportivos, culturales y pastorales.

En el afio 1933, los salesianos inician su trabajo en San José, especificamente en
el distrito de Mata Redonda, dando origen al Barrio Don Bosco. Su obra educativa inicia con
un dormitorio para los nifios que trabajaban como limpiabotas en la ciudad, y con el tiempo
crece hasta convertirse en el Colegio Técnico Don Bosco.

La gran demanda educativa de la época motiva a los Salesianos a iniciar un
proyecto de orientacion académica en las afueras de San José, y en 1965 fundan el Colegio
Salesiano Don Bosco de Zapote. Actualmente, este centro atiende a méas de 700 alumnos
desde preescolar hasta secundaria.

El Centro Don Bosco en San Isidro de Pérez Zeledon se une a las fundaciones ya
realizadas por los salesianos en el pais, y se trata de un proyecto en conjunto con las Diocesis
de San Isidro y de Puntarenas, alli los grupos de pastoral juvenil reciben acompafiamiento y
guia espiritual por parte de los salesianos.

El acelerado crecimiento comercial que se dio en torno a Barrio Don Bosco
obligd a los salesianos a buscar un nuevo espacio para la continuidad de su obra. Iniciaron
asi la busqueda de un terreno apto para trasladar el Colegio Técnico Don Bosco al sur de la
capital, y lo encontraron en Alajuelita, un canton densamente poblado y con gran cantidad
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de jovenes deseosos de nuevas oportunidades de superacion y educacién. Es el inicio de
CEDES Don Bosco:

En el afio 1995, la familia Castro Ortega don6 un terreno de 7.5 hectareas en
Concepcidn Arriba de Alajuelita a la Asociacion Oratorios Salesianos Don Bosco; en 1996,
se coloco la primera piedra del complejo educativo CEDES Don Bosco y de inmediato se
construyeron las canchas deportivas; en 1999, se inaugurd el edificio del Oratorio y se acogio
a los primeros jovenes en nuestra casa salesiana.

A partir del afio 2001 se realizaron varias inauguraciones, iniciando con las
instalaciones del Centro Infantil Pasitos Pequefios para la atencion de los nifios y nifias
menores de 6 afios, en el 2002, se inaugura el Intel Computer ClubHouse, centro de
ensefianza no formal que emplea las nuevas tecnologias en beneficio de los joévenes. En el
2004, se inaugura el edifico de la Escuela San Juan Bosco, que ya funcionaba como parte del
Oratorio desde el afio 2000.

En el afio 2005, el Colegio Técnico Don Bosco traslada sus instalaciones al
complejo educativo CEDES Don Bosco y se da la inauguracion del Templo Maria
Auxiliadora con capacidad para 1500 personas. Ya en el afio 2007, los salesianos celebraron
100 afios de presencia en Costa Rica y la Asociacion Oratorios Salesianos Don Bosco fue
declarada Institucion Benemérita de la Educacion Costarricense.

En el aflo 2008, se inaugura el gimnasio con capacidad para 3000 personas,
ademas, también se inaugura el edificio del Centro de Formacion Profesional, que funcionaba
desde 1998 en las instalaciones de Barrio Don Bosco, San José.

En el 2009, se da la Bendicion de la Plaza de la Gratitud, dedicada a los
empresarios patrocinadores, voluntarios, donantes, amigos y amigas de Don Bosco que con
su generosidad y trabajo hicieron de CEDES Don Bosco una realidad y en el 2010 se realiza
una peregrinacion de las reliquias de San Juan Bosco por todo el mundo salesiano. En
CEDES Don Bosco fueron recibidas el 21 de julio y se organizé una vigilia que se prolongd
hasta horas de la madrugada.

Como ultimo dato relevante en el 2015 se celebra el Bicentenario del Nacimiento

de Don Bosco (1815 - 2015), tanto a nivel mundial como nacional, se organizaron gran
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cantidad de actividades religiosas, formativas y recreativas como signo de fidelidad a la
misién educativa salesiana: Con los jovenes y para los jovenes.
Mision.
Somos una Comunidad Educativo-Pastoral comprometida con una educacion
integral, incluyente e innovadora, de nifios y jovenes, preferentemente de los que
tienen menos oportunidades. Lo hacemos desde el carisma educativo de San Juan
Bosco, mediante la formacion para el trabajo, con el fin de que en la Iglesia 'y en
la sociedad sean agentes de cambio como honrados ciudadanos y buenos
cristianos. (CEDES Don Bosco, 2023b, parr. 1)

Vision.
“Consolidarnos como una Institucion Educativa Salesiana de excelencia técnica,
académica y religiosa, caracterizada por:
e Relaciones humanas basadas en el espiritu de familia, propio del Sistema
Preventivo de San Juan Bosco.
e Organizacion eficiente y administracion sostenible.

e Busqueda constante de innovacion” (CEDES Don Bosco, 2023b, parr. 2).

Valores.
Basado en la pagina de CEDES Don Bosco (2023b), los valores de la institucién
son:
e Fidelidad a Don Bosco
e Comunicacion
e Creatividad
e Trabajo en equipo
e Responsabilidad
e Solidaridad
e Liderazgo

e Integridad
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¢ Qué es educacion?

Para poder entender el contexto de este trabajo, es necesario mencionar la
importancia de la educacion en las naciones, para esto se puede extraer un articulo de la
UNESCO en el que se explica este derecho:

La educacion es en si misma un derecho emancipador y uno de los instrumentos

mas potentes que permite que los nifios y los adultos marginados econdmica y

socialmente puedan salir de la pobreza y participar plenamente en la sociedad.

En consecuencia, para dar rienda suelta a todo el poder de transformacién de la

educaciéon y cumplir con los indicadores de progreso a escala internacional

contenidos en la Agenda de Desarrollo Sostenible, todas las personas deben tener
acceso a la educacion. Vincular a los paises con determinadas normas mediante
la legislacion es una manera de garantizar que se amplie el acceso a una
educacién de calidad. Las garantias juridicas y la proteccion del derecho a la

educacion no tienen plazos (a diferencia de las politicas y los planes), y

garantizan que los mecanismos juridicos (como los juzgados y los tribunales)

puedan determinar si las obligaciones en materia de derechos humanos son

respetadas, imponer sanciones por eventuales violaciones e incumplimientos, y

garantizar que se tomen las medidas adecuadas. (2022, parr. 2)

Como se observa en el texto anterior, la educacion es un derecho humano de
caracter internacional, que no se puede negar a ninguna persona, cabe resaltar que lo anterior
no tiene plazos, pero en el mismo texto se hace necesario enfatizar que las politicas y planes
educativos si deben tener plazos, por lo que es necesario una revision y actualizacion de estos
segun sea necesario en el pais. Es por esto por lo que el MEP en el 2015 realiza una
transformacion curricular, para esto elabora un documento llamado: “Educar para una nueva
ciudadania”, en el que se busca sustentar los programas y proyectos curriculares que se

disefian en la educacién costarricense.
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Politica Curricular “Educar para una nueva ciudadania”

¢ Cudl es la importancia de una transformacion curricular?

Cuando se habla de una transformacion curricular es de suma importancia
entender el porqué es necesaria esta. La sociedad sufre cambios con respecto a la evolucion
de cada pais y a nivel mundial, hace algunos afios era dificil hablar con las personas de
manera remota, por lo que era mas complicado acordar muchas situaciones, sin embargo, en
la actualidad poder comunicarse con otras personas es sumamente facil gracias a las nuevas
tecnologias; de la misma manera, hace algunos afios si se necesitaba buscar informacion, se
acudia a los libros y en caso de no contar con estos, se podian encontrar en la biblioteca de
alguna institucion, pero en la actualidad, muchos cuentan con la informacion al alcance de la
mano en un celular con acceso a Internet.

Estos avances tecnoldgicos han venido a generar cambios en la sociedad, los
cuales, sino se manejan de manera correcta pueden generar problemas sociales a largo plazo,
por esto, es necesario realizar cambios a nivel educativo en cdmo se imparte una determinada
materia, en los recursos que pueden utilizarse en la clase, pero también depende de otros
factores como la poblacidn en la que se imparte una materia, la naturaleza econémica de las

familias, la economia de la institucién, entre otras.

Origen.

Con base en el Acuerdo 07-64-2016 (2016) del Consejo Superior de Educacion
(CSE) se establece que la politica curricular “Educar para una nueva ciudadania” es un aporte
que orienta la elaboracién de los Programas de Estudio y la practica pedagdgica de todo el
sistema educativo costarricense desde una vision holista, con base en los Derechos Humanos
y los deberes ciudadanos del contexto actual. Este documento establece tres ejes para
responder a las necesidades de la sociedad actual, estos son: Fortalecer la ciudadania
planetaria con arraigo local, Educacion para el Desarrollo Sostenible y Ciudadania digital
con equidad social; ademas, de cuatro retos que se deben enfrentar, estos, se mencionan a

continuacion y se detallaran mas adelante (p. 2):
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e Formacién constante de las personas que integran cada comunidad
educativa.

e Mediacion pedagdgica propicia para construir conocimientos.

¢ No fomento de ambientes de aprendizaje de diversos y enriquecidos.

e Evaluacion formativa y transformadora.

En la actualidad en Costa Rica, se hace necesario trabajar aspectos como la
identidad cultural del pais, fomentar los valores que se han perdido con el pasar de los afos,
ensefar a clasificar la informacion que se encuentra para seleccionar la que sea veraz,
confiable y aporte en una investigacion, entre otros. Para esto el MEP (2015, pp. 14-25), en
el documento “Educar para una nueva ciudadania” explica los 3 pilares fundamentales que

conducen a la transformacion curricular, estos se detallan a continuacion.

Pilares que sustentan la transformacion curricular.

El fortalecimiento de una ciudadania planetaria con identidad nacional.

Hace referencia a la globalizacion y el acceso a la informacion o interaccion con
otras culturas, uno de los retos mas grandes que encuentra este pilar es el mantener las bases
culturales del pais, sin embargo, lo que se busca es la igualdad; la cotidianidad en las redes
sociales permite acercarse con diversas culturas, diversas formas de pensar, en otras palabras,
reduce las fronteras geogréaficas, de lo anterior se puede generar un gran recurso a nivel
educativo y de aprendizaje, ahi es la importancia de generar conciencia en las personas que
comparten algo en comun, el mismo planeta, las decisiones de un pais pueden impactar a
nivel global y no solo local, por lo que es necesario el ser conocedores de las necesidades
internacionales para poder resolver problemas de manera colaborativa.

Se busca fortalecer primero la identidad propia como pais para conocer las raices,
conocer de dénde se viene y hacia donde se espera ir para generar nuestros principios
culturales, con el fin de tomar mejores decisiones en el &ambito global, que contribuyan con

los principios de la sociedad.
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La educacion para el Desarrollo Sostenible

Cuando se habla de desarrollo sostenible es importante comprender que es la
conciencia que adquiere el ser humano para el cuido y uso racional de los recursos naturales,
con el fin de mantenerlos disponibles para las futuras generaciones; para esto, se establecen
los ODS (Obijetivos del Desarrollo Sostenible) a nivel mundial, en total son 17 objetivos que
estan vinculados entre si, sin embargo, para este pilar se destaca el objetivo nimero 4, el
MEP mencionando a la UNESCO indica lo siguiente: “Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante la vida para todos”
(2015, p.16). La importancia de lo anterior es aprovechar el rol de la educacion para impulsar
en las personas la conciencia sobre el desarrollo sostenible mediante la correcta informacién
para la toma de decisiones que generen acciones individuales que poco a poco se convertiran

en acciones colectivas beneficiando mayormente al cuido de estos recursos.

La ciudadania digital con equidad social

Este pilar representa un gran reto educativo, en él se busca lograr una
disminucion de la brecha social y digital, utilizando las TIC (Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion) para el desarrollo de habilidades digitales que desarrollen
responsabilidad, transparencia, respeto, discriminacion y escogencia de la informacion,
pensamiento creativo y critico, pero a la vez conciencia de lo que se publica para evitar dafios
en los sentimiento y emociones de los demas. Esto conlleva una gran inversion para la
estructura de lared y el equipo necesario en los centros educativos de tal forma que se logren

incorporar las tecnologias adecuadas en las aulas.

Principales retos por enfrentar en la transformacioén curricular.

Como se indicé anteriormente, en el Acuerdo 07-64-2016 se mencionan cuatro
retos que se deben confrontar en la transformacion curricular, a continuacion, se detallara
cada uno (MEP, 2015, pp. 25-27):
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Formacién continua de la comunidad educativa

Los procesos educativos de las personas no son procesos aislados que suceden
Unicamente en un aula, ni tampoco deberian ocurrir de manera desarticulada. La
concepcion del aprendizaje como un proceso continuo, interrelacionado y
complejo implica el reconocimiento de los actores que colaboran en la formacion
de cada persona: inicialmente, los padres y la familia cercana, luego el personal
docente, los comparieros y compafieras de estudio, el personal administrativo (el
director o directora de un centro educativo, el personal de apoyo (conserjes) y las
personas de la comunidad donde se encuentra el centro educativo.

La Educacién para una Nueva Ciudadania precisa de la formacién continua de
las personas que influyen en el proceso educativo de cada estudiante. Esto
implica la capacitacion del personal docente y del personal administrativo de
cada centro educativo y de la re-educacion de los padres y de las madres de
familia e, incluso, de las personas de la comunidad. Para ello, desde el
Viceministerio Académico, y a través del Instituto de Desarrollo Profesional
Uladislao Gamez, se ha elaborado un programa de formacion continua a largo
plazo para el fortalecimiento del desarrollo profesional y personal de quienes
confluyen en los procesos educativos estudiantiles, principalmente docentes y

gestores educativos.

La mediacion pedagdgica propicia para construir conocimientos

La Educacién para una Nueva Ciudadania se basa en teorias educativas que
centran su interés en el estudiante y la estudiante y que visualizan al personal
docente como facilitador de los procesos requeridos para construir conocimiento.
Considera ademas que ese conocimiento debe tener un significado para el
estudiantado y, por lo tanto, incorpora, en el aprendizaje, las situaciones, entornos
y condiciones de la comunidad en donde se desarrollan los procesos educativos.
Esta mediacion pedagdgica, acorde con la formacion de una nueva ciudadania,

es parte, también, de los procesos de capacitacion que se han propuesto.
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El fomento de ambientes de aprendizaje diversos y enriquecidos

Para abordar una mediacion pedagogica que centre su interés en la construccién
de conocimientos es preciso establecer nuevos y diversos ambientes de
aprendizaje, tanto presenciales como virtuales, que fortalezcan la creatividad, el
espiritu de asombro en el estudiantado que faciliten la interaccidn Iudica,
comunitaria y colectiva, y que propicien el desarrollo de las nuevas habilidades
requeridas para enfrentar los retos del siglo XXI. En este sentido, la
incorporacion de tecnologias maviles bien orientadas, con programas disefiados
para fortalecer el desarrollo de la nueva educacion, asi como una amplia gama de

ambientes para generar aprendizajes, son elementos fundamentales.

La evaluacién formativa y transformadora

La Educacidn del Siglo XXI requiere una evaluacion transformadora, que se base
en la auto revision continua, a fin de que cada persona identifique sus propias
lagunas conceptuales, los enlaces faltantes en los procesos por desarrollar, sus
propias falencias para consolidar su propio (nuevo) proceso de aprendizaje. Una
evaluacién transformadora, que se asuma como una forma de identificar la
complejidad de los retos y los nuevos elementos que se integran a los nuevos
aprendizajes. Por eso, es necesario incorporar la evaluacion continua a los
diversos procesos educativos como parte de la mediacion pedagdgica, en donde
la evaluacion constituye un proceso sistematico de revision integrado a la
construccion de conocimientos, que aprovecha los errores como parte del
aprendizaje y que lleva a la comprension, reconceptualizacion y reconduccion de
la apropiacion de los aprendizajes. Mas que pensar en una nota o en una cifra, la
evaluacion ha de servir para contribuir a generar y fortalecer el propio

aprendizaje.
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Como se puede observar, estos cuatro retos son muy importantes para tomar en
cuenta en el disefio de los programas educativos que responden a la transformacion curricular
planteada; en el primer reto se es muy ambicioso para lograr reeducar a las personas que
estan envueltas en el proceso educativo, ya que no solo se hace referencia a los estudiantes y
docentes, sino incluso a la comunidad, en caso de concretar dicha accion, seria una fortaleza
enorme en el &mbito educativo, ademas, es importante resaltar que se propone capacitacion
para el personal docente y administrativo de cada centro educativo, lo cual, algunas veces es
complicado lograrlo ya que perjudica el horario lectivo de las instituciones. Por su parte,
estas capacitaciones se pueden interpretar Gtiles para abordar el segundo, tercero y cuarto
reto de este documento, ya que brindaria herramientas a los docentes para poder generar
recursos didacticos més cercanos a la realidad que despierten la emocion, lo que permitiria

el desarrollo méas oportuno de las habilidades de los estudiantes en la clase.

Mensajes de alerta en el sétimo Informe Estado de la Educacion Costarricense
Este sétimo informe fue creado en el afio 2019, sin embargo, se toma como
referencia por algunos mensajes de alerta que se presentaron en ese afio; en caso de no
prestarle la atencion necesaria se puede perjudicar la implementacion de cualquier nuevo
programa educativo que se desee ejecutar. Se pueden destacar los siguientes mensajes de esta
edicion (Programa Estado de La Nacion, 2019, p. 26):
SEGUNDO MENSAJE
Problemas poco reconocidos en primaria impiden que los estudiantes tengan
bases solidas para avanzar con éxito en los ciclos posteriores.
La educacion primaria tiene serios pero poco reconocidos problemas de cobertura
y calidad, los cuales reducen el logro educativo de los estudiantes en los ciclos
superiores el sistema educativo. Durante muchos afios, se pensd que el pais
“habia resuelto” el desafio de universalizar una educacion primaria de buena
calidad y que las dificultades mas apremiantes del sistema estaban en otros ciclos.
Eso es incorrecto. No todos los nifios asisten a la escuela en la edad

correspondiente. La tasa neta de cobertura, segun las cifras oficiales, se estancd
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en 93% desde el 2016, con lo cual no se termina el compromiso de universalizar
este nivel educativo, consagrado constitucionalmente desde el siglo X1X.

La gran mayoria de nifios y nifias que asisten a primaria lo hacen en centros
educativos que no ofrecen el curriculo completo. Aunado a esto, la calidad de la
ensefianza en las aulas dista mucho de los parametros exigidos por el MEP en las
reformas curriculares. Es indispensable reorganizar los servicios educativos en
primaria para que, a corto plazo, la mayoria de los centros impartan el curriculo
completo, con los contenidos y pedagogia aprobados por el Consejo Superior de
Educacion.

CUARTO MENSAJE

Es necesario tomar acciones correctivas para fortalecer la aplicacion de las
reformas curriculares impulsadas por el MEP que muestran un alcance limitado.
Las investigaciones efectuadas para este Informe ofrecen indicios de que la
aplicacion de las ambiciosas reformas curriculares promovidas por el Ministerio,
en todos los niveles y materias educativas del sistema, sigue estando en el papel
0 es limitada.

Los docentes observados y consultados en prescolar, primaria y secundaria
siguen impartiendo clases sin integrar las nuevas metodologias y enfoques
propuestos en los programas de estudio, y no hacen de estos su partitura de
trabajo. Aunque la evidencia no es concluyente para el conjunto del territorio
nacional, estos hallazgos constituyen una sefial de alerta que requiere ser
corroborada a la brevedad posible en las distintas regiones del pais, a fin de
disefiar una estrategia de atencion del MEP.

Las razones de este panorama conforman un complejo nudo: la imposibilidad de
seleccionar a los mejores candidatos a la docencia debido a la prevalencia de
procesos de contratacién docente obsoletos, fundamentados en un marco legal
reglamentista; el hecho de que la mayor parte de docentes contratados tengan
serias debilidades en su formacién inicial y la oferta de capacitacién del MEP no
ayude a corregir los defectos de esa formacion; finalmente, la ausencia de

procesos de evaluacion formativos para los docentes en servicio, lo cual impide
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identificar sus debilidades y establecer mecanismos de apoyo para su oportuna
atencion. El trabajo conjunto entre el MEP y las universidades para soltar este

nudo es de importancia estratégica para el pais.

Analizada la informacion anterior, se puede interpretar que la politica curricular
propuesta en el 2015 no esta brindada los frutos esperados, por lo que para evitar o disminuir
ese problema en la institucion del CTP Don Bosco en la implementacion del nuevo programa
de estudio en la especialidad de Electromecanica a partir del afio 2024, se hace imprescindible

profundizar en la busqueda de los factores que generan esos resultados.

Programa de estudio de Electromecénica décimo afio 2024

Respecto al programa de Electromecénica el MEP (2023) plantea:

Presentacion.

La especialidad Electromecanica centra su ambito de accion en la atencion de
necesidades orientadas al soporte y mantenimiento de procesos de control
industrial, sus etapas de potencia, sistemas electroneumaticos, electro-
hidraulicos, térmicos, sistemas ininterrumpidos de energia y grupo electrogenos.
Asimismo, propicia la adquisicion de conocimientos teoéricos practicos
relacionados con instrumentacion y automatizacion, los cuales, junto con la
transformacion de electricidad, permiten el funcionamiento de equipos
electromecénicos.

La carrera técnica comprende un conjunto de saberes que faculta a la persona
estudiante a involucrarse en area electromecanicas de control no programable y
en las nuevas tecnologias de desarrollo programables; asi como en el control
industrial con sistemas embebidos interfazados por redes industriales. Ademas,
aborda principios de atencion al campo de las energias verdes en proyectos
fotovoltaicos y eolicos de baja escala que hoy en dia se fortalecen en las lineas

residenciales e industriales favoreciendo el proceso de descarbonizacion. (p. 14)
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Como se puede observar en la informacion anterior, la especialidad de
electromecanica es muy amplia, ya que abarca muchas areas de estudio, generando grandes
requerimientos de material didactico para lograr clases de mayor aprendizaje con una

metodologia activa y de esta manera evitar las clases tradicionales.

Fundamentacion.

El Consejo Superior de Educacion (CSE), en el marco de su mandato
constitucional, ha aprobado una serie de disposiciones, normativas y politicas
trascendentales para orientar la educacion costarricense. Reviste especial
importancia en la politica curricular ¢l documento “Educar para una Nueva
ciudadania” y en la politica educativa, el escrito “La persona: centro del proceso
educativo y sujeto transformador de la sociedad”. Mediante el Acuerdo CSE 06-
37-2016 se implemento el Marco Nacional de Cualificaciones de la Educacion y
Formacion Técnica Profesional en Costa Rica (MNC-EFTP-CRF) y con el
Acuerdo CSE 06-67-2016, el proyecto piloto “Modelo Dual: Institucionalizacion
de una alternativa para el fortalecimiento del sistema educativo y la insercion
laboral de los jovenes en Costa Rica”. La consolidacion de las cuatro estrategias
responden a las necesidades de la educacion técnica y formacion profesional que
demanda el mundo laboral actual y el fundamento curricular de los programas de
estudio, bajo un enfoque de educacién basada en normas de competencias, el cual
constituye uno de los avances mas importantes de la educacion técnica

profesional costarricense en el camino hacia una educacion holista. (p. 15)

Los programas de estudio se orientan al desarrollo de competencias especificas
y competencias para el desarrollo humano, las cuales se fundamentan en los pilares
filoséficos de la politica educativa y se articulan con los ejes que permean las diferentes
situaciones desarrolladas en el ambito educativo. Los ejes son parte de las acciones que se
implementan en este programa de estudio de manera transversal en todas las unidades de

estudio que se desarrollan (p. 19):
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e Educacién para el desarrollo sostenible. Eje que torna a la educacién
en la via de empoderamiento de las personas, a fin de que tomen
decisiones informadas, asuman la responsabilidad de sus acciones
individuales y su incidencia en la colectividad actual y futura, y que, en
consecuencia contribuyan al desarrollo de sociedades con integridad
ambiental, viabilidad econdmica y justicia social para las presentes y
futuras generaciones.

e Ciudadania planetaria con identidad nacional. Con el propdésito de
fortalecer la toma de conciencia de la conexion e interaccion inmediata
que existe entre personas y ambientes en todo el mundo y la incidencia
de las acciones locales en el &mbito global y viceversa. Ademas, implica
retomar nuestra memoria historica, con el propdsito de ser conscientes de
quiénes somos, de donde venimos y hacia dénde queremos ir.

e Ciudadania digital con equidad social. Eje que busca el desarrollo de
un conjunto de practicas orientadas a la disminucién de la brecha social
y digital mediante el uso y aprovechamiento de las tecnologias digitales
(CSE; MEP, 2016, p 10-12).

Enfoque curricular.

Posiciones especializadas como técnicos, representantes de ventas, electricistas,
mecanicos, personal de apoyo de oficina e ingenieros se han clasificado entre los
primeros cinco puestos mas dificiles de cubrir en los Gltimos diez afios en Costa
Rica. La escasez de talento humano disponible y la falta de competencias técnicas
y competencias para el desarrollo humano son las principales razones por las que
los empleadores no encuentran el talento adecuado a sus organizaciones
(Manpower Group, 2018).

En dicho contexto el enfoque por competencias, desde la corriente o perspectiva
formativa (tiene un respaldo epistemoldgico vinculado al constructivismo,
neoconstructivismo, cognitivista y social constructivista), constituye uno de los

factores principales para dinamizar la economia nacional. En la actualidad, se
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reconoce que las personas aprenden a construir el sentido de su existencia
mediante hechos y experiencias ya existentes, lo cual permite elaborar nuevos
conocimientos.

El enfoque por competencias, desde una perspectiva social constructivista,
demanda una vinculacién directa con el desarrollo integral de las personas. El
aprendizaje de una competencia no puede aislarse del desarrollo de la persona,
su comunidad o su entorno laboral-social. Bajo esta corriente se reconoce que el
conocimiento se construye a partir de la propia experiencia de quien aprende, de
la informacion que recibe y la manera como lo procesa, coteja, integra,
reconstruye e interpreta, pero, sobre todo, de como la comparte con los demas.
En el enfoque por competencias se busca que la persona estudiante desarrolle sus
propias aptitudes o capacidades con la intencién de alcanzar un desarrollo
integral a lo largo de la vida, que le permita insertarse exitosamente en el sector

empleador o continuar estudios de educacion superior. (pp. 24-25)

De acuerdo con la informacion anterior, se fundamenta la importancia de un
enfoque por competencias en las clases de electromecanica, ya que permiten la vivencia de
hechos que generan experiencia y, por ende, mayor aprendizaje en los estudiantes, de tal
manera que se logren insertar en el mercado laboral con mayor experiencia y preparacion.
Esto provoca que sea inevitable buscar las opciones para este aprendizaje, ya sea como el
plan piloto propone mediante la educacion dual o por medio de equipamiento didactico en

las clases, sin embargo, esto genera una inversion para poder lograrlo.

Perfil del estudiante en la especialidad de electromecéanica.

Bajo el enfoque por competencias y los fundamentos establecidos en las politicas
educativas y directrices emanadas por el CSE, en materia de Educacion Técnica
Profesional, se espera que cada estudiante, al finalizar su proceso formativo en la

especialidad técnica, desarrolle las siguientes competencias (pp. 32-40):
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Competencia general

Se sustenta en el estandar de cualificacion que sirvio de insumo para la
elaboracion del programa de estudio. Describe la funcion principal que ejerce un
técnico en el nivel medio en el campo disciplinar en el cual se educd; la cual parte
del andlisis del contexto educativo y laboral producto de la informacion
suministrada por informantes clave y fuentes de informacion nacionales e
internacionales.

e Ejecutar el diagndstico, mantenimiento predictivo, preventivo, correctivo,
monitoreo e instalacion de la maquinaria y equipos industriales, segin normativa
de seguridad, ambiente, calidad y procedimientos técnicos, mostrando una
actitud positiva para el aprendizaje, asimismo, coordinando con los integrantes

del equipo para la solucién de problemas.

Competencias especificas

Relacionadas con el conocimiento concreto de cada area tematica 0 campo
disciplinar.

e Elaborar dibujos, planos, plantillas y modelos a mano y utilizando
herramientas  tecnologicas, segun especificaciones técnicas Yy
procedimientos establecidos por la organizacion.

e Realizar instalacion, mantenimiento preventivo, correctivo y registro de
variables y magnitudes de instalaciones eléctricas en corriente directa y
alterna, monofasica, bifasica y trifasica, en baja tension, en interaccion
con sistemas electronicos y mecanicos, segun normativa de seguridad,
ambiente, calidad y procedimientos tecnicos.

e Realizar instalacion, mantenimiento preventivo, correctivo y registro de
variables de medicidn de maquinas eléctricas, en interaccion con sistemas
eléctricos, electronicos y mecanicos, segun normativa de seguridad,

ambiente, calidad y procedimientos técnicos.
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Realizar instalacién, configuracion, mantenimiento preventivo,
correctivo y registro de variables de medicion en sistemas de
automatizacion y control industrial por légica cableada, en interaccion
con sistemas, electrénicos y mecanicos, segin procedimientos técnicos,
normativa técnica vigente y de seguridad, proteccién ambiental y calidad.
Realizar instalacion, mantenimiento preventivo, correctivo y registro de
variables de medicion a sistemas de bombeo, en interaccion con sistemas
eléctricos, electrénicos y mecanicos, segun procedimientos técnicos,
normativa técnica vigente y de seguridad, proteccion ambiental y calidad.
Realizar instalacion, mantenimiento preventivo, correctivo, predictivo y
registro de variables de medicion usadas en la produccion,
almacenamiento y calidad del aire comprimido para sistemas
electroneumaticos, en interaccion con sistemas eléctricos, electrénicos y
mecanicos, segun procedimientos técnicos, normativa técnica vigente y
de seguridad, proteccion ambiental y calidad.

Realizar instalacion, mantenimiento preventivo, correctivo y registro de
variables de medicion a sistemas de transmisiones mecénicas,
interconectados con los sistemas eléctricos y electrénicos, segln
procedimientos técnicos, normativa técnica vigente y de seguridad,
proteccion ambiental y calidad.

Ejecutar soldaduras calificadas con el proceso de Arco Metalico
Protegido (SMAW) en junta metélica previamente preparada, segun
normas técnicas y cumpliendo los estandares de calidad, seguridad
ocupacional y de proteccion del medio ambiente.

Realizar instalacién, puesta en marcha, monitoreo, mantenimiento
correctivo y predictivo de maquinas eléctricas, en interaccion con
sistemas eléctricos, electrénicos, mecanicos y sistemas de comunicacion,
segun normativa de seguridad, ambiente, calidad y procedimientos

técnicos.
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Realizar instalacion, configuracion, puesta en marcha, mantenimiento
correctivo, predictivo y monitoreo de sistemas de automatizacion, redes
y protocolos de comunicacién y control industrial programable, en
interaccion con sistemas eléctricos, electronicos y mecanicos, segun
normativa de seguridad, ambiente, calidad y procedimientos técnicos.
Realizar instalacion, diagnostico, monitoreo, mantenimiento preventivo,
correctivo y predictivo de sistemas electrohidraulicos en interaccién con
sistemas eléctricos, electronicos, mecanicos y sistemas de comunicacion,
segun normativa de seguridad, ambiente, calidad y procedimientos
técnicos.

Realizar  instalacion,  configuracion,  diagndstico,  monitoreo,
mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo, de sistemas térmicos
en interaccion con sistemas eléctricos, electronicos, mecanicos y sistemas
de comunicacion, segun normativa de seguridad, ambiente, calidad y
procedimientos técnicos.

Realizar  instalacion,  configuracion,  diagndstico,  monitoreo,
mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo, en sistemas
electroneumaticos en interaccion con sistemas eléctricos, electronicos,
mecanicos y sistemas de comunicacion, segun normativa de seguridad,
ambiente, calidad y procedimientos técnicos.

Realizar  instalacion,  configuracion,  diagndstico,  monitoreo,
mantenimiento predictivo de sistemas de transmisiones en interaccion
con sistemas eléctricos, electronicos, mecéanicos y sistemas de
comunicacion, segin normativa de seguridad, ambiente, calidad y
procedimientos técnicos.

Realizar ensayos no destructivos a maquinaria y equipos industriales
segun normativa de seguridad, ambiente, calidad y procedimientos

técnicos.
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e Realizar instalacion, mantenimiento preventivo, correctivo, predictivo y
monitoreo de sistemas de generacion e interconexion eléctrica de grupos
electrogenos, en interaccién con sistemas eléctricos, electrénicos,
mecanicos y sistemas de comunicacion, segun normativa de seguridad,
ambiente, calidad y procedimientos técnicos.

e Realizar instalacion, configuracion, mantenimiento preventivo,
correctivo, predictivo y monitoreo de sistemas ininterrumpidos de
suministro eléctrico UPS, en interaccion con sistemas eléctricos,
electronicos, mecanicos y sistemas de comunicacion, segun normativa de

seguridad, ambiente, calidad y procedimientos técnicos.

Competencias genéricas

e Constituyen parte del dominio que el estudiante debe tener sobre el
conjunto de conocimientos tedricos necesarios que sustentan el campo
disciplinar.

e ldentifica oportunidades de negocios y aplica metodologias para la
construccion de modelos de negocios.

e Elabora planes de negocios aplicando metodologias vigentes en el
mercado.

e Desarrolla las etapas correspondientes para la creacién de empresas de
practica y de su proyecto de vida, tomando en consideracién sus
competencias, recursos, el entorno y su compromiso local y social.

e Utiliza herramientas y tecnologias digitales mediante la aplicacion de
software de cddigo abierto y licenciado, la automatizacion y el andlisis de
datos y su transmision a traveés del Internet; asi como la evaluacion de
alternativas para la proteccién e integridad de los datos mediante el uso
de tecnologias.

e Promueve y verifica acciones que respondan a la normativa ambiental.

e Aplica las normas de salud ocupacional, segin protocolos establecidos.
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e Aplica normas de aseguramiento de la calidad establecidas a nivel
nacional e internacional.

e Coordina acciones con equipos de trabajo, de manera asertiva y
propositiva.

e Propone soluciones creativas e innovadoras a procesos especificos del
campo de formacion técnica.

e Demuestra habilidad y destreza en las tareas propias de la especialidad.

e Comprende, interpreta y comunica informacién técnica propia de su
campo de formacion.

e Dirige procesos de produccion, cumpliendo las instrucciones de los
técnicos superiores.

e Elaboray evalla proyectos de la especialidad.

e Demuestra calidad en su trabajo.

e Aplica sistemas de mantenimiento preventivo y correctivo en equipo,
maquinaria y herramienta, propias de la especialidad.

e Demuestra ética profesional en el cumplimiento de las tareas que forman
parte de la especialidad.

e Organiza el espacio de trabajo, aplicando normas técnicas propias de la
especialidad.

e Utiliza adecuadamente los materiales, equipos, maquinarias Yy

herramientas propios de su area de formacion técnica.

Competencias para el desarrollo humano

e Se definen como competencias no especificas de una ocupacion,
necesarias para el desarrollo integral de una persona, un profesional o un
ciudadano. Se adquieren durante el desarrollo del proceso de mediacion
pedagdgica, en el desempefio del campo disciplinary a lo largo de la vida.

e Desempeiia las labores propias de su area de formacidn técnica con

-Autocontrol: capacidad de control o dominio sobre uno mismo.
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-Compromiso ético: Capacidad o voluntad para hacer el bien a través de
relaciones morales entre humanos.

-Discernimiento: Capacidad de comprender o declarar la diferencia entre
varias cosas de un mismo asunto, involucra juicios morales o de
actuacion, resueltos con conciencia, aplicando un proceso lento de
concentracion para la toma de decisiones con ética y moral.
-Responsabilidad: Capacidad de analizar procesos e identificar y
comprender el asunto para proponer un planteamiento eficaz y viable.
Propone soluciones a los problemas que se presentan en el campo laboral
mostrando capacidad para el analisis de procesos e identificacion y
comprension de planteamientos eficaces y viables.

Aplica los principios de atencién al cliente.

Demuestra capacidad para ser atento con otro aplicando las politicas de
la empresa, relacionandose de manera efectiva con el fin de resolver la
necesidad, el servicio o producto planteado.

Atiende al usuario con proactividad y asertividad.

Se comunica correctamente tanto en forma oral como escrita. Demuestra
capacidad de producir un canal de comunicacion audible o visual para
transmitir informacion en forma precisa.

Demuestra capacidad para aprender por él mismo, sin necesidad de un
mediador (autoaprendizaje).

Se comunica asertivamente. Comunica informacion clara y objetiva en
relacién con puntos de vista, deseos y sentimientos, con honestidad y
respecto a las otras personas.

Trabaja en equipo de manera responsable y ordenada.

Muestra capacidad de negociacion. Expone puntos de vista con el
propdsito de obtener un acuerdo o resultados.

Evidencia innovacion y creatividad. Desarrolla productos o procesos de

manera novedosa y creativa.
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Demuestra liderazgo en el desempefio de su area de formacion técnica
para el logro de las metas y objetivos de la organizacion y el bien comun.
Manifiesta capacidad para anticiparse a problemas o necesidades futuras,
por iniciativa propia, en el &mbito de su area de formacion técnica.
Evidencia pensamiento critico. Interpreta las opiniones o afirmaciones
con argumentos validos o veraces, aplicados al contexto de la vida
cotidiana.

Otras que el sector productivo y educativo requieran. (MEP, 2023, pp.
32-40)

Perfil del estudiante en la especialidad de electromecénica.

Constituye un facilitador de la informacion y el conocimiento. Para ello requiere

de una verdadera disposicion y compromiso para ser un promotor efectivo del

desarrollo de las competencias. A continuacion, algunas de las caracteristicas del

docente en un enfoque por competencias (pp. 40-42):

Muestra inquietud por investigar, conocer y desarrollar conocimientos
nuevos relacionados con su especialidad técnica.

Muestra conocimiento de la realidad nacional e internacional que se
relaciona con el campo de accion de su especialidad.

Evalla detenidamente su propio aprendizaje y experiencias.

Reconoce sus capacidades y limitaciones, en busca de un continuo
desarrollo personal.

Dominay estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje
significativo.

Reconoce con profundidad las competencias, los contenidos y los
enfoques que se establecen para la ensefianza, asi como las interrelaciones
y la racionalidad del plan de estudios.

Posee competencias de pensamiento critico, sistémico, divergente y

reflexivo enmarcado en procesos éticos validos ante la sociedad.
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Participa responsablemente en el proceso de desarrollo de competencias.
Posee la habilidad de aprender a aprender.

Promueve estrategias que motiven al estudiante a adquirir un aprendizaje
significativo.

Disefia, organiza y propone estrategias y actividades didacticas,
adecuadas a los niveles y formas de desarrollo de competencias, que
deben ser adquiridas por la persona estudiante, interrelacionando las
caracteristicas propias del medio social y cultural.

Participa en el mejoramiento de la calidad educativa.

Posee capacidad de expresarse en forma clara, sencilla y correcta en
forma verbal y escrita, tanto en el &mbito técnico, como en el social
cotidiano.

Sabe escuchar los diferentes puntos de vista y atender las necesidades de
expresion de los aprendientes e iguales en un marco de reflexién positiva.
Aborda correctamente los procesos de solucion de conflictos entre pares,
promoviendo el dialogo, comprometiéndose con los ideales de la
educacion costarricense.

Guia del desarrollo intelectual de los estudiantes.

Genera estrategias de evaluacion que motiven el aprendizaje
significativo.

Explora conocimientos y potenciales del alumno para el desarrollo de
competencias.

Trabaja en equipo.

Expone empatia, sensibilidad y respeto por las necesidades y sentimientos
de los demas.

Posee sentido de equidad social, justicia, respeto, imparcialidad,

integridad y honradez.
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e Plantea, analiza y resuelve problemas; enfrentando desafios intelectuales
en los que genera respuestas propias a partir de sus conocimientos y
experiencias.

e Posee capacidad de orientar a sus estudiantes para que estos adquieran la
competencia de analizar y de resolver problemas.

e ldentifica estilos de aprendizaje para optimizar y estimular las
competencias.

e Determina su propio estilo en cuanto al proceso ensefianza aprendizaje
usando mdltiples fuentes de informacion e innovacion. (MEP, 2023, pp.
40-42)

Plan anual.

El plan anual se realiza a partir del programa de estudio vigente y constituye el
cronograma en el que se representa el desarrollo del programa de estudio en los
meses y semanas que componen el curso lectivo. Representa la distribucion en el
tiempo. En la cual se desarrollaran las unidades de estudio con sus respectivos
resultados de aprendizaje.

Para su confeccion se deben sefialar las semanas e indicar las horas destinadas al
desarrollo de cada una de las unidades de estudio y sus resultados de aprendizaje.
Se desarrolla un plan anual por cada subéarea y esta debe incluir las unidades de
estudio que la conforman con sus resultados de aprendizaje. Ademas, respetar la
secuencia légica que sefiala el programa de estudio para el abordaje del proceso
educativo. La informacidn para su elaboracion debe ser tomada del programa de
estudio, especificamente, en funcion de lo indicado en la estructura, mapa 'y malla
curricular.

Este plan debe ser entregado al Director o Directora del centro educativo de
manera fisica o digital, segun lo establezca la administracién, al inicio del curso
lectivo. (2023, p. 55)
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Capitulo I11. Marco Metodologico

Tipo de Enfoque

Para comprender la necesidad de elegir un enfoque en una investigacion se puede
citar a Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), quienes mencionan que los enfoques
“constituyen posibles elecciones para enfrentar problemas de investigacion y resultan
igualmente valiosos” (p. 2). Al elegir un enfoque de investigacion se marca una direccion a
seguir para alcanzar un objetivo, ademas, aclara sobre qué se debe investigar a profundidad
para acercarse a la investigacion que se realiza y lo que se busca.

Por la naturaleza de este proyecto y teniendo claros los objetivos y la
problematica que se desarrolla en este, se utiliza el tipo de enfoque cualitativo, que de acuerdo
con Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), el enfoque cualitativo “Utiliza la recoleccion y
analisis de los datos para afinar las preguntas de investigacion o revelar nuevas interrogantes
en el proceso de interpretacion” (p. 7).

Ademas por medio del enfoque cualitativo se puede conocer la forma en que
perciben una determinada realidad las personas, y en el caso de esta investigacion se espera
conocer la visién de los docentes de la especialidad de electromecéanica respecto a los
cambios realizados por el MEP en el nuevo programa de estudios de esta especialidad de
acuerdo con la Transformacion Curricular, ya que se trata de ir mas alla de lo establecido por
ley; es decir, se busca conocer las vivencias de estos docentes cuando se trata de implementar

un nuevo programa en el salén de clases.

Disefio

Los pasos por seguir en este proyecto de graduacién para la obtencién de datos
seran mediante el disefio fenomenoldgico, el cual segun Hernandez, Fernandez y Baptista
(2014), este disefio es el mas apropiado “Cuando se busca entender las experiencias de
personas sobre un fendémeno o multiples perspectivas de éste.” (p. 471); en este caso este

disefio permitira conocer la vision de los docentes participantes del estudio.
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Participantes del estudio

Para esta investigacion era de suma importancia contar con la participacion de

los involucrados en la problemética, por esta razén, se incluyé a tres docentes de la

especialidad actualmente nombrados, ademas, se tomé en cuenta el punto de vista del Asesor

Nacional de Electrénica.

3.1 Criterios de inclusion.

Las personas que participaron en esta investigacion cumplian con los siguientes

criterios de inclusion:

Docentes:

Docentes de la especialidad de Electromecénica o Electronica Industrial
en el CTP Don Bosco o el Asesor Nacional de Electronica.

Docentes que impartian clases en el nivel de décimo.

Docentes que impartian clases en el nivel undécimo, pero que en el
pasado tuvieron la experiencia de impartir clases a los estudiantes de
décimo afio.

Contaban con al menos 1 afio de experiencia en la institucion en dicha
especialidad.

Edades entre los 26 afio y los 52 afios.

Asesor Nacional de Electrénica:

Trabajaba en el puesto de Asesor Nacional encargado(a) de la
especialidad de Electromecéanica.

Contaba con experiencia en el puesto de Asesor Nacional de la
especialidad de Electronica Industrial, encargado de la especialidad de

Electromecanica.
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e Seencontraba al tanto de la nueva Politica Curricular y el nuevo programa

de estudios de la especialidad de Electromecénica.

3.2 Criterios de exclusién.

Las personas que no se tomaron en cuenta para esta investigacion, debido a que
estd enfocada en las necesidades de los docentes y la especialidad, fueron,
e El coordinador del area técnica.
e Laadministracion.
e El director de la institucion.

e Docentes que no estén nombrados en la especialidad de Electromecénica.

Categorias de analisis- unidades de estudio

Para el analisis de esta investigacion es necesario tener claridad respecto a las
unidades de estudio:

e Contenidos de programas de estudio: De acuerdo con Euroinnova Business
School (2023):
los contenidos de estudio se definen como un conjunto de conocimientos,
habilidades y destrezas que estan presentes en un plan de estudio, tienen como
objetivo que el alumno al concluir un determinado nivel educativo logre
manejar con naturalidad los contenidos curriculares, para lo cual el alumno es
evaluado para conocer su nivel de competencia sobre lo que se le ensefio.
(pérr. 3)
Mencionado lo anterior, los contenidos son los temas necesarios que ayudan
a conseguir un objetivo o en este caso las competencias necesarias del
programa educativo de la especialidad.

e Metodologia de ensefianza:

Se puede definir como el modo en que los docentes y pedagogos

desarrollan su préctica diaria. A través de un conjunto de herramientas,
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técnicas, estrategias y métodos didacticos, se busca afianzar un contenido,
motivar y darle sentido al conocimiento, asi como evaluar, diagnosticar y
analizar las capacidades y dificultades de los alumnos. (Econsultoria,
2021, pérr. 3)
De acuerdo con el MEP (2023) se busca un enfoque por competencias ya que
desde el punto de vista formativo las personas generan mayor aprendizaje por
medio de hechos y experiencias. (p. 24)
Evaluacion educativa: de acuerdo con el programa de estudio de

electromecanica que rige a partir del 2024, se establece que:

Hablar de evaluacion por competencias significa incorporar nuevas
estrategias de evaluacién. En este sentido, se enfatiza la importancia de
implementar una evaluacion orientada al aprendizaje, centrada en la
participacion del alumno, dirigida a situaciones de naturaleza auténtica,
cada vez mas cercanas a la vida real. Por lo tanto, la competencia es
contextual; refleja la relacion entre las habilidades de las personas y las
actividades que desempefian en una situacion particular en el mundo real.
(MEP, 2023, como se cito en Lopez, 2014, p.61)
Por lo tanto, se realiza evaluacion por competencias, en la cual, se establezcan
los indicadores de logro y los criterios de desempefio que permitan evaluar las
situaciones de aprendizaje.
Recursos didacticos:
Segun Morales (2012):
se entiende por recurso didactico al conjunto de medios materiales que
intervienen y facilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje. Estos
materiales pueden ser tanto fisicos como virtuales, asumen como
condicion, despertar el interés de los estudiantes, adecuarse a las
caracteristicas fisicas y psiquicas de los mismos, ademas que facilitan la
actividad docente al servir de guia; asimismo, tienen la gran virtud de

adecuarse a cualquier tipo de contenido. (Vargas, 2017, parr. 4)
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e Capacitacion docente: De acuerdo con el MEP (2015) la capacitacion docente
en el contexto de este trabajo se puede definir como la formacion continua de
las personas que influyen en el proceso educativo de cada estudiante. (p. 26)
e Programas de estudio: “Es un documento oficial de caracter nacional, en el
que se indica el conjunto de elementos curriculares relevantes, para guiar al
profesional de Orientacién” (MEP, 2017, p. 2). Este sera de vital importancia
para construir la propuesta educativa de este trabajo, ya que contiene todas las
competencias que se requieren a nivel nacional, propuestas por el MEP en
respuesta de los requerimientos de la industria en la actualidad.
e Procesos de capacitacion:
Es un componente esencial de la estrategia de gestion de talento de
cualquier organizacion. Al identificar las necesidades de capacitacion,
disefiar e implementar programas de capacitacion efectivos, evaluar su
impacto y utilizar la retroalimentacion para mejorar, las empresas pueden
mejorar el rendimiento y la seguridad de los empleados, mantenerse
competitivas y promover un ambiente de trabajo positivo. (Ludus, 2023,
parr. 9)

Técnicas de Investigacion

Para lograr el cumplimiento de los objetivos de esta investigacion en la busqueda
de las fortalezas y las areas que se deben reforzar en los docentes, era necesario investigar el
departamento de electromecéanica, por esa razon se considero pertinente aplicar entrevistas
semiestructuradas a estos profesionales.

Segun Herndndez, Fernandez y Baptista (2014, citando a Janesick, 1998; Ryen,
2013; y Grinnell y Unrau, 2011) la entrevista es una reunidn para conversar e intercambiar
informacion entre los participantes permitiendo una comunicacion y construccion conjunta
de significados sobre un tema por medio de las preguntas y respuestas que contiene dicha

entrevista, y al ser semiestructurada se basa en una guia de preguntas en las que el
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entrevistador puede introducir mas preguntas para obtener mayor informacion y de mayor
precision.

Ademas, se considerdé importante conocer el plan del Asesor Nacional de
Electronica para la implementacion del nuevo programa de la especialidad de

electromecanica, por esta razén también se le realizd una entrevista semiestructurada.

Procedimiento de recoleccion y analisis de datos

Para realizar las entrevistas se convoco a tres docentes de la especialidad de
electromecénica, las entrevistas se realizaron de manera individual y la informacion que se
recolecte es confidencial. Se prepard una agenda, se planifico una guia de preguntas que
sirvieron como hilo conductor para la sesion en la que los participantes brindaron sus puntos
de vista sobre la linea de trabajo que se espera seguir. Esta misma dinamica se siguio para el
Asesor Nacional de Electronica, encargado de la especialidad de Electromecéanica; pero en
este caso se realizé una sesion virtual en la plataforma de “Microsoft Teams”, con el fin de
poder interactuar de una forma mas dinamica, se realizaron preguntas evitando que pareciera
un interrogatorio; el objetivo fue identificar la vision que tiene el asesor para implementar el
nuevo programa de electromecéanica en los distintos colegios del pais, a la vez, buscar
opciones para solventar las problematicas que puede generar la implementacién de dicho

cambio.

Fases de recoleccion de datos

Fase I. Revisidn bibliogréfica.

Para esta fase se realizd una revision en los programas de estudio de la
especialidad de electromecénica, tanto en el programa actual como en el programa que se
inicia en el afio 2024. Con esta revision se identificaron los contenidos que no se impartiran
mas, los que se mantienen y los nuevos contenidos que se necesitan impartir, para lo cual, se
analizan los requerimientos necesarios para estas nuevas subareas de estudio, tanto en

material como en infraestructura.
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Fase Il. Contacto con los participantes.

Una vez revisados los programas de estudio e identificados los cambios en
contenidos, se procedid con la solicitud al coordinador técnico de la institucion para
programar las entrevistas con los docentes de la especialidad de electromecanica, con esto,
él se encargd de la convocatoria de dichos docentes y se coordind el espacio para dicha
sesion. Por otra parte, se coordind con el Asesor Nacional de Electrénica la sesion para la
entrevista por medio de correo electrénico.

Fase I11. Recoleccion de los datos.

Los datos fueron recolectados inicialmente en una grabacion de audio, y se
extrajeron los datos de interés segun fue requerido en el analisis de resultados; se busco
tenerlos a disposicion sin descartar informacion que inicialmente no se considerara de interés
para la investigacion.

Fase IV. Sistematizacion de los datos.

Para lograr sistematizar los datos o informacion obtenida se construyeron cuadros
en un procesador de texto con el fin de observar los datos para posteriormente establecer las
categorias de analisis, para posteriormente realizar el analisis.

Fase V. Anélisis de resultados.

Se realiz6 una exploracion de los datos obtenidos en las sesiones realizadas de
manera que se pudieran organizar la informacion en diferentes categorias de anélisis para
facilitar su estudio, esto beneficio la interpretacion que se brindé en el analisis de resultados
para encontrar la respuesta mas oportuna a la problematica de la investigacion; y asi construir
una propuesta educativa que beneficiara a la institucion educativa disminuyendo el impacto
que pueda generar esta implementacion del nuevo programa de estudio de la especialidad de

electromecanica.
Método de analisis de datos
El método de analisis de datos que se utiliz6 fue el de analisis de contenido. Para

Gonzélez y Cano indica que: “El analisis del contenido latente implica una primera fase de

organizacion, procesamiento y analisis de los datos para, posteriormente trabajar en la
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abstraccion e interpretacion de los mismos” (2010, p. 3). Dicho lo anterior, se debe analizar
la informacion y relacionarla con los objetivos seleccionados para clasificarla segun estos,
de tal manera, que permita la interpretacion de los datos de una manera mas organizada en el

analisis de los resultados.
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Capitulo IV. Analisis de resultados

A continuacion, se presenta el analisis de los resultados obtenidos una vez
aplicadas las entrevistas semiestructuradas a tres personas docentes de la especialidad de

electromecanica del CTP Don Bosco y al Asesor Nacional de Electronica:

Resultados de las entrevistas realizadas a los docentes de la especialidad de

electromecéanica del CTP Don Bosco

Las entrevistas a los docentes de la especialidad son de mucha utilidad para el
andlisis de resultados, ya que brindaron una base fundamental para la propuesta educativa,
debido a que los educadores son los principales implicados en el proceso de implementacion
del programa educativo de la especialidad, lo que implica brindar la mejor preparacion para

beneficio de los estudiantes.

Saberes esenciales del programa de estudios de la especialidad de Electromecanica.

Para iniciar con este analisis, es importante abordar el tema desde un ambito
general como lo son los saberes esenciales que plantea el programa de estudios de la
especialidad electromecénica, en este apartado se presenta un abordaje tanto de los
contenidos del programa educativo que se imparti6 hasta el 2023, como de los contenidos
que se plantean a partir del curso lectivo 2024.

Inicialmente se muestran las respuestas de los docentes entrevistados respecto a
los contenidos que se impartieron hasta el curso lectivo 2023; por su parte el Profesor #3
explica:

En décimo afio se busca que los estudiantes se formen en tres grandes unidades

de estudio, las cuales son: Analisis de circuitos en Corriente Directa y Alterna,

Fundamentos de Informéatica aplicada a Electromecanica y Procesos Metal

metalicos. Dentro de los principales contenidos se encuentran: andlisis de
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circuitos, instalaciones eléctricas residenciales, herramientas mecanicas,

estructuras de maquinarias, lenguaje de programacion en C++ (...). (2023, p. 4)

El Profesor #2 también menciona: ““(...) electricidad, electrénica y un poco de
automatizacion (...)” (2023, p. 4); y el Profesor #1 plantea que: “(...) aproximadamente un
70% de los que solicita el programa nuevo, pero en diferentes niveles de profundidad,
enfocados en electricidad y mecanica (...)” (2023, p. 4).

Por otra parte, las personas docentes entrevistadas también hicieron referencia al
hecho de si conocen el tipo de saberes esenciales que se proponen en el programa educativo
que se impartira a partir del afio 2024: “Si, los revisamos por encima, uno por uno a finales
del 2023, todo el departamento (...)” (Profesor #1, 2023, p. 5); “Si, los principales contenidos
van orientados a las nuevas necesidades de la industria (...)” (Profesor #3 2023, p. 5); y “Si,

vimos en reunion la curricula nueva (...)” (Profesor #2, 2023, p. 5).

Como se puede resaltar de la informacién anterior, dos de los docentes comentan
sobre una reunion, esta reunion fue de suma importancia antes de conversar con los
participantes de estudio, ya que en la misma se dio a conocer el programa educativo que se
impartiria a partir del curso lectivo 2024. En dicha reunién se convocd a todos los docentes
implicados con la especialidad de electromecanica, se hizo una presentacion del programa
con sus respectivas unidades de estudio y subareas, para cada una de ellas se leyeron los
resultados de aprendizaje (objetivos), los saberes esenciales y los indicadores de logro, esto
ademas ayudd a completar las areas en las que los profesores se sentian mejor preparados

que se presentard mas adelante en este capitulo.

Metodologia de ensefianza presente en el programa de estudios de la especialidad de
Electromecanica

En cuanto a la metodologia de ensefianza presente en el programa de estudio de la

especialidad, los docentes deben tener un mismo pensamiento para poder tener sintonia en la
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forma de impartir las lecciones dentro del centro educativo, ya que es la forma en la que el
docente ensefia uno o varios temas acorde al programa de estudio.

A pesar de la actualizacion, el MEP desde afios atrds ha buscado las mejores
herramientas o metodologias para brindar una mejor educacion técnica en el pais, por esta
razon, no existe una variante en cuanto a la metodologia entre el plan vigente en décimo hasta
el 2023, y el actual que entra a regir a partir del presente afio 2024; en ambos programas se
menciona que la metodologia a utilizar es por competencias:

En el marco del socialconstructivismo, el aprendizaje cooperativo y colaborativo

revisten de importancia como metodologia para el desarrollo de estrategias de

mediacion pedagogica bajo el enfoque por competencias. Es una metodologia que
establece como agrupar a los educandos en el salon de clases, cuantos alumnos por
equipo, la forma de disponer el mobiliario, asi como las funciones didacticas que van

a complementarse y las estrategias que hacen posible la mediacién en cada momento

del proceso educativo, entre otros aspectos para que los alumnos aprendan

significativamente. (MEP, 2023, p. 50)

Los docentes entrevistados comentaron respecto a la metodologia que se plantea en
el nuevo programa:
Profesor #3

La metodologia que predomina en la especialidad es una metodologia pasiva en
donde el profesor explica la materia y después se realiza una practica. Sin
embargo, en algunas ocasiones se utilizan metodologias activas en donde se
busca que el estudiante aprenda a aprender y se trata de que el alumno investigue

para después complementar el conocimiento brindado por el profesor (...).

(2023, p. 5)

Desde el punto de vista del Profesor #2: “(...) tedrico-practico, me parece que
sigue igual (...)” (2023, p. 4); y para el Profesor #1 “La metodologia usada se basa en
proyectos, de la mano de clases magistrales (...)” (2023, p. 4).
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Como se puede observar en las respuestas de los docentes, todos manejan una
misma linea sobre la metodologia, aunque no se mencione el nombre especifico, todos
manejan que se debe realizar la parte practica y teorica, sin embargo, si es importante recalcar
la importancia de la metodologia por competencias y lo que esto conlleva para seguir un

lineamiento institucional.

Tipo de evaluacion presente en el programa de estudios de la especialidad de
Electromecanica

Se puede resumir del programa educativo de electromecanica MEP (2023, pp.
61-62), que la evaluacion ayuda a medir y registrar los procesos educativos del estudiante
para conocer si este ha alcanzado una competencia definida en el programa educativo,
mediante diferentes evidencias que ayudan al educando a ir evolucionando en su aprendizaje.
El docente por su parte observa este desenvolvimiento y califica con base en los instrumentos
que haya desarrollado en su practica pedagogica, los cuales, deben contener los indicadores
de logro y los criterios de desempefio alineados a los saberes esenciales del programa
educativo.

Tal y como se planted anteriormente, el tipo de evaluacidn presente en el nuevo
programa de estudios de la especialidad de Electromecanica se enfoca en la evaluacion por
competencias, al igual que el programa educativo anterior. Respecto a esto los docentes
explicaron: “(...) sumativa con examenes y quices, asi como cotidiano, pero sinceramente no
conozco el tipo de evaluacion a utilizar en el nuevo programa (...)” (Profesor #2, 2023, p. 5);
“(...) la evaluacion que predomina es tipo sumativa donde todos los trabajos hechos en clase
y los exdmenes y pruebas cortas realizadas en el aula se toman en cuenta para la nota final,
pero desconozco la nueva evaluacion (...)” (Profesor #3, 2023, p. 5); y “(...) evaluacion
sumativa en el 90% de los casos, en la tltima reunion se marcé la diferencia entre el desglose
de la evaluacion sugerida como minima en el MEP y la aplicada en la institucion (...)”

(Profesor #1, 2023, p. 5).
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En una reunion con el Departamento de Electromecénica realizada el 27 de
noviembre del 2023, se converso sobre las modificaciones en el Reglamento de Evaluacién
de los Aprendizajes, sin embargo, no se trat6 a fondo, debido a que el CTP Don Bosco en la
semana antes de recibir a los estudiantes para el inicio del curso lectivo, brinda una serie de
capacitaciones de actualizacion, una de estas es sobre la evaluacidn, la cual es impartida por
el Comité de Evaluacion de la institucion, debido a esto los docentes no se refirieron a la

evaluacion que se propone para este nuevo programa.

Para el MEP (2023):

Segun el Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes, mediante decreto
ejecutivo, rige la evaluacion costarricense y establece los componentes de la
evaluacién para cada una de las modalidades del sistema educativo. La nota en
cada asignatura, para cada periodo, se obtiene de la sumatoria de los porcentajes
correspondientes a las calificaciones obtenidas por la persona estudiante en los

componentes. (p. 63)

Articulo 4°. - Funciones de la evaluacién de los aprendizajes. Las funciones
de la evaluacion de los aprendizajes en el proceso educativo son:

a) Diagndstica: permite conocer el estado inicial de la persona estudiante en las
areas del desarrollo: cognoscitiva, socio afectiva y psicomotriz, con el fin de
facilitar, con base en la informacion que de ella se deriva, la aplicacién de las
estrategias correspondientes.

b) Formativa: brinda informacion necesaria y oportuna durante los procesos de
ensefianza y aprendizaje, con la finalidad de reorientar o realimentar las areas que
asi lo requieran.

c) Sumativa: constata los logros alcanzados al término de un proceso de
aprendizaje y fundamenta la calificacién, la promocién y la certificacion.
(Decreto Ejecutivo N° 40862, 2018, Articulo 4)
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Tal como mencionan los docentes entrevistados respecto al programa anterior,
tomando en cuenta el nuevo programa educativo a implementarse a partir del curso lectivo
2024 y el Articulo 4 del Reglamento de la Evaluacién de los Aprendizajes (REA), se puede
indicar, que el tipo de evaluacion presente es la evaluacion diagnostica, formativa y sumativa.
Como se indica en el REA se deben respetar los componentes que se indican, de acuerdo con
el ciclo o grado académico en el que se imparte y se evalla la materia. Se puede resumir del
articulo 37, inciso “h” del Decreto Ejecutivo N° 40862 (2018), reformado en el 2023, que,
para el caso especifico de electromecénica al ser una especialidad correspondiente al area
Industrial, los componentes son: trabajo cotidiano (40%), tareas (10%), pruebas (20%),

proyecto (20%) y asistencia (10%).

Tipo de recursos didacticos presente en el programa de estudios de la especialidad de
Electromecanica

Los recursos didacticos son los medios que ayudan al estudiante para alcanzar
las competencias propuestas en el programa educativo, pero estos son muy dependientes de
la creatividad del docente y de los recursos de la institucion educativa, que en la mayoria de
los casos este Gltimo es muy limitado.

Respecto a los recursos didacticos presentes en el programa vigente hasta el afio
2023, los entrevistados mencionan: “Se presentan muchos de los recursos didacticos
solicitados en la curricula, faltan una serie de implementos, pero ya se busca alternativas para
mitigar los faltantes. Para el nuevo programa piden como pedirle al nifio, con un presupuesto
insuficiente (...)” (Profesor #1, 2023, p. 6); “En el taller se cuenta con pizarra, marcadores,
video beam, y diferentes materiales eléctricos y equipo mecénico y eléctrico para realizar las
diferentes practicas y laboratorios de la especialidad, pero no he investigado lo que se solicita
ahora (...)” (Profesor #3, 2023, p. 6).

Sobre los cambios que se presentaran con respecto a los recursos didacticos para
el aflo 2024 el Profesor #2 explica que se dan cambios en los “(...) recursos tecnologicos,

pero no sé qué cambia (...)” (2023, p. 6); el Profesor #3 comentd que “(...) no los conozco
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(...)” (2023, p. 6); mientras que el Profesor #1 indica “(...) Si los conozco, piden como
pedirle al nifio, con un presupuesto insuficiente (...)” (2023, p. 6).

De acuerdo con el programa educativo se pueden identificar los contenidos de
las diferentes subareas, esto ayuda al docente para poder proponer recursos didacticos o ser
creativo para propiciar ambientes de aprendizaje en la cotidianeidad de los estudiantes, por
otra parte, una posible alternativa a la adquisicion del equipamiento didactico de la institucion
puede ser la siguiente: “Implementacion cada vez mas de las tecnologias de Informacién y
comunicacion para crear entornos virtuales y simular condiciones laborales reales” (MEP,
2023, como se citd en CSUCA, 2018, p. 50).

En el area de electromecanica existen muchos programas de computadora que
ayudan a simular situaciones de aprendizaje, pero muchas veces estos simuladores son
costosos, sin embargo, puede ser mas econdémico que invertir en un equipo didactico que solo

se utiliza una vez al afio y solo tiene oportunidad de colocar un solo estudiante.

Areas de estudio en las que los docentes se sienten mayormente preparados acorde al
programa de estudios que rige a partir del 2024

Para esta seccidn, se considera pertinente presentar las respuestas de los docentes
entrevistados por medio de una tabla, que muestra las respuestas con respecto al area en la
que se sienten con mayores fortalezas para impartir las lecciones, ademas de mostrar los
puntos débiles para identificar los temas en los que necesitan apoyarse a través de
capacitaciones. La Tabla 1 muestra las subareas con sus respectivas unidades de estudio que
se impartiran a partir del 2024 en décimo afo basado en el programa educativo y los datos
obtenidos de los docentes, representados con nimeros que representan el nivel de seguridad
en las teméticas, donde “1” es me siento poco preparado o desconozco el tema, “2” sé¢ de qué
trata pero necesito capacitacion, “3” me siento bien tedricamente pero se necesita
refrescamiento en los laboratorios con la parte préactica, el nimero “4” indica que maneja el
tema y puede impartirlo sin mayores preocupaciones, por ultimo, el “5” indica que se siente
muy preparado en ese tema, ademas, tiene el tiempo y puede brindar espacios de capacitacion

a los demés comparieros educadores.
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Tabla 1 Nivel de preparacidn de los docentes en las diferentes unidades de estudio de

electromecanica

Profesor
#2

Subarea Unidad de Estudio Horas

bad
[

3. Tecnologias de
informacion aplicada a
la Electromecdnica

Herramientas para la gestion y analisis de la informacidn 36
Internet de todo y seguridad de los datos 44
Fundamentos de programacion para dispositivos electronicos | 44

#1
Herramientas y Metrologia mecanica 96 4 4 5
1. Procesos
. Soldadura 112 5 3 3
metalmecinicos ———— -
Estructuras de maquinaria industrial 112 2 4 2
2. Instalaciones Analisis de circuitos en corriente directa g4 4 4 E
eléctricas en corriente Analisis de circuitos en corriente alterna g4 3 4 E
directa y alterna en Electronica basica 40 4 3 3
baja tension Instalaciones Eléctricas 152 3 5 3
Herramientas para la produccion de documentos 36 5 5 5
2 3 3
2 1 2
3 3 3

Fuente: Elaboracién propia con base en las entrevistas realizadas a los docentes participantes del

estudio

Al analizar los datos de la tabla anterior, se puede deducir que los docentes
entrevistados estdn bastante capacitados para impartir las unidades de estudio de:
Herramientas y Metrologia mecanica, Analisis de circuitos de corriente directa y
Herramientas para la produccién de documentos. En las unidades de estudio de: Soldadura,
Andlisis de circuitos en corriente alterna, Electronica bésica e Instalaciones eléctricas los
docentes cuentan con las bases tedricas y lo que les falta es practicar mas en ellas, con la
ventaja de que al menos un docente si maneja bien los temas y puede servirle de apoyo. En
las unidades de estudio de Estructuras de maquinaria industrial, Herramientas para la gestion
y analisis de la informacion y Fundamentos de programacion para dispositivos electrénicos
los docentes necesitan capacitacion, ya que asi lo expresan y no hay compafieros que se
consideren con el tiempo o la capacidad de brindarla, por lo que es necesario indagar mas
con otros docentes para concretar una capacitacion interna y en caso de no conseguirlo,
buscar opciones de capacitacion externa. Por Gltimo, en la unidad de estudio Internet de todo
y seguridad de los datos, es urgente una capacitacion para los docentes que podrian impartir
décimo afio, ya que ninguno de los docentes entrevistados cuenta con los conocimientos

necesarios para impartir el tema en el curso lectivo.
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Resultados de la entrevista realizada al Asesor Nacional de Electronica

La entrevista con el Asesor Nacional de la especialidad de Electrdnica brinda una
perspectiva diferente de como abordar la problematica planteada en el estudio, ya que su
posicion y andlisis se hace desde un punto de vista externo al CTP Don Bosco; ademas, se
logra identificar la necesidad de la implementacion del nuevo programa educativo de la
especialidad de Electromecanica y marca un panorama general de lo que se espera con esta

implementacion.

Importancia de implementar el nuevo programa educativo en la especialidad de
Electromecanica.

Para iniciar el Asesor Nacional de la especialidad de Electronica plantea que:
“(...) desde la optica del MEP, desde hace 15 afios no se habia actualizado el programa, lo
que lo divorcia importantemente de las competencias actualmente necesarias segun los
estudios realizados (...)” (2023, p. 9).

Como se evidencia en el comentario anterior, era necesario una actualizacion del
programa educativo, ya que muchos de los temas han quedado obsoletos con respecto a los
requerimientos de la industria en la actualidad, creando una desventaja a nivel de
empleabilidad para los técnicos de esta area en el pais. Con respecto a la implementacion, los
docentes deben de estar preparados para poder aplicarla en los centros educativos, para ello
es necesario estar informado de los cambios y estos se comunican de la siguiente manera,
segun explica el asesor:

(...) administrativamente se hizo una entrega técnica del programa ya aprobado

por el CSE, en esa reunién nacional se explicé como se ideo el programa, sus

antecedentes sus alcances. Esa reunion debid ser atendida por docentes,
coordinadores técnicos y directores. La asistencia no fue obligatoria, se dio en
diciembre del 2022. Ademas, los programas se publican oficialmente en la pagina

de la DETCE, para ser consultados por los interesados (...). (2023, p. 10).
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Preocupacion al implementar el nuevo programa educativo.

Con relacion a las preocupaciones del asesor sobre la implementacion del

programa gque empieza a regir a partir del curso lectivo 2024, este expresa:

(...) en primer lugar que los docentes de electromecanica posean los
conocimientos implicados en la nueva curricula. Muchos de ellos no han
recurrido a actualizaciones relacionadas a su titulacion y cursos de capacitacion.
En segundo lugar, el nivel de equipamiento en los centros educativos,
relacionado a la implementacion de los planes quinquenales para
operacionalizacion de la Ley 7273.

En tercer lugar, la apertura de oferta de electromecéanica en nuevos centros
educativos que no cuentan con las condiciones para tal efecto. En el MEP primero
debe existir la necesidad y luego se inicia el proceso de solucion (...) (2023, p.
10).

Lo anterior fundamenta la problemaética de esta investigacion, como se evidencia
con los cambios que surgen en el nuevo programa educativo, hay una actualizacion en los
saberes esenciales, por lo que es necesario que los docentes cuenten con las capacidades y
habilidades para poder enfrentar estos cambios, esta actualizacion se ejecuta mediante la
capacitacion en estas areas. Sin embargo, también se muestra la preocupacion por el
equipamiento, ya que esta actualizacion requiere también cambios en los equipos y material
didactico de los centros educativos del pais.

Por otra parte, cuando se habla de una nueva implementacion en la que existen
cambios importantes como el caso de este nuevo programa educativo, surgen dudas con
respecto al tiempo necesario para lograr dicho cambio, idealmente seria inmediato, pero eso
en la realidad no se ejecuta de esta manera, como comenta el Asesor Nacional con respecto
a este tema: “(...) la curva de adaptacion no se completa en un periodo lectivo, eso necesita

de un conjunto de afios igual o superior a 5 afios, pues depende de muchos factores, como
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recurso econémico, equipamiento, disponibilidad de docentes capacitados y actualizados, etc
(...)” (2023, p. 10).

Esto abre una ventana de tiempo para lograr completar la implementacion
completa de este nuevo programa educativo en el CTP Don Bosco, sin embargo, se debe

procurar solucionar lo antes posible para beneficio de la comunidad educativa.

Metodologia de ensefianza y evaluacion presente en el programa de estudios de la
especialidad de Electromecénica.

Sobre lo que se espera de los profesionales en electromecanica en la actualidad,
el Asesor Nacional plantea: “(...) que el técnico nivel 4 posea las competencias requeridas
por el sector empleador, en otras palabras, que sea capaz de trabajar con independenciay ser
creador de soluciones acordes con la seguridad y la normativa vigente (...)” (2023, p. 10).

De acuerdo con lo anterior, se espera que los técnicos medios en electromecanica
tengan la capacidad de ser proactivos y de resolver problemas, pero siempre de la mano con
el cumplimiento de los requerimientos necesarios en la industria, lo cual, indica que es
necesario una parte practica pero también la tedrica en cuanto a normativas vigentes, esto
conlleva a formar al estudiante para que busque siempre actualizarse. Por esta razon y
acudiendo al enfoque curricular del nuevo programa educativo se menciona lo siguiente con
respecto a la metodologia por competencias: “En la actualidad, se reconoce que las personas
aprenden a construir el sentido de su existencia mediante hechos y experiencias ya existentes,
lo cual permite elaborar nuevos conocimientos” (MEP, 2015, p. 24). De igual manera, se
deberia de ejecutar su evaluacion, para no alejarse de lo que se practica en el aula y su forma
de evaluacion, ya que seria contraproducente.

Por otra parte, el Asesor brinda su criterio sobre las opciones de que un docente
imparta todo el curso lectivo en las diferentes subareas o si es mejor que el docente ensefie
por subareas en los diferentes niveles, por lo que los grupos de estudiantes tendrian varios

profesores en la especialidad en un mismo afio:
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“(...) en mi opinién es mejor que un docente imparta un nivel, ya que puede
programar un manejo mas personalizado de los tiempos entre las subareas, pero
si es importante que el docente deba cambiar de nivel, no deben nunca ser
docentes exclusivos de un nivel especifico por afios. Una ventaja de dar clases
por subareas es la especializacién de estas, se aprovechan las fortalezas del
docente, lo negativo es que no se va a dar una nivelacion cognitiva (...)” (2023,

p. 13).

Adquisicion de los recursos didacticos presentes en el programa de estudios de la
especialidad de Electromecanica

En la preocupacion de implementar el nuevo programa educativo, la curva para
adaptarse a este programa requiere tiempo, no pude ser inmediato, cada institucion tiene una
realidad distinta, no es lo mismo un centro educativo con cuatro especialidades que otro con
ocho especialidades, debido a que en cada institucion se debe administrar el fondo economico
en partes diferentes para la misma especialidad. Por lo tanto, es dificil proyectar cuando se
lograria adquirir el equipamiento total en un centro educativo, sin embargo, el CTP don
Bosco es una institucion subvencionada, por lo que se podria facilitar el equipamiento desde
otros medios, ya sea por donaciones de empresas 0 por otros medios econémicos.

Respecto a este punto el Asesor expresa:

(...) muchos centros educativos estan en proceso de equipamiento, renovacion y

readaptacion, asi como otros estan iniciando. EIl porcentaje de equipamiento

varia enormemente entre los centros educativos, recordemos que primero se debe
dar la necesidad y luego se tramita la solucién segun el procedimiento establecido
del MEP. Ese procedimiento tiene la debilidad de la cantidad asignada de dinero,
el tiempo en que se asigna y la cantidad de especialidades dentro de un CTP para
la sectorizacion del dinero (...). (2023, p. 11)



63

Capacitacion docente.

Con relacion a la importancia de la capacitacion docente, el Asesor entrevistado
expresa lo siguiente:

(...) Las necesidades curriculares demandan una serie de conocimientos que no
precisamente los docentes actuales poseen debido a la antigliedad de sus
titulaciones. Por lo que ellos deben preocuparse por capacitarse en los temas que
desconocen. La fuente de esas capacitaciones no es responsabilidad del MEP, el
mismo puede contribuir promoviendo espacios que pueden ser atendidos por los
docentes si a bien lo tienen y o si se les da el permiso por parte de sus jefaturas.
Existe actualmente una restriccion de sacar docentes a ser capacitados, ademas
no Se cuenta con presupuesto para capacitarles. Es importante denotar que los
docentes son los responsables de actualizarse, asi como los medicos lo hacen para
mantenerse vigentes, por lo que deben continuar su proceso de capacitacion
permanentemente.

La Asesoria Nacional brinda aclaraciones segun las consultas giradas por los
docentes y dicta consideraciones sobre tematicas en las que los docentes deben
ir capacitandose para atender las nuevas necesidades curriculares (...). (2023,

p.11)

Esto conduce a la importancia de elaborar un plan de capacitaciones para los
docentes del CTP Don Bosco, a nivel del MEP no se considera una obligacion, lo cual es
entendible, sin embargo, para el centro educativo antes mencionado es indispensable brindar
una educacién de altos estandares, por lo que aprovechando los recursos con los que cuenta,
se pueden generar estos espacios, pero sin afectar a los educandos, por lo anterior buscando
minimizar este impacto de tiempo en los estudiantes se puede destacar lo siguiente: “(...) si
la capacitacion es dentro de los tiempos del MEP, se deben crear planes remediales efectivos,
trazables y medibles que aporten a la construccion del conocimiento. Se pueden rescatar las

guias de trabajo de la época de pandemia (...)” (Asesor Nacional, 2023, p. 12).
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Lo anterior deja espacio para poder realizar trabajo asincronico con los
estudiantes mientras el docente se encuentra en capacitacion, de esta manera el educador se
beneficia en su actualizacién y el estudiante no tiene afectacion en las oportunidades de
aprendizaje, eso si, genera un mayor compromiso al docente, ya que debe estar anuente a las
dudas que les puedan surgir a los estudiantes en los trabajos asincrénicos e implica la revision
de estos en otros espacios libres. Es importante dejar claro que, para programar estas
capacitaciones, primero se debe coordinar con las jefaturas para mantener un respaldado

como institucion y mayor compromiso con los estudiantes.



Capitulo V. Propuesta Educativa

Como resultado del proceso investigativo se presenta el disefio de una propuesta
educativa, la cual enfoca en disefiar una propuesta con espacios para capacitaciones que
ayude a los docentes de la especialidad de Electromecéanica del nivel de décimo afio a la
implementacion eficaz del nuevo programa de estudios de Electromecanica en el CTP Don
Bosco.

Capacitacion docente para la implementacion del nuevo Programa de Estudio de

Electromecanica en décimo afio para el curso lectivo 2024

Introduccion

En la actualidad el MEP ha publicado una renovaciéon en el programa educativo
de la especialidad de Electromecanica que entra a regir a partir del afio 2024 en déecimo afio,
esto responde a la Politica Curricular “Educar para una nueva ciudadania” planteada en el
afio 2015, sin embargo, esta actualizacion requiere cambios importantes a nivel educativo
para su respectiva implementacion, uno de los méas importantes, y es en el que se enfoca esta
propuesta educativa, es en la formacion docente del CTP Don Bosco; este cambio es un factor
crucial para asegurar la calidad de la educacion en la institucion, especialmente en areas
técnicas como la especialidad de electromecanica que se actualiza contantemente.

La evolucion acelerada que ha surgido en la tecnologia y la constante
actualizacion de conocimientos necesarios para mantenerse al dia, requieren una actitud
proactiva para garantizar que los educadores estén debidamente capacitados. Esta propuesta
tiene como objetivo establecer espacios de capacitacion para los docentes de electromecénica
en dicha institucion, proporcionando herramientas y conocimientos actualizados buscando la

menor afectacion en el curso lectivo para los estudiantes.



66

Justificacién

La especialidad de Electromecéanica es una disciplina que se encuentra en
constante cambio, ya que esta relacionada con la tecnologia, es por ello por lo que, para
mantenerse al dia con las ultimas tendencias y avances tecnolégicos, las personas docentes
de esta especialidad deben tener acceso a oportunidades de capacitacion profesional de
manera continua. Sin embargo, es importante destacar la importancia de no detener el curso
lectivo o no interrumpir las lecciones de los estudiantes que cursan en estas areas, debido a
que esto perjudicaria enormemente los tiempos de aprendizaje de estos. Por lo tanto, se busca
disefiar una propuesta gque se integre de manera armoniosa con las actividades académicas
regulares, minimizando cualquier impacto negativo en el progreso de la educacion de la
institucion y asi beneficiar a toda la comunidad educativa del CTP Don Bosco.

La actualizacion de los docentes puede contribuir de manera positiva, ya que les
permitird a los docentes contar con los conocimientos mas modernos y aplicables en la
industria, y segundo, los estudiantes contaran con herramientas y conocimientos que les seran
de mucha utilidad en el mercado laboral, brindando una mayor empleabilidad para estos en

el pais.

Objetivo general

Establecer un programa de capacitacion para los docentes de electromecénica del nivel de
décimo afio del CTP Don Bosco, que promueva la actualizacion de conocimientos y
habilidades, contribuyendo asi a mejorar la calidad de la ensefianza en la especialidad, sin

afectar el desarrollo académico de los estudiantes.
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Objetivos especificos

Realizar una evaluacion de las necesidades de capacitacion de los docentes en el area
de electromecénica, identificando las &reas de conocimiento que requieren
actualizacion.

Integrar las sesiones de capacitacion de manera que no interfieran con las actividades
académicas regulares, eligiendo momentos estratégicos como periodos libres o fines
de semana.

Realizar evaluaciones periddicas para medir el impacto de la capacitacion en la

calidad de la ensefianza, con el objetivo del ajuste y mejora continua del programa.

Recursos Necesarios:

Espacios adecuados para la capacitacion tanto para aclarar la parte teérica como para
la elaboracion de la parte practica.

Material didactico actualizado.

Facilitadores expertos en las diferentes unidades de estudio.

Acceso a Internet tanto para los facilitadores como para los docentes.

Plataformas en linea para sesiones virtuales.

Evaluaciones formativas y sumativas.

Disefio de la Propuesta de Capacitacion

Segun la informacion obtenida de las entrevistas realizadas a las personas

docentes que participaron en el estudio y el programa educativo de electromecéanica en

décimo afio vigente a partir del afio 2024, se logra identificar que las unidades de estudio con

mayor fortaleza son las siguientes: Herramientas y Metrologia mecéanica, Analisis de

circuitos de corriente directa y Herramientas para la produccién de documentos; esto debido

a que el cambio en estas ha sido poco con respecto al programa educativo anterior, ademas
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que los docentes cuentan con experiencia en estas areas. Cada una de estas tematicas,
pertenecen a las tres subareas que se deben impartir en la especialidad y son base para iniciar
en ellas, por lo que se propone iniciar con estas unidades en el curso lectivo de décimo afio
que inicia en el 2024, de manera que segun lo que propone el MEP, respetando las horas
totales y semanales para cada una de estas, se genera un espacio minimo de 2 meses de
capacitacion para fortalecer las proximas unidades a impartir.

De acuerdo con la informacion obtenida y analizada, las siguientes unidades de
estudio: Soldadura, Analisis de circuitos en corriente alterna, Electronica basica e
Instalaciones eléctricas; los docentes cuentan con las bases tedricas, pero se requiere practicar
mas en ellas, por lo que se propone que esta practica pueda ser efectuada de manera proactiva
por cada uno de ellos, no es necesario brindar capacitacion mas si espacios para poder trabajar
en los talleres y poder mejorar las habilidades de los docentes, estos espacios al ser
responsabilidad de cada docente, se sugiere que sean en los primeros dos meses en tiempos
de descanso o libres para no perjudicar las clases de los estudiantes; por ejemplo, en la hora
de salida siempre y cuando sea comunicado el permiso con el superior correspondiente, en
el caso especifico del CTP Don Bosco, con el coordinador técnico, el administrador y el
encargado de seguridad.

En el caso de las unidades de estudio de Estructuras de maquinaria industrial,
Herramientas para la gestion y analisis de la informacion, Fundamentos de programacion
para dispositivos electronicos, e Internet de todo y seguridad de los datos, los docentes
necesitan capacitacion de manera urgente, ya que asi lo expresan y no hay otros profesionales
en docencia del departamento que puedan brindarla. Una propuesta en este caso es que los
docentes se logren coordinar para conseguir una capacitacion grupal, ya sea con conocidos
que ellos tengan de otras instituciones educativas u empresas que se podrian contactar con el
mismo coordinador de la empresa o el gestor tecnologico de la institucion. Es un requisito
fundamental que estas sesiones provean espacios practicos, en caso de requerirse un espacio
fisico se podrian programar con la institucion para que se les brinde con el equipo necesario

en el taller de la especialidad, ya sea en el CTP Don Bosco, otro centro educativo o empresa,
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pero que cuenten con los recursos didacticos necesarios y el instructor mas preparado para
dicha capacitacion.

A continuacion, se presentan cuatro tablas, cada una muestra una unidad de
estudio necesaria de capacitacion para el equipo docente de la especialidad, en cada una de
estas, se muestran los objetivos (resultados de aprendizaje) y los contenidos (saberes
esenciales) que se deben abarcar para preparar a las personas docentes en dichas areas, sin
embargo, si se desea profundizar mas estos contenidos, se puede referir al Programa de

Estudios de Electromecanica de décimo afio del 2024.

Tabla 1 Objetivos y contenidos necesarios para cubrir la capacitacion de los docentes en

la unidad de estudios de Estructuras de Maquinaria Industrial.

Estructuras de maquinaria industrial

Objetivos

Contenidos

Mencionar las partes principales que conforman el torno
mecanico y las operaciones basicas que se realizan.

Momenclatura de la maquina

Operaciones bdsicas

Diferenciar las técnicas utilizadas para la fabricacidn y
modificacion piezas industriales en el torno mecanico,
aplicando normas de higiene, seguridad y cuidado del
medio ambiente.

Fabricacion de piezas mecanicas

Modificacion de piezas mecanicas

Mormas de seguridad e higiene ocupacional aplicadas
en las funciones y area de torno.

Clasificar los sistemas que forman las magquinas
industriales.

Sistemas de transmision del movimiento:

Sistemas de transformacion del movimiento

Identificar las piezas que conforman los sistemas
mecanicos de las magquinas industriales.

Mecanismos de transmision lineal

Mecanismos de transmision circular

Mecanismos que transforman el movimiento circular
en rectilineo

Mecanismos que transforman el movimiento circular
en alternativo

Realizar labores de instalacion y mantenimiento de los
sistemas mecanicos y sus partes, segun procedimientos
técnicos, normativa vigente y de seguridad.

Funcionamiento de las piezas mecénicas

Mantenimiento de sistemas mecanicos

Mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo de
sistemas mecanicos

Informe técnico de los trabajos realizados

Identificar la importancia de los procesos de lubricacion,
su terminologia, insumos necesarios, implicaciones de
seguridad ocupacional e impacto ambiental.

Aceites

Propiedades de los aceites lubricantes

Eleccidn de un aceite lubricante

Determinar la importancia de las caracteristicas técnicas y
uso de los aceites y grasas lubricantes empleados en
equipos electromecanicos.

Grasas

Medidas de seguridad y ambientales en el usoy
disposicidn de desechos de lubricantes.

Fuente: Elaboracion propia con base en el MEP (2023)
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Tabla 2 Objetivos y contenidos necesarios para cubrir la capacitacion de los docentes en

la unidad de estudios de Herramientas para la gestion y analisis de la informacion.

Herramientas para la gestion y anilisis de la informacién

Objetives

Examinar las caracteristicas de los datos, usos, tipos y su
relacion con bases de datos.

Contenidos
Datos

Bases de datos

Aspectos basicos del andlisis de datos

Elaborar bases de datos mediante la ejecucidn de
operaciones de manipulacion de la informacidn.

Elementos de las Bases de Datos

Entorno

Trabajo con: Tablas, Formularios, Consultas, Impresion.

Operaciones basicas

Consultas

Aplicar herramientas de automatizacion para la
presentacidn, visualizacion y analisis de bases de datos
necesarios, en la toma de decisiones propias de su drea

de formacion.

Anélisis de datos

Aprendizaje automatizado de los datos

Marracicn con datos

Arguitectura para datos masivos e ingenieria de datos

Fuente: Elaboracién propia con base en el MEP (2023)

Tabla 3 Objetivos y contenidos necesarios para cubrir la capacitacion de los docentes en

la unidad de estudios de Fundamentos de programacion para dispositivos electronicos.

Fundamentos de programacién para dispositivos electrénicos

Objetivos

Utilizar el concepto de algoritmo y los diagramas de flujo
en la solucidn de problemas ldgico-matematicos.

Contenidos
Conceptos de: Algoritmo, Programacion estructurada,
Disefio descendente.

Simbologia de los diagramas de flujo

Ciclos repetitivos

Aplicar los conceptos y sintaxis del lenguaje de
programacion C en la creacion de programas basicos
orientados a la solucion de problemas logico-
matematicos.

Conceptos basicos de C

Estructura de un programa

Tipos de datos

Operadores

Declaraciones de control

Comentarios y documentacion de cddigo

Directivas

Archivos de cabecera

Utilizar la programacion modular para la creacién de
codigo portable y de facil interpretacion.

Programacidn Modular: Funciones, procedimiento,
métodos, subrutinas.

Desarrollar programas que utilicen las estructuras de
datos en la solucidn a problemas l6gico-matematicos.

Punteros y Estructuras de datos: Arrays, Strings,
Structures, matrices, tablas, concepto de lista enlazada.

Fuente: Elaboracién propia con base en el MEP (2023)
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Tabla 4 Objetivos y contenidos necesarios para cubrir la capacitacion de los docentes en
la unidad de estudios de Internet de todo y seguridad de los datos.

Internet de todo y seguridad de los datos
Objetivos Contenidos

Evaluar la importancia del internet en cada aspecto de la |Internet de todo

vida cotidiana y como se interconectan los objetos. Pilares del IdT

Conectar lo que no esta conectado

Formular propuestas de transmision de internet de todo, |Transicidn a IdT

unificando objetos, personas, datos y procesos. Unificacion de todo

Explicar la importancia de la proteccion de la informacidn |La necesidad de la ciberseguridad

gue se maneja en el ciber mundo y los tipos de ataques  |Atagques, conceptos y técnicas

gue pueden presentarse. Ingenieria social

Evaluar alternativas para la proteccion de los dispositivos |Proteccion de sus datos y su privacidad

informaticos, la red y la organizacidn. Proteccidn de la organizacidn

Distinguir las caracteristicas en el ambito de la Ciberseguridad

ciberseguridad, sus principios y las medidas de seguridad |El mundo de la Ciberseguridad

cibernética. Marco de gestion de seguridad de Tecnologias de
Informacion

Amenazas de Ciberseguridad, Vulnerabilidades y

Atagues
llustrar los procedimientos para la proteccidn e El arte de proteger los secretos
integridad de los datos mediante el uso de tecnologias. |Integridad de los datos
Examinar la importancia e impacto de las tecnologias Tecnologia disrruptiva: concepto, relacién con la
disrruptivas en la vida cotiana. innovacion y caracteristicas

Tecnologias disrruptivas: Realidad Virtual avanzada,
Inteligencia Artificial, Machine Learning, Manufactura
aditiva, Sistemas ciberfisicos, Smart Cities.

Fuente: Elaboracién propia con base en el MEP (2023)

Costos de las capacitaciones

Con respecto al costo de estas capacitaciones, tal y como menciona el Asesor
Nacional de Electrdnica, es responsabilidad y un compromiso del docente para su respectiva
actualizacion y ser atinente en el puesto, sin embargo, el CTP Don Bosco al ser un colegio
subvencionado y Salesiano, que busca siempre la excelencia es sus alumnos tanto a nivel
académico-técnico como a nivel ciudadano, y para ello requiere un personal docente
altamente calificado, se podrian buscar opciones de ayuda econémica, como brindar un

porcentaje de apoyo a los docentes para estas capacitaciones, o una facilidad de pago para
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poder actualizarse, lo cual, generaria una ganancia en muchas direcciones, como en el
personal altamente capacitado y calificado, estudiantes mejor preparados y un prestigio

institucional al posicionarse en las empresas.

Plan de Capacitaciones

Por ultimo, es necesario efectuar un plan con prioridad de capacitaciones que
respondan a la planificacion anual de los docentes, para asi lograr prepararlos en las cuatro
unidades a reforzar antes de impartirlas a los estudiantes, por lo que se realizé la siguiente

propuesta de plan anual para la especialidad en el 2024:



PROPUESTA PARA EL PLAN ANUAL 2024

Institucion Educativa: CTP Don Bosco

Especialidad: Eletromecanica

Nivel: Décimo

Nombre del Docente: Luis Antonio Chacdn Sandoval

| SEMESTRE Il SEMESTRE
Unidades de
_ Horas|
estudio 2| 3411|123 |4|]1]|2|3|4]1|2|3]|4]|5]1 1] 2 4(5]11|2|3|4|1]|]2|3|4]|]1]|2 1123 ]| 4
Herramientas y 96
Metrologia mecanica
Soldadura 112 S
Estructuras de 112 e VvV
maquinaria industrial
Andlisis de circuitos 64 m a
en corriente directa
— a C
Andlisis de circuitos 64
en corriente alterna n a
Electrénica bdsica 40
Instalaciones
s 152 a C
Eléctricas
Herramientas para la 1
produccion de 36
documentos S (o]
Herramientas para la
gestidn y andlisis de 36 a n
la informacidn
Internet de todo y n e
seguridad de los 44
t s
datos
Fundamentos de a
programacion para
- . 44
dispositivos
electrénicos

Subdrea de procesos metalmecdnicas

Subarea de tecnologias de informacion aplicada a la Electromecanica

Fuente: Elaboracion propia

Subdrea de instalaciones eléctricas en corriente directa v alterna en baja tensidn

Propuesta de espacios de capacitacion




Capitulo VI. Conclusiones y recomendaciones

Conclusiones

Se reviso el programa educativo de la especialidad de electromecanica en décimo
afio, vigente desde el afio 2008 hasta el afio 2023, ademas, se revisé el programa
educativo de la misma especialidad y el mismo nivel que entra a regir en el afio
2024, con el fin de comparar los saberes esenciales que varian de un programa a
otro, se logra identificar que en este aspecto ambos programas son muy similares
en las subareas de: Procesos Metalmecanicos e Instalaciones Eléctricas en
corriente directa y alterna en baja tension del programa nuevo, si estan ordenados
de manera distinta, ya que tal como se menciona en esta investigacion, el nuevo
plan educativo responde a la Politica Curricular planteada en el 2015 y se guia
por los ejes establecidos en esta. Por otra parte, la subarea de Tecnologias de
informacion aplicada a la Electromecéanica cuenta con una variacion importante
primeramente en su duracién estimada de 84 horas pasando ahora a 160 horas,
luego elimina contenidos relacionados a los principios basicos de un computador,
e implementa temas relacionados al almacenamiento en la nube, al Internet de las
cosas que va de la mano con la industria 4.0, a la seguridad de los datos
(Ciberseguridad) que es de suma importancia para proteger las redes y equipos
de ataques, por ultimo agrega el tema de los fundamentos de programacion
esenciales para solucionar problemas de logica o bases de datos. Como se
identifico, esta Ultima subarea es la que sufre mas cambios en este nuevo
programa educativo y estos son necesarios para poder competir con las
necesidades actuales de la industria.

En ambos programas educativos se conocié que la metodologia de ensefianza a
utilizar es bajo un enfoque por competencias, esto es una ventaja, ya que es algo
que los docentes de la especialidad de Electromecanica del CTP Don Bosco
manejan, tal y como lo expresaron ellos en la entrevista realizada. Aunque
algunos desconocian la metodologia que se indica en el nuevo programa, ya la

han utilizado gracias a que se viene trabajando desde el plan anterior. Los
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docentes expresaron que se basa en el desarrollo de sesiones tedrico-practicas,
pero si es de suma importancia aclarar que estas practicas generen conocimiento
para que el estudiante pueda construir un aprendizaje a partir de lo que
experimenten en las mismas, y que estas vayan de la mano con las competencias
planteadas en el programa de estudios.

De la misma manera que la metodologia, la evaluacion en ambos programas
educativos se describe como una evaluacion por competencias, y es que tanto la
metodologia de ensefianza como la evaluacion deben ir de la mano, no deben ser
ajenas debido a que no se puede evaluar algo que no se aplique en una clase, se
determind que la evaluacion por competencias es continua y dinamica que se
orienta en el proceso de aprendizaje de los estudiantes dirigido en situaciones
realesy Utiles en la vida laboral en este caso. Esta evaluacion tiene como objetivo
analizar el desempefio alcanzado por los alumnos basado en la competencia que
se requiere a nivel técnico por medio de los procesos y evidencias realizadas por
los educandos.

Los recursos didacticos o requerimientos minimos para las especialidades
técnicas del pais se pueden encontrar en la pagina web del MEP, estas se
encuentran en un documento PDF en el que se determind que los requerimientos
corresponden al afio 2023, y responden al programa de estudio vigente del 2008
y no al que entra a regir en el aflo 2024. Por lo que no se logra determinar los
recursos didacticos para este nuevo programa, tal como menciond el Asesor
Nacional, el proceso de adaptacion a este nuevo programa puede tardar 5 afios o

mas, ya que primero debe existir la necesidad en el MEP para poder solucionar.

Al realizar las entrevistas a las personas docentes se analizaron las respuestas que
estos brindaron, se investigo el nivel de seguridad que perciben los mismos en
las diferentes subareas, ademas, se les dio a conocer las unidades de estudio con
sus respectivos saberes esenciales que se indican en el nuevo programa de
estudios para profundizar y obtener respuestas mas cercanas a la realidad

docente. Se estudiaron estas respuestas para poder conocer las areas de mayor
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fortaleza para poder iniciar con estas, las cuales son: Herramientas y Metrologia
mecanica, Analisis de circuitos de corriente directa y Herramientas para la
produccion de documentos; de esta manera, generar un espacio en el inicio del
afio para fortalecer las habilidades de los docentes en las areas que asi lo
requieren, con mayor necesidad en Internet de todo y seguridad de los datos.

Con la entrevista efectuada al Asesor Nacional de Electronica se valora la
posicion que muestra con respecto a la implementacion del programa de estudios
de Electromecanica que rige a partir del afio 2024. Primero fundamenta la
importancia de este cambio, ya que responde a las necesidades de las empresas
en esta &rea de especializacidn tan importante, y era necesaria una actualizacion
ya que el plan vigente contaba con 15 afios de antigiiedad; ademas, expresa la
preocupaciones de esta renovacion que van de la mano con la problematica vista
en esta investigacion como lo son: la preparacion de los docentes para poder
impartir los temas actualizados, los recursos didacticos con los que cuentan las
instituciones y los recursos econdmicos para actualizarse en equipo e
infraestructura. También se logra establecer un margen para poder adaptarse al
nuevo programa, ya que como €l comentd, puede tardar 5 afios como minimo o
mas. Por Gltimo, deja muy claro que la actualizacion de los docentes no es una
responsabilidad del MEP, sino que debe ser una preocupacion propia de cada
docente, estas capacitaciones deben ser en horarios libres y en caso de ser en
horario lectivo se debera coordinar con los superiores para evitar perjudicar las

lecciones de los estudiantes.

Recomendaciones

Se recomienda a los docentes de la especialidad de Electromecanica:
Buscar el nuevo programa de estudios de la especialidad en la pagina del MEP,
que empieza a regir en el afio 2024, leerlo y comprenderlo para poder identificar

los cambios que surgen con respecto al plan educativo actual, es importante que
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se analice de manera completa y sobre todo prestar mucha atencion en los
resultados de aprendizaje (objetivos) ya que brinda el camino para planificar las
lecciones.

e ldentificar las unidades de estudio en las que considere necesite actualizarse o
fortalecerse para buscar opciones de capacitacion, ademas, de estar al tanto de
las oportunidades de formacion que ha brindado el MEP, que muchas veces se
considera que no se pueden pagar o en algunos casos no se hace el esfuerzo para
pagarlas, pero se debe ser consciente que, si no se capacitan, en un futuro se
podrian ver perjudicados en el puesto de trabajo al no ser atinentes con la
especialidad.

e Concientizar que el ser educador implica mucha responsabilidad y compromiso
con uno mismo Yy con los estudiantes, por lo tanto, se debe cumplir con el nuevo
programa educativo para poder preparar a los futuros técnicos que se requieren
respondiendo a las necesidades de las empresas actuales, brindando asi, una

mayor empleabilidad a nivel pais.

Por otra parte a los centros educativos que imparten la especialidad de
electromecanica se les recomienda:

e Estar al tanto de los nuevos requerimientos que responden al nuevo programa
educativo de la especialidad, ya que son la base para poder ejecutar la Ley 7273
relacionada a los planes quinquenales para el equipamiento de los centros
educativos y sus respectivas especialidades. Esto amerita que los superiores
encargados de la Ley, estén en constante comunicacion con los docentes para
priorizar las necesidades mas importantes de la especialidad.

e Flexibilizar los permisos de los docentes para temas de capacitacion, siempre y
cuando el profesional cumpla con sus obligaciones y compromiso con los

estudiantes para evitar la pérdida de clases.
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ANexos

Anexo A. Guia de entrevista para los docentes de la especialidad de electromecéanica

Guia de entrevista sobre la implementacion del nuevo programa de estudios de
electromecanica

Fecha: Hora: Lugar:

Entrevistador:

Introduccion

Esta entrevista responde al proyecto de investigacion para optar por el grado de
Licenciatura en Docencia de la Universidad San Marcos, con el que se espera analizar la
vision que tienen los docentes de electromecénica del CTP Don Bosco con respecto a los
cambios generados en el nuevo programa de estudios de la especialidad de Electromecénica

para su implementacion a partir del afio 2024.
Caracteristicas de la entrevista

Es de caracter confidencial. Tiene una duracion aproximada de 60 minutos.
Preguntas

1. ¢En qué consiste la especialidad de Electromecanica, y desde cuando se
brinda en la institucion? Explique.

2. ¢Queé contenidos o saberes del programa de estudios se estan manejando
actualmente en la especialidad para los estudiantes de décimo afio? Explique.

3. ¢Conoce qué tipo de contenidos o saberes se proponen en el programa de la
especialidad a partir del 2024? Explique.

4. ¢Que tipo de metodologia de ensefianza se encuentra presente en el programa
de estudios de la especialidad de Electromecanica en la actualidad? Explique.

5. ¢Conoce que tipo de metodologia se propone en el programa de la
especialidad a partir del 2024? Explique.
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11.

12.
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¢ Qué tipo de evaluacidn se encuentra presente en el programa de estudios de
la especialidad de Electromecanica en la actualidad? Explique.

¢Conoce el tipo de evaluacion que se propone en el programa de la
especialidad a partir del 2024? Explique

¢Qué tipo de recursos didacticos se encuentran presentes en el programa de
estudios de la especialidad de Electromecéanica en la actualidad? Explique.

¢ Conoce el tipo de recursos didacticos que se proponen en el programa de la
especialidad a partir del 2024? Explique.

¢Qué opina respecto a los cambios realizados por el MEP en el nuevo
programa de estudios de esta especialidad de acuerdo con la Transformacién
Curricular? Explique.

¢Cuales son las areas de estudio del programa educativo de la especialidad
de Electromecanica que rige a partir del 2024 en las que se siente mayormente
preparado y cuéles son las que considera necesario se deben reforzar?

¢Qué requieren o necesitan los docentes de la especialidad para asumir los

cambios que se estan proponiendo para el 2024? Explique.
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Anexo B. Guia de entrevista al Asesor Nacional de Electrénica

Guia de entrevista sobre la implementacion del nuevo programa de estudios de
electromecanica

Fecha: Hora: Lugar:

Entrevistador:

Nombre del Entrevistado:

Cargo:

Introduccion

Esta entrevista responde al proyecto de investigacion para optar por el grado de
Licenciatura en Docencia de la Universidad San Marcos, con el que se espera analizar la
vision que tiene el Asesor Nacional de Electrénica con respecto a los cambios generados en
el nuevo programa de estudios de la especialidad de Electromecénica para su implementacion
a partir del afio 2024.

Caracteristicas de la entrevista
Es de caracter confidencial. Tiene una duracion aproximada de 60 minutos.

Preguntas

1. ¢Qué opina de la implementacion del nuevo programa de estudios de
electromecanica? Explique.

2. ¢Cual es su mayor preocupacion sobre esta implementacion? Explique.
¢ Cudl es el mayor acierto que usted espera con respecto a este cambio? Explique.

4. ;Considera que podran adaptarse todas las instituciones al nuevo programa en
este afo entrante? Explique.

5. ¢Cudl es el procedimiento correcto o mecanismo utilizado por el MEP para
asegurarse que un docente esté enterado del cambio del nuevo programa de
estudios de electromecéanica? Explique.

6. ¢Considera que todos los docentes estdn preparados para impartir el nuevo

programa? ;Como solventar este problema? Explique.
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¢ Considera que los colegios estan aptos en su equipamiento para impartir el nuevo
programa de estudios? Explique.

En caso afirmativo a la pregunta anterior, mencione como fue el proceso para
adquirir el equipamiento; en caso negativo, ¢cudndo es la proyeccion para
lograrlo? Explique.

¢Considera que los docentes deben capacitarse para los nuevos temas que se
deben impartir? En caso afirmativo, ¢Cual seria el plan de las capacitaciones?
Explique.

¢COmo evitaria o solventaria la pérdida de clases de los estudiantes para generar
espacios de capacitacion docente? Expligue.

¢Por qué es necesaria esta actualizacion del programa de electromecénica?
Segun su experiencia, ¢Considera que es mejor que un docente imparta un nivel
en especifico o que imparta lecciones por subéreas? Mencione las ventajas y
desventajas de cada metodologia. Explique.

¢Qué recomendaciones daria a un docente que no se siente preparado para una
subéarea en especifico? Explique.

¢ Cudl es el proceder del MEP en caso de que una institucion no esté ejecutando

el nuevo programa educativo? Explique.
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Anexo C. Extracto de Malla Curricular Electromecédnica Décimo Afo Plan Actual
(vigente desde el 2008)

UNIDADES DE ESTUDIO POR NIVEL
SUB-AREA Décimo Undécimo Duodécimo
Salud Ocupacional 24 h
Metrologia Mecanica 24 h
Corte de Metales y
Mecanica Acabados 104 h
Basica Soldadura 80 h
Torno 88 h
Total | 320 h
Analisis de Circuitos en Sistemas
Corriente Directa 100 h Combinacionales 104 h
Corriente Alterna 80 h Sistemas Secuenciales 96 h
Circuitos Electrénica Basica 84 h Total | 200 h
Electromecani- | Instalaciones Eléctricas 132 h
cos Computacion 84 h
Total | 480 h
Fundamentos de Dibujo 44 h | Disefo Asistido por
Dibujo Lineal 44 h | Computadora 80 h
Cortes y Secciones 32h Total | 80 h
Dibujo Técnico | Diagramas Eléctricos y
Electrénicos 40 h
Total | 160 h

Fuente: Tomado del Disefio curricular bajo el modelo de educacién basada en normas de competencia
(MEP, 2008, p. 30)
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Anexo D. Extracto de Malla Curricular Electromecéanica Décimo Afio Plan Nuevo (Rige

a partir del 2024)

Décimo | Décimo Décimo
1. Procesos metalmecanicos 2. Instalaciones eléctricas en 3. Tecnologias de informacion
corriente directa y alterna en aplicadas a la Electromecinica
baja tensidn
o e [+ [ He:ra.?]ientas Herra_l?ientas
Herramientas y Soldadura Andlisis de Anilisis de ) la sestid
Metrologia circuitos en circuitos en para 'a pa_ra’ a gestion
L . corriente directa corriente produccién de y_anallsls ':_13 la
mecanica alterna documentos mformacion
36 Horas 36 Horas
96 Horas 112 Horas 64 Horas 64 Horas @ @
0 o Internet de todo Fundamentos
Estructuras de maquinaria 6] o y seguridad de de
industrial gramacio
Electronica Instalaciones los datos pro acion
basica eléctricas 44 Horas . 133-1_'3_
dispositivos
112 Horas 40 Horas 152 Horas electronicos
44 Horas

Fuente: Tomado del Programa de Estudio Electromecénica Décimo Afio (MEP, 2023, pp. 68-70)



