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La ética, al igual que la responsabilidad social son elementos que generan
innovacion, transparencia, eficiencia, rentabilidad, confianza, reputacion y
legitimidad, que conllevan a una mayor competitividad de las organizaciones,
empresas y universidades, asi como al desarrollo sustentable. El fomentar
valores éticos dentro de las organizaciones y universidades, permite que los
integrantes de la misma actien de forma honesta y transparente, evitando de

esta manera la practica inapropiada en la toma de decisiones.

Todo profesional debe estar empapado de politicas de responsabilidad,
responsabilidad ambiental y sustentable, debido a que todos estos elementos
son fundamentales para llevar a cabo el cumplimiento de la profesién de manera

responsable y éticamente transparentes.



Una sociedad justa, después de todo, solo significa una sociedad donde la lucha
por la justicia es posible. En una sociedad democratica, la igualdad es la base
fundamental de los derechos humanos. Cuando hablamos de paridad, el
objetivo es la representacién igualitaria de mujeres y hombres. Se trata de hacer
valer el derecho de todo ser humano a las mismas oportunidades y a un trato

justo.

El problema de la sociedad justa radica en que no todos los seres humanos
tenemos las mismas oportunidades, lo que va creando abismos sociales,

econdmicos y educativos entre unos y otros.

John Rawls no es un pensador muy conocido en el ambito latinoamericano,
guizas por el provincialismo en que aun permanecemos 0 quizas por la
influencia de otras corrientes de pensamiento que «han dejado de lado» las

propuestas «duras» de la modernidad politica.

Rawls es uno de los pocos filosofos que sigue pensando que la modernidad
politica no ha dado todo de si. Por el contrario, y en esto se encuentra con los
neokantianos, la modernidad politica o el conflicto que desde ella se ha
suscitado (la estructuracion de una «sociedad bien ordenada») no ha sido

resuelto de la mejor manera.

Para él, existen muchas formas de justicia y muchas cosas de las que decimos

gue son justas e injustas. Asi tenemos las leyes, las instituciones y las actitudes



y disposiciones de la persona, pero de todas ellas a él le importa una forma de
justicia: la Justicia Social.

La teoria resultante se conoce como "Justicia como equidad"”, de la cual Rawls
deriva sus dos célebres principios de justicia: El principio de la libertad y El
principio de la diferencia.

En la Teoria de la justicia Rawls (2012), argumenta heuristicamente en favor de
una reconciliacion de los principios de libertad e igualdad. De forma medular a
este esfuerzo corresponde realizar un recuento de las circunstancias de la
justicia (inspirado en David Hume), y de una situacién de eleccién justa (mas
cercana en espiritu a Kant) para las partes enfrentadas a tales circunstancias y
gue se encuentren en la blsqueda de principios de justicia que guien su

conducta.

Principio de la libertad: cada persona ha de tener un derecho igual al esquema
mas extenso de libertades basicas que sea compatible con un esquema

semejante de libertades para los demas.

Principio de la diferencia: las desigualdades sociales y econdmicas habran de
ser conformadas de modo tal que a la vez se espere razonablemente que sean

ventajosas para todos y se vinculen a empleos y cargos asequibles para todos.

Ambos principios se aplican a la estructura basica de la sociedad y rigen a la
asignacion de derechos y deberes regulando la distribucion de las ventajas

econdmicas y sociales.

El Ingeniero como cualquier otro profesional estd en obligacion de la

construccion de una sociedad justa. La construccion de una sociedad justa,



equitativa, solidaria y, ante todo, humana, sigue siendo una tarea de nunca
acabar; parece ser que la racionalizacion moderna, la instrumentalizacion
cientifica y tecnoldgica, la pérdida del sujeto, el impersonalismo y la
masificacion de las organizaciones, asi como la pérdida paulatina del mundo de

la vida, emergen cada vez mayor fuerza como problemas de dificil solucién.

Por lo anterior la importancia de que todos los profesionales seamos agentes
de cambio y profundamente identificados con la tarea de trabajar dia a dia por

una sociedad justa y equitativa para todos.

Dentro de una sociedad justa, el rol de la empresa se debe enfocar al éxito
comercial en formas que honren los valores éticos y respeten a las personas, a
las comunidades y al entorno natural. También, significa abordar las
expectativas legales, éticas, comerciales y de otro tipo que la sociedad tiene
con respecto a los negocios, asi como tomar decisiones que equilibren, en
forma justa, las exigencias de todas las partes clave implicadas. En sus términos
mas sencillos, esta representa: “lo que usted hace, cdmo lo hace, asi como lo

que dice y cuando lo dice” Chavez (2015).

En la dltima década, el ambito de la responsabilidad social y justa corporativa
ha crecido de manera exponencial. Actualmente, mas compafiias que nunca
participan en esfuerzos serios por definir e integrar todos los aspectos de su
negocio, y sus experiencias se refuerzan por una cantidad creciente de pruebas

de que tiene un impacto positivo en el desempefio econdémico del negocio.

El desarrollo humano tiene por objeto las libertades humanas: la libertad de
desarrollar todo el potencial de cada vida humana, no solo el de unas pocas ni
tampoco el de la mayoria, sino el de todas las vidas de cada rincén del planeta,

ahora y en el futuro. Esta dimension universal es lo que brinda al enfoque del



desarrollo humano su singularidad.

Sin embargo, una cosa es el principio de universalismo y otra, muy distinta,
llevarlo a la practica. Durante el dltimo cuarto de siglo se ha observado un
impresionante progreso en muchos ambitos del desarrollo humano: la poblaciéon
es mas longeva, hay mas personas que salen de la pobreza extrema y menos
que sufren malnutricion. El desarrollo humano ha enriquecido las vidas
humanas, aunque lamentablemente no siempre en la misma medida y, lo que

es aun peor, no todas las vidas.

Es sabido que, con el enfoque tradicional cuantitativo, un gobierno cualquiera
puede llegar a obtener una alta calificacibn en su desarrollo sin hacer lo
suficiente para superar las desigualdades sociales de su gente. Es decir, podria
llegar a tener un “alto crecimiento” de su PBI, a pesar de no ofrecerle a todos
sus ciudadanos la igualdad de oportunidades que se merecen, tanto en la

educacion de calidad, como en la asistencia sanitaria.

El nuevo enfoque rechaza que el crecimiento del PBI sea suficiente para evaluar
la calidad de vida de las naciones, pues deja de lado la justa distribucién y las
legitimas aspiraciones de las gentes. En tal sentido, Amarthya Sen considera
gue el desarrollo humano tiene que mirar mas a la creacion de las condiciones
de posibilidad para superar la pobreza y la inequidad, antes que quedarse solo
en el estudio cuantitativo de los datos econdémicos. En efecto, los derechos
humanos no pueden ser ejercidos sino existen sus respectivas condiciones

sociopoliticas y culturales.

La ética del desarrollo debe irimpulsada en la creacién de mejores posibilidades
para todos y no solo a un nimero que encierra y deja de lado todas las

dificultades que atraviesan las personas.



La responsabilidad de una organizacién ante los impactos que sus decisiones y
actividades ocasionan en la sociedad y en el medio ambiente, mediante un

comportamiento ético y transparente”.

Ese comportamiento debe contribuir al desarrollo sostenible, tomar el criterio de
partes interesadas (clientes, otras empresas, gobierno y comunidad), cumplir
con la legislacion e integrar a toda la organizacion. Para que un ingeniero pueda
llamarse socialmente responsable debe cumplir con las normas juridicas e ir
mas all4, es decir, implementar politicas adicionales que contribuyan al

mejoramiento de la sociedad.

Hoy en dia hay muchas expectativas, pero muy pocas referencias sobre la
formacioén académica en responsabilidad social del ingeniero en la universidad.
Se requiere que las instituciones universitarias redefinan su relacidon con la

sociedad y forje nuevas alianzas fuera del campus universitario.

La responsabilidad social va mas alla del cumplimiento de las leyes y las
normas, acatando por supuesto el respeto y su estricto cumplimiento. En este
sentido, la legislacion laboral y las normativas relacionadas con el medio

ambiente son el punto de partida.

El desarrollo de la Ecologia, que estudia la relacién entre los organismos y el
ambiente, ha hecho énfasis en la importancia de este Ultimo y de su
preservacion en todas las areas de conocimiento y actividades humanas. Las
consecuencias del crecimiento de la poblacién se reflejan en diferentes
aspectos de la cuestion ambiental; por ejemplo, la contaminacion del agua, la
erosion del suelo, la reduccion de la capa de ozono, la contaminacion

atmosférica y la extincién de especies, entre otros. Estos problemas no sélo son



el resultado del desarrollo tecnolégico, también son una consecuencia de la
anuencia social, politica y financiera que, a su vez, afectan el desarrollo de la
tecnologia y el comportamiento humano. El resultado es una red complicada de

problemas para los que no se puede proponer soluciones facilmente.

La preocupacion por el medio ambiente ha propiciado cambios importantes en
nuestro entorno. Uno de ellos ha sido, por ejemplo, la introduccion y el desarrollo
del concepto de responsabilidad medioambiental, que sirve para evaluar hasta

gué punto nuestras practicas ayudan al equilibrio del planeta.

En otras palabras, este término habla del grado de compromiso que, como
personas, tenemos hacia el entorno que nos rodea, aunque también incluye a

organizaciones, empresas y otros agentes.

El Principio de la Responsabilidad de Jonas es una evaluacion sumamente
critica de la ciencia moderna y de su "brazo armado", la tecnologia. El fildsofo
muestra la necesidad que el ser humano tiene de actuar con cautela y humildad

frente al enorme poder transformador de la tecno ciencia.

Hans Jonas, citado por Godina (2016), propone una nueva ética que pretende
responder a esos retos que la actual civilizacion tiene planteados. Su eminente
y laureada obra. El Principio de la Responsabilidad nos explica que no podemos
esperar milagros tecnologicos que en el futuro arreglen la degradaciéon
medioambiental actual, requiriéndose un cambio ético radical con la aplicacion
de principios, como el que él propone, el principio de responsabilidad, que

aseguren la esencia de la humanidad futura y la supervivencia de la naturaleza.

Segun Jonas, la accién humana ha cambiado profundamente en las dltimas
décadas; esta transformacién se debe a los desarrollos tecnocientificos y a la

dimension colectiva de la acciéon. Como consecuencia de esta transformacion,



la naturaleza y la humanidad estan en peligro. Antiguamente, las intervenciones
de los hombres en la naturaleza eran muy modestas y no ponian en peligro los
grandes ritmos y equilibrios naturales; hoy, el medio artificial extiende sus redes
y su explotacion al conjunto del planeta, poniendo en peligro la biosfera, tanto

global como localmente.

A partir de ahora reclama la vigilancia, la responsabilidad y la moderacion de
los seres humanos. La existencia esta igualmente amenazada: ya de manera
indirecta, debido a las amenazas que pesan sobre la biosfera, de la que los
seres humanos dependen, ya de manera directa, a causa del desarrollo de los

medios tecnoldgicos de destruccion masiva.

Actualmente muchos cédigos hacen una mencion importante al medio
ambiente. Los ingenieros deben dar la mayor importancia a la salud, la
seguridad y el bienestar del publico y deben esforzarse por cumplir los principios
del desarrollo sustentable en la realizacion de sus deberes profesionales.
Chéavez (2015).

En general, los cAdigos exigen que los ingenieros obedezcan los principios del
desarrollo sustentable en su propio trabajo y que proporcionen informacion
acerca de las consecuencias de infringir los principios y, también, de aquellas
personas que lo hagan. Simplemente, los cddigos recomiendan que los
ingenieros busquen activamente oportunidades de proteger y mejorar el

ambiente.

En la actualidad, la ingenieria mas avanzada busca producir tecnologias, no
solamente para prever y mitigar los impactos ambientales, sino también para
ofrecer orientacion al gobierno, al sector privado y al tercer sector, sobre las
diferentes alternativas que permitirian crear un futuro que sea mas sostenible

desde la perspectiva ambiental.



El concepto desarrollo sustentable es el resultado de una accion concertada de
las naciones para impulsar un modelo de desarrollo econémico mundial

compatible con la conservacion del medio ambiente y con la equidad social.

Sus antecedentes se remontan a los afios 50 del siglo XX, cuando germinan
preocupaciones en torno a los dafos al medio ambiente causados por la
segunda guerra mundial. “Desarrollo sustentable es el desarrollo que satisface
las necesidades del presente sin comprometer la capacidad de las

generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades”. (CMMAD, 1987)

El desarrollo sustentable se ha constituido un “manifiesto politico”, es decir, se
ha elevado como una poderosa proclama que se dirige a ciudadanos,
organizaciones civiles, empresas y gobiernos para impulsar acciones, principios

éticos y nuevas instituciones orientadas a un objetivo comun: la sustentabilidad.

En concordancia con lo anterior, el desarrollo sustentable se afirma sobre tres
ejes analiticos: Un desarrollo que tome en cuenta la satisfaccion de las
necesidades de las generaciones presentes, un desarrollo respetuoso del
medio ambiente y un desarrollo que no sacrifique los derechos de las

generaciones futuras.

Por lo tanto, el ingeniero que realiza practicas de sostenibilidad dentro de sus
funciones profesionales, esta trabajando en funciéon del medio ambiente e

impulsando un desarrollo sustentable.

Para ahondar mas en el tema de responsabilidad técnica y medio

ambiente, debe realizar la lectura de las paginas 166 a la 178 (capitulo 12)



del libro: Etica para ingenieros (2015) de Ezequiel Chavez Alcaraz.

e La labor de un ingeniero no esta simplemente ligada a sus quehaceres
emanados de su profesion. Esta labor mas alla de eso, y debe ir de la

mano con medidas ambientales y sociales.

e La ética de negocios es una expresion de la manera en que los seres
humanos manifiestan su relacion con los demas, la vida de un individuo
entre personas. La manera en que interactia en sus relaciones de
negocios refleja el modo en que percibe e interactda en sus relaciones
mas elementales. En lo profesional igualmente se deben aplicar todos

estos principios.

e La ética y la responsabilidad social se relaciona con el compromiso ético
personal. Se trata de construir el yo ético individual. Para mejorar el
espiritu general de la corporacién, es necesario conocer los valores y las

virtudes personales de cada uno de los miembros de la misma.

e Los profesionales en Ingenieria necesitan percibir el desarrollarse como
seres humanos, como resultado de interactuar, colaborar y comunicarse

con otras personas.

e Finalmente es fundamental adquirir habilidades en la solucion de
problemas ambientales y sociales que se presentan todos los dias en la

vida profesional.
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