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COMUNIDAD PRIMITIVA

Desde el momento de la oscuridad en los tiempos no escritos que solo se conocen por las
teorias de los evolucionistas y los hallazgos de la Paleontologia, cuando el hombre empieza
a caminar sobre sus dos extremidades aventurandose sobre el medio circundante y
evoluciona de la conciencia animal al homo-sapiens (Hominidos con cerebro), el hombre a
sufrido un cambio revolucionario y comienza a dominar el mundo que lo rodea.

En esta comunidad primitiva del Paleolitico, al Neolitico que representa el inicio del hombre
en la naturaleza ocurriendo importantes acontecimientos, como el uso y construccién de los
primeros instrumentos de trabajo, inicialmente a base de piedra y palo, luego se produce el
dominio del fuego, y el uso de la ceramica. El hombre paso de la etapa recolectora a la
agricultura y la ganaderia, lo anterior bajo un régimen.

EDAD ANTIGUA

Las comunidades se ven en la necesidad de organizarse en diversas clases de trabajo y
estas son realizadas de acuerdo a las politicas de gobierno establecidas para cada clase,
raza y medios econdmicos; sin tener en cuenta los riesgos, su capacidad de trabajo la cual
estaban limitadas segun el tipo de trabajo que desarrollaban.

Aportes de las sociedades mas importantes del mundo antiguo:

Egipto: (4000 a. De. J.C.). Durante las épocas de las civilizaciones mediterraneas se
destaca en Egipto una especial consideracion para los guerreros, embalsamadores y
fabricantes de armas, los cuales tenian leyes especiales para realizar su trabajo y evitar
accidentes de trabajo.

Las medidas de proteccién estaban dadas por el Faradn y se implementaron en las grandes
urbes o ciudades con talleres reales.

Mesopotamica: (2000 a. De. J. C). En Mesopotamica los aspectos de seguridad social se
ven en el codigo legal, el cual fue creado por el Rey Hammurabi y en nombre de este rey
se llamo luego el codigo de Hammurabi, dicho cédigo unifica las leyes de los pueblos
Babilonios, grabandolas en una piedra como simbolo de fortaleza para que todos los
ciudadanos conocieran sus derechos y deberes.

Roma: No aporto mucho en el aspecto de Salud Ocupacional por ser un Estado en el cual
el trabajo fue hecho exclusivamente por esclavos, pero legislé en relacién con la salud



publica en beneficio a sus ciudadanos, protegiéndolos y tomando medidas contra las plagas
y enfermedades que afectaran las urbes (ciudades). Se observa como en muchas
civilizaciones antiguas y especialmente Roma nacen agrupaciones o asociaciones de
personas para protegerse: (de las calamidades, accidentes, muerte, etc.), sin ser
organizada por el Estado y con un caracter voluntario de personas que se unen en busca
de ayuda mutua.

En 460 a. C. nace Hipdécrates: Padre de la medicina moderna, describe en el siglo IV antes
de Jesucristo por primera vez, la intoxicacion por Plomo como una enfermedad ocupacional.
escribid el libro: “aires, aguas y lugares; siendo el primer libro de Salubridad, climatologia y
fisioterapia.

Plinio el viejo (23-79 D.C.): Plinio el viejo en su enciclopedia de ciencias naturales describe
un numero de enfermedades ocupacionales, a las que clasifica como “enfermedades de los
esclavos”, al referirse a los trabajadores de la manufactura y la mineria; comenta el uso de
pedazos de lino a manera de respiradores por los refinadores de minio, sulfuro rojo de
Mercurio

En 130 a. C. nace Galeno, continuador de Hipocrates y analiza el medio laboral en las minas
de sulfato de cobre en Chipre.

Agricola y Paracelso: Las primeras observaciones sobre enfermedades de los mineros
fueron realizadas por Agricola (1994 - 1555) y Paracelso (1493 - 1541) en el siglo XVI.
Bernardino Ramazzini (1633 - 1714): Médico italiano, que ejercié su profesion como
docente en la Universidad de Modena y posteriormente como catedratico de Medicina de
Padua, es reconocido unanimemente como el “padre de la Medicina Ocupacional.” en 1770
publica su celebre obra clasica MORBIS ARTIFICUM DIATRIBA, en la que se describen
aproximadamente 100 ocupaciones desde entonces nace la medicina del trabajo:

o Recomendd a los médicos que siempre debian preguntar a sus pacientes en qué
trabajaban...

o En nuestros dias esta incorporada a la anamnesis esta pregunta (;,Cual es su
ocupacion?), frecuentemente olvidada, y cuya formulacién puede contribuir
decisivamente al diagnostico de alguna patologia.

Ademas de lo anteriormente citado cabe destacar la época de la Revolucion industrial, desde
1760 hasta 1830 se inicia en Europa, comenzando en Inglaterra, una serie de
transformaciones de los procesos de produccion, caracterizadas fundamentalmente por la
introduccion de maquinarias en la ejecucion de diferentes trabajos.



El oficio artesanal va siendo gradualmente reemplazado por la produccién en serie por medio
de fabricas cada vez mas mecanizadas.

Los efectos que la Revolucion Industrial tuvo en la Salud de la poblacion fueron adversos y
en un primer momento no se debieron directamente a una causa ocupacional

En el interior de las fabricas y minas en el siglo XIX los trabajadores estaban expuestos a un
gran riesgo de sufrir enfermedades profesionales o accidentes del trabajo, asi como a los
efectos adversos derivados de una jornada laboral prolongada

Los riesgos quimicos aumentaron debido a la
exposicidén prolongada a un espectro mas amplio
de nuevas sustancias, las cuales fueron
introducidas sin considerar sus posibles efectos
nocivos en los trabajadores.

El nuevo tipo de riesgos que se esta produciendo
es mas sofisticado y existe una tendencia hacia
la sobrecarga mental (stress laboral) y a la
aparicion de afecciones ergondmicas.

De acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), la salud ocupacional es una
actividad multidisciplinaria dirigida a promover y proteger la salud de los trabajadores
mediante la prevencién y el control de enfermedades y accidentes y la eliminacion de los
factores y condiciones que ponen en peligro la salud y la seguridad en el trabajo.

En conclusion, la Salud Ocupacional ha estado desde los inicios de la humanidad, brindando
bienestar integral a los colaboradores.
Los factores de riesgo han ido variando conforme se modifican las actividades productivas
de los seres humanos, la ampliacion y el nuevo ingreso de tecnologia trae consigo la
aparicion de nuevos factores de riesgo
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