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:De qué forma el profesional en psicologia puede constituir un concepto sobre
otro ser humano de una manera objetiva o fundamentada en los preceptos tedricos
de la disciplina®?

El presente documento pretende dar al estudiante un panorama tedrico y prdc-
tico de la evaluacion y la medicion de la inteligencia, las aptitudes y la personalidad,
partiendo de los fundamentos de la teoria de los constructos hasta los principales
instrumentos de medicion de cada uno.

En principio, expone las premisas que consolidan los procesos de evaluacién en
psicologia, los modelos evaluativos, las posturas de debate entre la evaluacion cua-
litativa y la cuantitativa, asi como las caracteristicas bdsicas de las pruebas y sus
condiciones de aplicacion.

Posteriormente, presenta preceptos de las teorias de la inteligencia, las aptitudes
y la personalidad, enmarcados en cada una de las pruebas o baterias de evaluacion
que se utilizan con mayor frecuencia en el campo de la psicologia.



Panorama teodrico y
prdactico de la evaluacion
y la medicion de la
inteligencia, las aptitudes
y la personalidad



La evaluacién y la medicion en psicologia tienen un cuerpo de conocimientos que se
deriva de los hechos histéricos revisados en el eje 1 del presente mddulo. Entre los modelos
de evaluacién, se encuentran los que se fundamentan en atributos, los dindmicos, los
meédicos, los de tipo conductual, los cognitivos y los constructivistas. Tras la utilizacién
de cada modelo psicoldgico, siempre estard la teoria psicolégica con la cual se funda-
mentan sus andlisis, asi como la intencionalidad del proceso evaluativo; por ejemplo, si el
interés es investigar o, por el contrario, es intervenir en niveles clinicos o de la salud de los
individuos (Ferndandez-Ballesteros, 2014; Aragdn Borja, 2015). La siguiente tabla expone
las caracteristicas bdsicas de los modelos. Antes de abordarla, lo invitamos a observar

un recurso.

Modelo

Atributo

Dindmico

Médico

Conductual

Variable que
mide
Rasgos
Factores
Dimensiones

Caracteristicas

Construcciones
intrapsiquicas
inconscientes

Estructuras

Mecanismos

Entidades
nosoldégicas

Trastornos
neurobioldgicos

Ambiente
Conductas

Persona
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Técnica

Test psicomé-
tricos: cuestio-
narios y test
de ejecucion

Técnicas
proyectivas

Exdmenes

Test de
ejecucion

Escalas de
observacion

Aparatos

Técnicas de
observacion

Autoinformes

Registros
fisiologicos

Objetivo

Descripcidén

Prediccion

Pseudoexplicacion

Descripcidén
Clasificacion
Prediccion
Explicacion
Descripcidén
Clasificacién
Prediccion
Prondstico
Explicacion

Rehabilitacion

Descripcién
Prediccion

Explicacion fun-
cional del control

Contexto

Investigacion
Educacién
Organizaciones

Clinico y salud

Clinico y salud

Clinico y salud
Educacién
Organizaciones

Laboratorio

Laboratorio
Educacion

Clinico y salud
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Representaciones

Descripcién

Esquemnas Ejecuciones Prediccic
rediccion
- en tareas -~
Cognitivo Fases del i Clinico y salud
procesamiento cognitivas y Explicacion
pensamientos
Estrategias y pro- Control
cesos cognitivos
Narrativa
Conocimiento
construido Autobiografia
e Constructos Técnicas
vista personales subjetivas Descripcién Clinico y salud
Planes Documentos
personales
Significados

La tabla expone las variables que miden los modelos, es decir, los objetos de andlisis
que elige el investigador o terapeuta como fundamentales para la explicaciéon de la
conducta o de los sintomas de la persona. Es de vital importancia recordar que ello
se define desde la postura tedrica del evaluador (Fernandez-Ballesteros, 2014). Por
otro lado, la técnica que se expone en la tabla corresponde al método especifico a
través del cual se espera aproximarse y conocer las variables, ello varia de acuerdo
con la metodologia que utiliza el evaluador y los fundamentos teéricos del mismo. Se
espera que los resultados de dichos procesos de evaluacion consigan diagnosticar,
orientar, seleccionar o modificar el objeto de estudio del psicélogo; por lo tanto, los

modelos ofrecen, de alguna manera, alcanzar unos u otros objetivos (Fernandez-Ba-
llesteros, 2014).

@ Instruccion

Después de revisar esta tabla lo invitamos a realizar la
actividad de aprendizaje: Caso modelo.

Finalmente, los modelos de evaluacién psicoldgica se aplican en diferentes dmbitos,
es decir, son pertinentes para lo clinico, educativo, organizacional u otros. Por lo tanto,
no todos son aplicables en cualquier contexto y sus alcances pueden ser limitados o, por
el contrario, tener un nivel de profundidad que no atiende las necesidades de manejo o
atencién en funcién de los objetivos (Fernandez-Ballesteros, 2014).
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El contraste de la evaluacion cualitativa y la medicién cuantitativa

Desde la perspectiva de los modelos de evaluacién cualitativa, se espera construir un
concepto de la persona global, amplio y comprehensivo, mientras que, desde la pers-
pectiva cuantitativa, se espera hacer una comprension de la conducta desde respuestas

a situaciones estandarizadas y de produccion mecdnica (Ferndndez-Ballesteros, 2014;
Aragon Borja, 2015).

Mds que un debate histdrico entre
los dos enfoques de aproximacién al
conocimiento, el evaluador debe asu-
mir una posicién respecto a sus inte-
reses de evaluacién y medicion, lo cual
constituye su juicio profesional. El enfo-
que cualitativo permite libertad en la
forma de ejecucion de la evaluacién o
el examen, y en el tipo y el uso de los
datos o la informacidén. Por otro lado,
el enfoque cuantitativo postula normas
y procedimientos estandarizados, per-
mitiendo contrastar los resultados con
referentes normativos (Ferndndez-Ba-
llesteros, 2014; Tapia, 2011). Figura 1.
Fuente: https://goo.gl/gshVgv
Segun Ferndndez-Ballesteros (2014), es posible que, a partir de la combinacién de
ambos enfoques, nazca una perspectiva amplia que incluya todas las perspectivas del ser
humano vy, sobre todo, estructure los procesos de manera tal que puedan ser replicables
y comparados por otros evaluadores, dado que no prima el subjetivismo y tampoco se
delimita al humano a respuestas estructuradas y sin variaciones.

Las pruebas y sus condiciones de aplicacién

En el eje 1 se identificaron los tipos de pruebas. Se menciond que existen pruebas refe-
ridas a la norma y otras referidas al criterio. También existen los tipos de prueba grupales
e individuales, entre muchas otras categorias de definicidn. Sin embargo, en el presente
mddulo es de absoluta pertinencia diferenciar las pruebas de inteligencia, aptitudes y
personalidad, siendo estos tres los grupos de andlisis mds grandes y comunes en el desa-
rrollo de la evaluacién y la medicion en psicologia (Ontiveros-Ruiz, 2001).

Las pruebas de inteligencia, en principio, se disefiaron para estimar el nivel inte-
lectual de las personas a partir de habilidades. El primer grupo de pruebas de este
tipo fue disenado por Binet e incluyé tareas diversas desde la definiciéon de palabras,
la memoria de disefios, la comprension y las habilidades visoespaciales. En conse-
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cuencia, las pruebas grupales que se aplicaron a militantes del ejército americano
en la Segunda Guerra Mundial incluyeron juicio prdctico, informacién aritmética
y razonamiento, entre otras destrezas. Las pruebas de inteligencia producen una
puntuacion resumida de diferentes grupos de habilidades, en comparacién con un
grupo de referencia con caracteristicas similares en contexto (Ontiveros-Ruiz, 2001).

Las pruebas de aptitudes miden capacidades definidas y
relativamente homogéneas; asimismo, pueden medir una
sola aptitud o constituir una bateria de medicion de multiples
aptitudes. Estas pruebas suelen aplicarse para la prediccién de
habilidades y capacidades en educacion, dado que se espera
que produzcan una prediccién de las habilidades en diversos
campos profesionales (Ontiveros-Ruiz, 2001).

=
[E]
Bateria

Conjunto de pruebas aplicadas
en la medicion de diferentes
elementos propios de un cons-
tructo en especifico.

Figura 2.
Fuente: https://goo.gl/y7T8ne

En el caso de las pruebas de personalidad, su informacién permite y favorece la posi-
bilidad de predecir la conducta de los individuos en términos de rasgos, cualidades o
conductas que caracterizan la individualidad de cada sujeto (Ontiveros-Ruiz, 2001).
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Evaluacién y medicion de la inteligencia

Escala de Stanford y Binet: concepto de
cociente intelectual (Cl); tres niveles
(habilidades cristalizadas, fluido-analiticas y

. . : . memoria a corto plazo).
Inteligencia: varia en funcién del

interés del investigador y del modelo
de evaluacién al cual se encuentre
suscrito.

Escala de inteligencia para adultos WAIS.

Prueba de aptitud diferencial (DAT):
utilizada para orientacion educativa y
vocacional de estudiantes de bachillerato y

. AP seleccion de empleados.
Aptitudes: andlisis de las carac- P

teristicas o condiciones humanas en
independientes y homogéneas
(Lewis, 2003).
Pruebas para la clasificacién de aptitudes
de Flanagan: identificar aptitudes de
ejecucion de tareas profesionales.

personalidad

Cuestionario de los 16 factores de
Personalidad: se ha dado un debate personalidad.
histérico en el intento de definirla, el
cual se utiliza para explicar la
consistencia conductual de las
personas y los elementos diferen-
ciadores (Ontiveros-Ruiz, 2001).

Evaluacion y medicion de la inteligencia, las aptitudes y la

Inventario multifdsico de personalidad
de Minnesota 2 (MMPI-2).

Figura 3.
Fuente: propia

La definicion de la inteligencia ha sido un problema complejo de abordar, puesto
que, de acuerdo con sus intereses, formacion e interpretacion de los resultados, diversos
autores han desarrollado aproximaciones conceptuales distintas. Ontiveros-Ruiz (2001),
cita las siguientes definiciones:

Spearman (1904-1923): capacidad general que implica principalmente la de-
duccidn de relaciones y correlatos.

Binet y Simon (1905): capacidad para juzgar bien y para razonar bien.

Terman (1916): capacidad para formar conceptos y para comprender su
importancia.

Pinter (1921): capacidad para adaptarse de manera adecuada a las situaciones
relativamente nuevas de la vida.

Medicién y evaluacién: aptitudes y competencias - eje 2 analicemos la situacion
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Thorndike (1921): el poder de dar buenas respuestas, desde el punto de vista de
la verdad o el hecho.

Thurston (1921): capacidad para inhibir las adaptaciones instintivas, para ima-
ginar de manera flexible diferentes respuestas y para realizar adaptaciones ins-
tintivas modificadas en conducta manifiesta.

Wechsler (1939): conjunto o capacidad global del individuo para actuar de ma-

nera positiva, pensar de manera racional y enfrentarse de manera efectiva con
el ambiente.

Humphreys (1971): el repertorio completo de habilidades, conocimiento, inclina-
cién para el aprendizaje y tendencias a la generalizacion adquiridos, considerados
de naturaleza intelectual y que estdn disponibles en un momento determinado.

Piaget (1972): término genérico que indica las formas superiores de organiza-
cion o equilibrio de la estructura cognitiva que se utilizan para la adaptacién al
ambiente fisico y social (p.171).

Las definiciones de inteligencia son tan variadas como las expresiones del mismo cons-
tructo, por ello, se han definido diferentes enfoques para su medida (Costa Neiva, 1996):

» Enfoque empirico: se fundamenta en una amplia y general definicién de inteli-
gencia. Corresponde a las primeras pruebas desarrolladas por Binet y Simon desde
su experiencia prdctica, y se utiliza, sobre todo, con fines diagndsticos o para re-
solver dificultades escolares.

» Enfoque factorial: corresponde a un método de andlisis estadistico por facto-
res, postulado por Spearman, teoria que indica que existe un solo factor “g” y
diferentes factores “e”. Por su parte, Thurston, propuso el modelo multifactorial,
mencionando que la inteligencia estd compuesta por un nimero limitado de ha-
bilidades primarias. A diferencia de la propuesta de Spearman, para él no hubo un
solo factor comun. Guilford postuld que la estructura intelectual estd compuesta
por tres habilidades: operacionales (cognicion, memoria, pensamiento divergente,
etc.), contenidos (operaciones de pensamiento figurativo, simbdlico, semdntico o

conductual) y producto (unidades, clases, relaciones, sistemas, etc.).

» Enfoque genético: se origina por los postulados de Piaget. Se supone que el hom-
bre ha tenido una serie de adaptaciones biolégicas para conseguir el equilibrio con
el ambiente, postulando niveles éptimos en el desarrollo cognoscitivo del individuo.

La medicién de la inteligencia varia en funcidn del interés del investigador y del

modelo de evaluacion al cual se encuentre suscrito; sin embargo, es posible establecer
una aproximacion a las principales pruebas de medicién de dicho constructo, aclarando
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que las pruebas se eligen en funcién de los objetivos y las caracteristicas de la aplicacién.
Para una correcta medicion y aplicacién de las pruebas de inteligencia, es fundamental
conocer los manuales de la prueba y las caracteristicas de confiabilidad y validez de los
instrumentos. A continuacién, se referencian las principales pruebas para la evaluacion
y medicién de la inteligencia.

Escala de inteligencia de Stanford-Binet

Su primera versién se publicé en 1916. Introdujo el concepto de cociente intelectual
(Cl) y se destaco por crear un manual de instrucciones de aplicacién y calificacién, asi
como por la eleccidon de una muestra representativa de la poblacién norteamericana. En
1937, se publico la segunda revisiéon en dos formas paralelas utilizadas con nifios desde
los dos afos de edad. En 1960, aparecid la tercera versién, unificando las dos formas
anteriores. Se innovo al incluir la desviaciéon estandar de los Cl, eliminando posibles errores
estadisticos (Costa Neiva, 1996).

» Modelo tedrico

El modelo tedrico plantea que la inteligencia general se descompone en tres factores
(habilidades cristalizadas, fluido-analiticas y memoria a corto plazo). Estas, a su vez, se

Inteligencia
general

Habilidades Habilidades Memoria
cristalizadas fluido analiticas a corto plazo

Razonamiento Razonamiento Razonamiento
verbal cuantitativo abstracto visual

Vocabulario Cuantitativo Andlisis de patrones Memoria a corto plazo
Comprension Series de nUmeros Copiado, Matrices Memoria de cuentas
Absurdos Construccién Doblary Enunciados
Relaciones verbales de ecuaciones cortar papel Digitos y objetos

Figura 4. Modelo tedrico de las pruebas de inteligencia de la escala de Stanford y Binet IV
Fuente: Lewis (2003)

descomponen en tres categorias amplias (razonamiento verbal, razonamiento cuanti-
tativo y razonamiento abstracto visual), cada una con una representacion de reactivos
en la prueba (Lewis, 2003).
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e s aplicable a nifos desde los dos afios de edad y también a adultos. Se compone
de juguetes, tarjetas impresas, cubos, objetos de diferentes tipos, manual y
cuadernillo.

e Se administra de manera individual. Presenta una forma de puntuacién compleja,
por lo que requiere de experiencia en su aplicacion.

e Dura, en promedio, entre 30 y 40 minutos.

Formulada por David Wechsler en Estados Unidos, esta escala ha sido ampliamente
revisada (tres procesos). Actualmente, se utiliza la escala publicada en 1981, como la
escala de inteligencia que evalua sujetos entre los 16 y los 74 afios de edad. Se ha men-
cionado que superd los problemas de confiabilidad de la escala de Stanford y Binet en la
medicion de la inteligencia en adultos (Costa Neiva, 1996).
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Ha sido adaptada y validada en varios idiomas, dando paso a variaciones para nifios:
la escala de inteligencia para nifios de Wechsler (WISC) y la escala de inteligencia para
nivel preescolar y primaria de Wechsler revisada (WPPSI-R) (Lewis, 2003).

Descripcion de la prueba, segun Lewis (2003) y Costa Neiva (1996)

e Consta de seis subpruebas verbales y cinco de ejecucion, en las cuales los reac-
tivos se presentan en orden de dificultad creciente: los mds fdciles pueden ser
respondidos por cualquier persona sin instruccién escolar; los siguientes pueden ser
contestados por personas con instruccién escolar media; y los Ultimos son reactivos
que solo responden personas con una preparacion escolar especial o alta.

e Las subpruebas son: conocimiento, comprension, aritmética, semejanzas, voca-
bulario y repeticion de digitos.

e Requiere de 75 minutos para
su aplicacién.

e Su aplicacion requiere de
manual, protocolo de registro
de pruebas, tarjeta con lista-
dos de palabras de la prueba
de vocabulario, libreta con
figuras incompletas, caja de
tarjetas para ordenar dibujos,
caja con cubos rojos y blan-
cos, cuatro cajas con partes
de objetos, plantilla de correc-
cion, crondmetro y ldpices.

e Se administra individualmente.

e Suinterpretacion se hace a partir de los rangos de edad y baremos de validacion.

e Ha mostrado altos niveles de confiabilidad y validez.
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Fue presentada en 1949 para evaluar a nifios y jévenes de cinco a 15 afios. En 1974 fue
revisada y adquirid mejores resultados de confiabilidad. Fue validada al espafiol en 1981
(Costa Neiva 1996). Contiene seis subpruebas verbales (informacion, semejanzas, arit-
meética, vocabulario, comprensién, intervalo de digitos) y siete subpruebas de ejecucién
(completamiento de dibujos e imdgenes, codificacion, acomodamiento de dibujos, disefio
de cubos, ensamble de objetos, busqueda de simbolos y laberintos) (Lewis, 2003).

Descripcién de la prueba, segun Lewis (2003) y Costa Neiva (1996)

e [l tiempo de administracion es entre 50 y 70 minutos. Se puede dividir en dos
sesiones.

e Se administra de manera individual.

e Se debe seguir de manera estricta el manual y requiere de amplia experiencia del
evaluador.

e Ha mostrado ser altamente confiable, aunque requiere estudios de validacion en
diferentes paises de habla hispana.
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Escala de inteligencia para nivel preescolar y primaria WPPSI

Aparece en su version revisada en 1981, validada al espanol. Contiene subpruebas
verbales (informacion, vocabulario, aritmética, semejanzas, comprensién y frases) y de
ejecucion (casa de animales, figuras incompletas, laberintos, disefios geométricos y dise-
Aos con prismas) (Costa Neiva, 1996).

Descripcion de la prueba, segun Lewis (2003) y Costa Neiva (1996)

e Se aplica a nifios entre los tres y siete anos.
e Se administra de forma individual.
e Requiere entre 50 y 70 minutos.

e [Exige experiencia del evaluador en la aplicacién y la calificacion.

Figura 8. Imdgenes de los contenidos de las pruebas de inteligencia Wechsler
Fuente: https://goo.gl/jkuH6h
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Cabe mencionar que existen multiples pruebas de inteligencia que tienen aplicacién

grupal, individual e incluso para personas con discapacidad, por lo que se sugiere conti-
nuar con la revision.

iLectura recomendadal

Lo invitamos a consultar la siguiente lectura
recomendada.

Manual de pruebas de inteligencia y aptitudes
Kathia Maria Costa Neiva

Evaluacién y medicién de las aptitudes

Las pruebas de aptitudes tuvieron lugar en la medicion y la evaluacién, una vez los
psicologos emplearon la herramienta estadistica del andlisis factorial, puesto que per-
miten hacer andlisis de las caracteristicas o condiciones humanas en independientes y
homogéneas (Lewis, 2003).

Las pruebas de aptitudes varian de acuerdo con su interés de medicién. Por ejemplo,
existen pruebas para evaluar habilidades cognitivas, vocacionales y musicales. Lo anterior,
implica que las baterias de pruebas de aptitudes deben contener el énfasis y multiples
pruebas que apunten a medir cierta aptitud. Las pruebas no deben mezclar diferentes
aptitudes en su medicion y la muestra normativa con relacion a la cual se establecen los

puntajes de la prueba debe ser la misma para todas las pruebas de una misma bateria
(Costa Neiva, 1996).

La prueba DAT se publicod por primera vez en 1947 para estudiar la orientacion educativa
y vocacional de estudiantes de bachillerato, asi como la seleccién de empleados. Tuvo
varias revisiones a sus estructura, enunciado, items y claridad hasta la quinta edicion
(1990), version que se revisé en México, de la cual surge la Ultima version disponible y
utilizada en el mercado (Lewis, 2003; Costa Neiva, 1996).
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La DAT es una bateria que se compone de diferentes pruebas que han sido estanda-
rizadas de manera independiente. Sin embargo, en 1994, se consolidé una sola en un

proceso comun de estandarizacién con rangos iguales entre las pruebas (se pueden hacer
comparaciones inter e intraindividuales).

Los autores de la DAT indican que, por si misma, la bateria debe producir un perfil,
y estar compuesta por materiales prdcticos fdciles de aplicar y disponibles en formas
alternas (Lewis, 2003).

Descripcion de la prueba, segun Lewis
(2003) y Costa Neiva (1996)

Velocidad vy precisién perceptual:

La intencidn es evitar que los resul-
tados que obtienen las personas
dependan del aprendizaje de ma-
terias escolares especificas. Consta
de ocho pruebas que se describen a
continuaciéon (Costa Neiva, 1996):

Razonamiento verbal: mide la habi-
lidad para comprender conceptos,
pensar de manera constructiva e
identificar similitudes o relaciones
de conceptos, asi como el manejo
de ideas en nivel abstracto.

Habilidad numérica: evalua la
comprension de las relaciones nu-
meéricas y el manejo de conceptos
con relaciones numéricas. Predice
el éxito en campos de exigencia
de pensamiento matemdtico.

Razonamiento abstracto: habili-
dad para relacionar patrones, in-
dicando la capacidad de reflexion.
Predice el éxito en actividades que
exigen asociacion entre cosas, no
palabras.

mide velocidad de percepcion, reten-
cion, velocidad y exactitud de las res-
puestas. Se relaciona con actividades
de manejo documental y es de vital
importancia para la educacion.

Razonamiento mecdnico: facilidad
para asociar principios con situacio-
nes, hechos o imdgenes. Se asocia
con el éxito en tareas de relaciones
de leyes y fuerzas fisicas, en campos
como la ingenieria.

Relaciones espaciales: miden la
habilidad para manejar objetos en
espacios tridimensionales y es de vital
importancia para desempenos de
dreas como el disefioy la arquitectura.

Uso del lenguaje: pretende medir el
correcto uso del lenguaje y es de vital
importancia para las habilidades de
comunicacion, asi como en dreas
de estudio en comunicacién, leyes,
pedagogia, etc.

Ortografia: requiere de identificar
errores en el uso del lenguaje y es de
vital importancia para desempefos
académicos.

Medicién y evaluacién: aptitudes y competencias - eje 2 analicemos la situacion
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Los materiales de la prueba son el folleto, las hojas de respuestas, el cuadernillo, el
manual y la hoja de interpretacién de resultados.

Se utiliza con adolescentes desde séptimo de bachillerato en adelante.
Puede ser administrada de manera individual o colectiva.

Tiene tiempos diversos de administracion de cada prueba desde los 10 hasta los 35
minutos. Debe distribuirse su aplicacion entre dos y cinco sesiones.

Su aplicacién y calificacién estdan orientadas por los manuales de la bateria.

Su confiabilidad y validez han sido consistentemente altas.

Figura 9.
Fuente: http://www.pearsonclinical.es/producto/57/dat-5-test-de-aptitudes-diferenciales
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Pruebas para la clasificaciéon de aptitudes Flanagan (FACT)

Las pruebas FACT se utilizan para identificar aptitudes de ejecucion de tareas profe-
sionales. Publicadas por primera vez en 1953 y en su versién revisada presentada en 1989,
miden 14 aptitudes, con igual nimero de pruebas: inspeccién, claves, memoria, precision,
ensambles, escalas, coordinacion, comprensién y discernimiento, aritmética, modelos,
componentes, tablas, comprension mecdnica y expresion idiomdtica (Costa Neiva, 1996).

Descripcion de la prueba, segun Lewis (2003) y Costa Neiva (1996)

Los materiales de aplicacién son folletos, hojas de respuestas, ldpices, crondmetro, hoja
de clasificacion de aptitudes y manual de aplicacion de la bateria.

Se utiliza en adolescentes y adultos.

Se puede aplicar de manera individual y colectiva, con no mds de 25 personas por
evaluador.

Los tiempos de aplicacién de cada prueba son entre cinco y 30 minutos, requiriendo
medicion estricta del tiempo de ejecucion y con aplicacion en dos sesiones de dos horas
y 45 minutos, en promedio.

Su aplicacion y calificacion se realizan en coherencia con el manual de la bateria.

Sus resultados en términos de confiabilidad y validez son poco consistentes y de gran
variacién para cada prueba.

Las pruebas o baterias de medicion de aptitudes multiples son herramientas Utiles
para determinar perfiles ocupacionales. Existen variaciones, por ejemplo, en el caso de
las fuerzas armadas, donde se evalUan actitudes puntualmente necesarias en funcion de
la guerra. Asimismo, las universidades, por ejemplo, realizan pruebas de admision para
los programas académicos que tienen un alto indice de exigencia en ciertas aptitudes,
siendo el caso de medicina y las ingenierias (Lewis, 2003).

Evaluacién y medicién de la personalidad

Inicialmente, en este documento se menciond que existen diferentes modelos de
evaluacién que se realizan o aplican en funcion del interés y la técnica que domina el
evaluador. La personalidad es, con frecuencia, evaluada desde un interés clinico y ha
transitado por el enfoque cualitativo y el cuantitativo. De hecho, sobre la personalidad
se ha dado un debate histdrico en el intento de definirla, que se utiliza para explicar la
consistencia conductual de las personas y los elementos diferenciadores de unos a otros
(Ontiveros-Ruiz, 2001).
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Através del estudio de la psicologia, teo-
rias psicoanaliticas postularon que la per-
sonalidad se compone de tres estructuras:
yo, ello y superyd, elementos que luchan
entre si para constituir lo que se conoce
del comportamiento del individuo. El yo es
la estructura latente en el tiempo presente
que tiene que establecer las manifestacio-
nes que triunfan en el debate del ello (los
deseos inconscientes) y el superyo (el com-
ponente ético y moral), para asi generar
manifestaciones evidentes que describen
las caracteristicas del individuo o su perso-
nalidad (Ontiveros-Ruiz, 2001).

Por otro lado, las teorias de tipo de
personalidad hacen una clasificacion de
los individuos en diferentes categorias, de
acuerdo con caracteristicas como el tem-
peramento y su relacion con las condicio-
nes de salud del individuo; entre otros, se

encuentran los tipos A, By C. Asimismo, las
teorias de aprendizaje social postulan que
el repertorio de las conductas de los indivi-
duos estd influido por el contexto del mismo
y que sus conductas suelen ser aprendidas;
de hecho, postula que las representacio-
nes sociales también son moduladoras de
la forma en que se comporta el individuo
(Ontiveros-Ruiz, 2001).

En la evolucion del estudio del concepto
de personalidad también aparece la teoria
de los rasgos, que son esas caracteristicas
estables de las personas que las diferencian
de los otros y bajo las cuales pueden ser
definidas o identificadas. Dicho enfoque
dio paso a las evaluaciones factoriales de
la personalidad, ya que es posible encontrar
rasgos comunes o prevalentes en las perso-
nas. Entre las teorias de evaluacion de los
rasgos de la personalidad se encuentran:

Teoria analitico-factorial de rasgos de Cattell (1950-1973)

Determind los rasgos superficiales, que son los
elementos mds obvios de la personalidad, y los
rasgos fuente, que son las causas constantes y
mds estables de la conducta de las personas.
Estos ultimos son menos visibles y mds impor-
tantes para la explicacién de la personalidad.

Mediante el andlisis de Cattell se hallaron
los 16 rasgos mds prevalentes de la person-
alidad, los cuales, posteriormente,
constituyeron el cuestionario 16 PF (factores
de personalidad) para la evaluacion de la
personalidad (Ontiveros-Ruiz, 2001).

Teoria dimensional de rasgos de Eysenck (1975-1985)

Establecio una asociacion entre los concep-
tos de rasgo y dimensién de la personalidad.
Para él, existen dos dimensiones bdsicas
extroversion-introversién/emocionalmente
estable-emocionalmente inestable.

Describié que, si una persona combina uno de
los extremos de las dimensiones y alguno de los
32 rasgos de personalidad que él encontro,
tiene tendencias conductuales que constituyen
la personalidad (Ontiveros-Ruiz, 2001).

Modelo de los cinco factores de la personalidad Goldberg (1981)

Postula cinco grandes dimensiones: neocriti-
cismo, extraversion, apertura a la experien-
cia, conformidad y escrupulosidad.
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Es uno de los modelos mejor aceptados en
la evaluacion y explicacion de la personali-
dad, por su consistencia con teorias
evolutivas, es decir, con necesidades bdsicas
para la supervivencia y el éxito de la
reproduccion (Ontiveros-Ruiz, 2001).
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Figura 1
Fuente: Shutterstock/ 689132632

Respecto a la evaluaciéon de la personalidad, como se menciond, existen multiples
debates en torno a la validez de los instrumentos, ya que se deben superar barreras
como los sesgos por el sexo, la etnia, la edad, la cultura, el idioma, etc., esto sumado a
las criticas que recibe la evaluacion de la personalidad, ya que muchas veces es tildada
de ser discriminatoria o generar algun tipo de discriminacién. Cada vez se trabaja mds
en la elaboracion de pruebas con mejores estandares de confiabilidad y validez, puesto
que es claro el interés reciente por utilizar estas pruebas en el dmbito clinico en el que
se puedan establecer perfiles de psicopatologia clinica (Lewis, 2003). En el caso de los
inventarios de personalidad, existen diversos enfoques: algunos estdn basados en los
modelos tedricos, como los mencionados arriba, otros corresponden a inventarios de
andlisis factorial y otros se realizan con codificacién de criterio (Ontiveros-Ruiz, 2001).

Los inventarios fundamentados en la teoria son: inventario de Edwards de preferencias
personales y formas de personalidad, basado en la teoria de personalidad de Murray;
examen Jenkins de actividad, basado en patrones de conducta tipo A; e inventario de
ansiedad rasgo-estado Idare, que mide componentes especificos de la personalidad
(Ontiveros-Ruiz, 2001).

Los inventarios del andlisis factorial son los mds comunes y los de mayor interés para
el presente modulo de medicién y evaluacién, ya que han permitido constituir criterios
e incluso conceptos sobre los individuos a partir de procesos estandarizados y con un
fundamento objetivo (Ontiveros-Ruiz, 2001).

Entre los inventarios de andlisis factorial se encuentran:

Existe en cinco formas independientes. En oraciones declarativas, obliga al examinado
a elegir entre diferentes opciones que contienen los 16 factores de personalidad. Esta
englobado en cinco grupos de edad en los que solo difieren el contenido del texto y la
exigencia en el nivel de lectura (Ontiveros-Ruiz, 2001).
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Descripcion de la prueba, segun Ontiveros-Ruiz (2001)

e Contiene de 105 a 187 reactivos que varian segun el grupo de edad.

e Tiene un limite de tiempo de 30 a 60 minutos.

e Se dirige a estudiantes de educacién media (décimo y once) y adultos.

¢ Incluye muestras de pacientes con diagndstico de psicopatologia y reclusos de

cdrceles norteamericanas.

e [Es considerada la mads util para aplicar en

e Sus indices de confiabilidad varian debido a que no cuenta

con un numero alto de reactivos por cada factor. Oscila
entre .60y .80.

e Su mayor fundamento estd en los andlisis estadisticos.
e Puede ser calificado a mano o mediante un software.

e Para su calificacion, genera tres indices de validez (
) y cinco cali-
ficaciones globales.

Otros cuestionarios que evaluan la personalidad
a partir del andlisis factorial son: cuestionario de
personalidad de Eysenck, escalas COMREY de per-
sonalidad e inventario NEO de personalidad. Para
SuU uso correcto, se debe hacer un buen andlisis del
constructo de personalidad que se evalta y buen
uso de los manuales de aplicacién y calificacién

Respecto a los cuestionarios con codificacion de

criterio, los puntajes de la persona se engloban en
una escala particular discriminada por un grupo
control definido y relacionado de manera correcta,
es decir, que se ha comprobado que el valor resul-
tado es correspondiente con la realidad de una muestra que se ha utilizado para la
validacion de la prueba (Ontiveros-Ruiz, 2001).

5]

Sin diagndsticos de psicopa-
tologia.

Tendencia del sujeto a marcar
una impresion particular, por lo
que sesga la prueba.

Poca consistencia en las res-
puestas, lo que indica que pudo
resolver la prueba al azar. Pue-
de sesgar la prueba.

Tendencia a reducir las impre-
siones de sus rasgos a medidas
inferiores. Puede sesgar la
prueba.

Figura 12. NEO PI-R Inventario de personalidad

Fuente: https://goo.gl/1LBGf9

Medicién y evaluacién: aptitudes y competencias - eje 2 analicemos la situacién | 22



Fue elaborado en 1940 por Hathaway y McKinley, con el fin de identificar caracteristicas
de personalidad psicopatolégica en la poblacion adulta. Inicia con 550 afirmaciones con
respuesta afirmativa o negativa que incluyen criterios de actitudes, emociones, per-
turbaciones motrices, sintomas psicosomdticos y otras conductas propias de sintomas
psiquidtricos (Lewis, 2003).

Descripcion de la prueba, segun Lewis (2003)

e Tiene 550 items y nueve escalas clinicas: hipocondria, depresion, histeria de con-
version, desviacion psicopdtica, masculi-
nidad-feminidad, paranoia, psicastenia,
esquizofrenia e hipomania.

e En 1989, se realizé una revision que per-
mitio actualizar los datos de criterio de la
prueba y ajustar los reactivos en términos
de su pertinencia, dejando 567 reactivos en
esta segunda version MMPI-2.

e Se adecua a personas clinicas y no clinicas.

e Los coeficientes de confiabilidad varian
entre .60y .92

e Lainterpretacion de los perfiles que arroja
la prueba se realiza a partir de los sistemas
de codificacién de manera computarizada.

Figura 13.
Fuente: https://goo.gl/03Zfr8

Otros inventarios de personalidad con codificacion de criterio son: inventario psicolo-
gico de California (CPl), inventario multiaxial clinico de Millon-II (MCMI-II) e inventario
de personalidad para nifios (PIC).
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En el presente documento se realizé una revision de los componentes fundamentales
de la evaluacién psicoloégica, los modelos y los debates en torno a los enfoques de andlisis
que tienen lugar en los procesos de evaluar y medir diferentes constructos en la psicologia.
Se presentaron los fundamentos tedricos y las principales pruebas para la mediciéon y
evaluacién de la inteligencia como un constructo amplio y variable desde la teoria, hasta
sus diversos abordajes, entre los que se incluyeron las pruebas de Wechsler y de Stanford
y Binet, como los instrumentos mds comunes en el mercado actual.

Asimismo, se abordaron las caracteristicas de la medicion de las aptitudes, que nor-
malmente se evaluan por conjuntos o baterias de pruebas que denotan perfiles ocupacio-
nales. Finalmente, se expusieron los fundamentos tedricos y las principales herramientas
de medicion de la personalidad, siendo un factor determinante la posicién profesional y
el modelo de evaluacién que tiene el psicologo que realiza el proceso de evaluacién de la
personalidad con intencién clinica o investigativa.

A través de teorias e instrumentos, el profesional en psicologia puede constituir un
concepto sobre otro ser humano de una manera objetiva o fundamentada, puesto que
los multiples avances del campo de la psicometria y de los modelos evaluativos han
facilitado el proceso que hace objetivos los andlisis y, por tanto, han permitido avanzar
hacia la construccién de la psicologia como una ciencia capaz de explicar y predecir
la conducta del ser humano, sin olvidar los contenidos culturales y sociales que deben
tenerse en cuenta una vez de se obtienen los resultados de las evaluaciones que realizé
el profesional.

Instruccion

Para fortalecer los aprendizajes de este eje, lo invita-
mos a realizar las actividades de aprendizaje Pareo y
control de lectura.

Para concluir, realice la actividad evaluativa de este
eje: Foro de debate.
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