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INTRODUCCION

Bienvenido(a)

Durante las siguientes dos semanas, construiremos
las bases conceptuales que permitiran la dptima com-
prension de la teoria psicométrica, estos conceptos, pro-
porcionaran una visién clara de los objetivos de la medi-
Cion en psicologia y aclararan cual es la utilidad de la
psicometria en los diferentes ambitos de intervencién.

En la primera semana, nos dedicaremos a explorar
las raices historicas de la psicometria, quienes aporta-
ron al surgimiento y consolidacién de esta importante
rama de la psicologia, ;Cuales fueron los principales
problemas y preguntas que se plantearon?, ;Cémo los
resolvieron? Y, ;de qué manera estos planteamientos
aportan al quehacer del psicélogo en la actualidad?

La segunda semana nos concentraremos en los atri-
butos psicolégicos que han sido objeto de medicién en
la psicologia, exploraremos cuiles han sido las pruebas
psicologicas desarrolladas para ello, en qué ambitos
de nuestra disciplina se utilizan, cuales son sus princi-
pales caracteristicas y las diferentes formas de clasifi-
carlas, aspectos que permiten al psicologo, orientarse
en la decision de aplicar o no una prueba.

Es recomendable que dediquemos unas horas diarias
a la lectura del material propuesto para este eje. Tomar
apuntes, subrayar los aspectos esenciales, desarrollar
esquemas, realizar las actividades de refuerzo facilitara
la comprension del tema. Asi mismo, consultar el glosa-
rio aportara claridad y reforzara la comprensién de los
conceptos mas importantes del moédulo.

jAdelante!

Vamos a comenzar.

5]
Medicion
Medicién: Acorde con Stevens (1949),
es la asignacion de niumeros a las
propiedades de los fendmenos en
estudio, seglin ciertas reglas especi-
ficas. Lord y Novick (1968), lo definen
como un procedimiento para la asig-
nacion de nimeros a propiedades
especificas de unidades experimen-
tales de modo que las caracteristicas
preserven las relaciones especificas
en el dominio comportamental. (Tor-
nimbeni, 2004, p. 10)

Psicometria

Area de la psicologia que se ocupa
de los procedimientos de medicion
del comportamiento humano, inclu-
yendo los test psicométricos. (Tor-
nimbeni, y otros, 2004, p. 9)

Atributo psicoldogico
Caracteristicas particulares de los
objetos de medicion. (Nunnally y
Berstein, 1995, en Tornimbeni, 2004,

p.10)

Prueba psicoldgica (test)
Seglin Anastasi y Urbina (1998) es
un instrumento de evaluacion cuan-
titativa de los atributos psicologicos
de un individuo. Acorde con Graham
y Lilly citados por Anastasi y Urbina
(op. Cit), es una muestra estan-
darizada de conductas de la que
pueden inferirse o predecirse otras
conductasimportantes. (Tornimbeni,
2004, p. 13)

Por su parte, la American Psycho-
logical Asocition — APA (1999) la
define como un procedimiento
evaluativo por medio del cual una
muestra de comportamiento de un
dominio especificado es obtenida y
posteriormente evaluada y puntuada
empleando un proceso estandari-
zado. (Tornimbeni, 2004, p. | 3)
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Si bien, historicamente ha existido un interés por reconocer las caracteristicas parti-
culares de los individuos, existen registros de intentos de medicion en antiguas dinastias
chinas y sendos tratados filoséficos al respecto, no es sino hasta finales del siglo XIX, en
Europa, que se inicia la exploracion de las caracteristicas particulares de los individuos
de manera cientifica.

Lectura recomendada

Para profundizar acerca de este desarrollo histérico se puede
consultar el capitulo | de:

Instrumentos de evaluacion psicologica

Gonzilez, F.

Como cualquier desarrollo cientifico, la psicometria se estructura alrededor de pregun-
tas; la primera de ellas gira entorno a qué es lo que se debe medir; la segunda se refiere
a como medirlo y la tercera, con qué medirlo, al encontrarse estas preguntas con hitos
de la humanidad, facilitan el auge y desarrollo de esta importante rama de la psicologia.

Muchos fueron los proyectos que buscaron las respuestas a estas preguntas y que
contribuyeron a la constitucién de la psicometria. Desde el interés por identificar las
diferencias individuales; el estudio de los procesos psiquicos en el laboratorio como lo
hacia Wundt (1879); el establecimiento de tipologias antropométricas, la introduccion
del concepto de test mental de Cattell (1890), la evaluacion de las funciones psiquicas
superiores a través de la escala Binet-Simon y los aportes matematicos de Pearson y
Spearman hasta el desarrollo de las técnicas proyectivas para el estudio de la persona-
lidad, inspiradas por las teorias freudianas. Marcaron el auge y el desarrollo de los dos
modelos de evaluacion psicoldgica, el modelo proyectivo y el modelo psicométrico, dada
la orientacion de este modulo nos centraremos en el modelo psicométrico.

La forma en que se estructura histéricamente esta rama
que aporta al caracter cientifico de la psicologia, se puede
comprender con la ayuda de la videocapsula.

https://www.youtube.com/watch?v=r60licHuxXE&in-
dex=5&list=PLjjVfXgqEfhgEnQ2-KnTH-E8|3HcAj-pP

El modelo psicométrico toma su mas fuerte impulso con el precedente de la prueba de
Binet, y ante la necesidad de clasificar y seleccionar a los mejores soldados para atender
la Primera Guerra Mundial (1914-1918), toma fuerza la primera pregunta: ;qué es lo que
se debe medir? Los soldados ya se estaban seleccionando desde criterios de resistencia
y salud fisica, pero esto no era suficiente para garantizar su 6ptimo desempeno en la
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http://www.youtube.com/watch?v=r60IicHuxXE&in-

guerra. Una vez aclarado qué medir, era necesario plantear un procedimiento, cémo
medir, y por supuesto con qué ejecutar este procedimiento. Desarrollaremos cada una
de estas preguntas a continuacion, identificando las respuestas y argumentaciones que
los psicometras de la época dieron y como estas, sientan las bases de la psicometria
empleada en el mundo de hoy.

<Qué medir?

La pregunta era contundente: si a partir de las caracteristicas fisicas y el estado de
salud de un individuo no se lograba predecir con suficiente precisién su desempeno futuro,
{qué otra cosa hacia falta? ;qué se necesitaba comprender? La respuesta fue igualmente
contundente: su estructura psicolégica, pero esta seguia siendo compleja, abstracta, es
decir, “dificil” de medir. Era necesario ir al detalle, ser mas especificos. La respuesta fue,
entonces, medir caracteristicas especificas de los sujetos, sus rasgos y dimensiones que
describan sus funciones intelectuales y/o su personalidad. Siendo asi que el objeto de
medicién de la psicometria es el atributo psicolégico.

Figura I.
Fuente: shutterstock/675185620

Teniendo claro que el objeto de medicion de la psicometria E
es el atributo psicolégico y no las personas -como lo sefalé el Constructo tedrico
, ~. . . Sistema de proposiciones que se
profesor José Muhiz en su conferencia del 26 de septiembre . 4
relacionan entre si formalmente y
de 2013-, se procede a describir, delimitar y argumentar todo  se relacionan con los fenémenos
aquello que es y no es el atributo desde una fundamentacion  observables por medio de reglas de
;. . o . . . . s correspondencia entre la teoria y
tedrica e hipotética inferida a partir de la observacion de las )
la conducta. Ejemplos de ellos son:

conductas, esto es el constructo teorico que sustentara las  ,nsiedad, aptitud matemitica, inteli-
pruebas. gencia, personalidad, etc.
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Para complementar vamos a ver la videocapsula sobre la
videoconferencia del profesor José Muiiz, llevada a cabo
en el Colegio Oficial de Psicologos de Madrid el jueves 26
de septiembre de 2013 (recomendamos hasta el minuto
12:32).

https://www.youtube.com/watch?v=LbXw620Q | Tpk

Entre los atributos psicologicos que se han medido historicamente tenemos, la perso-
nalidad, entendida como un conjunto de rasgos o caracteristicas comportamentales mas
o menos estables en el tiempo. Otro de los atributos que ha ocupado histéricamente el
quehacer de la psicometria, se refiere a las aptitudes o habilidades, contemplando entre
ellas también a la inteligencia, el logro y el rendimiento, entendidos como la capacidad
y estilo de respuesta ante las situaciones cotidianas, escolares y laborales.

Algunos de los constructos tedricos que los explican, son: Inteligencia Fluida - Inteli-
gencia Cristalizada (Catell), Factor General - Factor G- (Spearman), Teoria Multifactorial
(Thurstone), Inteligencias Multiples (Gardner). Las preferencias, que agrupan también
los intereses, actitudes, motivaciones e incluso los valores. La autoeficacia percibida
(Bandura) descrita por las creencias sobre las propias capacidades para ejecutar accio-
nes. Los rasgos complejos (Akerman y Beier) que agrupan intereses, autopercepciones y
rasgos conductuales. De igual forma, en desarrollos contemporaneos se ha desarrollado
material psicométrico para explorar atributos que dan cuenta de los diversos trastornos
clinicos. En la figura |, se puede apreciar un resumen de estos atributos, constructos y
algunas de las pruebas de mayor uso, construidas para medirlos.

=

Para profundizar acerca de este desarrollo historico se puede
consultar el capitulo | de:

Lectura recomendada

Instrumentos de evaluacion psicologica

Gonzalez, F.
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http://www.youtube.com/watch?v=LbXw62Q1Tpk

- Matrices progresivas de Raven

Construidas a

Estadistica, | | Corregimos y
partir de escalas. baremos. perfilamos.
Aptitudes,

Habilidades. rendimiento, logro, inteligencia.

Medicion Rasgos de Cémo son los sujetosy MMPI - |6PF
psicométrica. | personalidad. cémo se hicieron asi: EPQ - MBTI - NEO

001

Preferencias (Intereses,
valores, actitudes, es
decir, constructos

RIASEC - Holland
Kuder - Strong
CIP.

motivacionales).

Medicion en
sicologia E
P g Autoeficacia Creencias sobre las etz (IOl

Frank Pajares i _

percibida (Bandura, propias capacidades Bar:dura (2]0':') I?vfr;:arlo de a.utoeﬁ.c,a

1987). para ejecutar acciones. . cia .M. para f;rlentacwn
vocacional.

Rasgos complejos Dimensiones:
(Akerman y Beier, Habilidades, intereses, autopercepciones,
2003). rasgos conductuales, personalidad.

Medicion Pruebas Bajo supuestos tedricos, se HTP - Machover - Persona
Sttt proyectivas. interpretan segln criterios. bajo la lluvia Wartegg - Test
p 9 Principalmente personalidad. de la familia - Rorschach.

Figura 2. Mapa conceptual constructos y pruebas
Fuente: propia

Para explicar el objeto de estudio de la psicometria y establecer las condiciones y
propiedades de las asignaciones numéricas a los atributos, se cuenta con tres teorias
de la medicion, la Teoria Clasica, la Teoria Operacional y la Teoria Representacional.

B

Lectura recomendada

Psicometria. Capitulo |.

Martinez y Hernandez.

Instruccién

Para aclarar su aporte, puede consultar la memonota
sobre las teorias de los test.
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La teoria clasica, se basa en el modelo
lineal propuesto por Spearman en el que las
variables se relacionan de forma directa, la
puntuacion observable de una persona en
un test es una funcién -lineal- de dos com-
ponentes, su puntaje verdadero (inobser-
vable, el atributo en tanto tal) y el error de
medicion implicito en la prueba. Desde esta
teoria se estiman los posibles errores que
se pueden que se pueden inducir al usar
un test para medir variables psicolégicas
con el objetivo de lograr la exactitud en
la medida, es decir, que el resultado de la
prueba de cuenta de manera muy cercana
a lo que verdaderamente es el atributo.

La teoria operacional por su parte pro-
pone un proceso para reconocer el objeto
de medicién diferenciandolo del entorno
construido por la experiencia empirica.
Esta teoria busca llevar los constructos
tedricos a conceptos observables para defi-
nirlos operacionalmente, especificando las
actividades u operaciones necesarias para
medir la variable. Bridman y Campbell son
los principales impulsores de esta teoria.

Figura 3. Charles Spearman

La teoria representacional, impulsada o °
Fuente: https://es.wikipedia.org/wiki/Charles_Spearman

por Stevens, argumenta que lo esencial son
las propiedades de la escala, en donde el
componente empirico y el formal se unen

de manera comprobada y el papel de los E

’ t | atribut bri Error de medicion
numeros es representar el atributo, brin- Se representa y controla a partir de
dando informacion que permite la inter- ajustes estadisticos y hace referencia
pretacion de los datos. Plantea un sistema a lainfluencia que pueda tener cual-

. . . uier variable sin controlar sobre la
relacional entre entidades, considerando 9

que las entidades empiricas son aquellas
variables identificables y que las entida-
des abstractas son los niumeros. Usando
asi los nUmeros para representar relacio-
nes de identidad o de diferencia entre los
atributos.

puntuacion obtenida en un test.
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éComo medir?

Después de dar respuesta a esta primera pregunta, inme-
diatamente surge una nueva, ya se sabe qué medir, ahora
es preciso determinar los procedimientos. ;Como traer ese
contenido abstracto del interior de los sujetos a una reali-
dad tangible, convertirlo en observable, es decir, empirica-
mente comprobable? En efecto, ellos también pensaron que
la forma mas efectiva era realizar disefiios experimentales,
simulaciones de escenarios en las que los sujetos tuvieran la
oportunidad de manifestar a través de conductas, reaccio-
nes, actitudes y reportes verbales de sus atributos internos.
Sin embargo, desarrollar este tipo de disenos experimenta-
les supone un despliegue econémico y temporal demasiado
arduo y no permitiria la evaluacion de gran cantidad de suje-
tos o la evaluacién simultanea de estos.

Habia que pensar en un procedimiento que diera resulta-
dos igualmente validos y confiables, pero con mayor efectivi-
dad. Llegando asi a plantear descripciones y/o preguntas que
permitieran explorar los pensamientos, reacciones, actitudes
de los sujetos evaluados en determinadas circunstancias. Sin
embargo, era necesario asegurar que esos items o
estaban construidos para medir lo que se buscaba medir, es
decir, que tuvieran . Asi mismo, que las mediciones
realizadas con ellos tuvieran al ser usados en
momentos y sujetos diferentes.

De esta manera se fueron estableciendo procedimientos
sistematicos para la construccion de los test, asi como crite-
rios para la estructura de los items y de las respuestas, estos
procedimientos y criterios se establecen y explican a través
de los métodos de . Torgerson (1958) sefala
tres métodos: el método centrado en el sujeto (sus atributos
psicolégicos), el método centrado en el estimulo y el método
centrado en la respuesta.

Psicometria bdsica - Modulo 1

Figura 4.
Fuente: shutterstock/376738720

=
Unidad basica que compone un
test/prueba, Los items pueden ser
redactados en forma de afirmacio-
nes o preguntas y deben cumplir con

criterios y escalas especificas que
permitan indagar a través de ellos el

atributo.
—
[E]

Una de las dos principales propie-
dades de los test, que garantiza
estadisticamente que el test mide el
atributo para el que fue construido y

[=]

Una de las dos principales propieda-

no otro.

des de los test, que garantiza esta-
disticamente que los resultados obte-
nidos tras la aplicacion de un test/
prueba son consistentes y estables en
el tiempo y en diferentes sujetos.

[5]

Procedimientos y criterios que deter-
minan la forma en que se construyen
las escalas que dan estructura a la
prueba.



Instruccion

En la infografia sobre estos métodos se puede profundizar
sobre su aporte a la construccion de los test.

El método centrado en el sujeto establece la escala para
ubicar a los atributos de las personas proporcionando un
valor -escalar- para localizarlos en un continuo psicologico y
es utilizada habitualmente para medidas de inteligencia. El _
método centrado en el estimulo, puede hacer referencia [E]
a objetos fisicos, frases que expresan opiniones o actitudes 5 ool que permite comparar
de las personas respecto al atributo a evaluar, localizando las caracterisiticas de un atributo
los “objetos” en valores escalares del continuo psicolégico, la  psicoldgico, su relacién y funciona-
persona al responder, cumple la funcién de “instrumento de "% °" comparacion con variables
medida”, ejemplo de ello son las medidas psicofisiologicas de
umbrales. El método centrado en la respuesta, tiene como
objeto de medicién tanto a la persona y su atributo como a
los estimulos, localizando a los dos en el continuo psicologico,
las pruebas de rendimiento y de conocimientos, son ejemplo
de este método.

externas.

¢Con qué medir?

Figura 5.
Fuente: shutterstock/288081992

La tercera pregunta que surge después de aclarar el qué y el cobmo, se orienta hacia el

instrumento de medida, el test o prueba, herramienta que explora los atributos psicolo-
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gicos de manera equiparable a un experimento, de hecho, se considera que una prueba
es un arreglo experimental condensado en sus items, ya que tanto su construccién, como

su aplicacién y resultados cuentan con procedimientos sistematicos y estandarizados.

Una descripcion de la forma en que histéricamente se
llega a esta conclusién se puede apreciar en la siguiente
videocapsula.

https://www.youtube.com/watch?v=wss|H34wDWY &lis-
t=PLjjVfXgqEfhgEnQ2-KnTH-E8)3HcAj-pP&index=6
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