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INTRODUCCION

El presente trabajo final de graduacion para optar por el grado de la Licenciatura en
Docencia de la Universidad San Marcos (USAM), busca analizar el planeamiento didactico de los
docentes de artes gréaficas e industria plastica, del Centro Nacional Especializado en Industria
Gréfica y Plasticos del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), en modalidad presencial, para

identificar fortalezas y debilidades, durante septiembre 2022 y enero 2023.

El Centro Nacional Especializado de Artes Gréaficas y Plastico fue creado segun él
Acuerdo, No. 065-2010-JD, del INA, el 12 de mayo del 2010:

Creacidn del Centro Nacional Especializado de los sectores de la Industria Gréafica
y de la Industria del Plastico. La Sinergia que se genera vinculado intersectorial
(plastico, grafico, metal mecéanico, contara el sector grafico con laboratorio de
medicién y control de calidad que presentaran servicios tecnolégicos para el
analisis de insumos y productos; ademas desarrollar proyectos de investigacion y
asesoria técnica en densitometria y colorimetria que tendran un impacto directo
en la productividad de las empresas, él fue solicitado por los representantes de
Asoingraf (Asociacion de Industria Grafica Costarricense), Asiplast (Asociacion
de Industria Plastica) y Asometal (Asociacion de Metallrgicos y Metalmecéanicos
de Costa Rica) acreditan la pertenencia de crear este nuevo centro especializado.
Acuerdo, No. 065-2010-JD, del Instituto Nacional de Aprendizaje, del 12 de mayo
del 2010. Suministrada el folio de parte de la Encargada del Centro Especializado

(M. Martinez, comunicacion personal, el 27 de setiembre del 2022).
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Sin embargo, comenzo su funcionamiento hasta el afio 2013, que se estructura en forma
institucional, del INA, con contenido administrativo y presupuestario, ademas de los recursos de

infraestructura, e inicio de operaciones sustantivas, que sustentan su creacion.

Se considera que realizar este estudio es importante porque el planeamiento didactico, y
todo lo que implica, influye en la formacidn técnica de los especialistas en area de artes graficas e
industria plastica. El trabajo que realizan los docentes cobra relevancia, ya que se busca formar a
los estudiantes para que logren desarrollar los conocimientos y las habilidades que les permitan

insertarse de manera adecuada al mercado laboral.

Este proyecto de investigacién va dirigido a los docentes encargados de artes graficas e
industria plastica del INA, y a los encargados del centro y los nucleos rectores del Artes Gréaficas
y Metalmecéanica del INA, que manejan la parte de polimeros, a nivel de las capacitaciones

especializadas en todo el territorio nacional.

La finalidad de esta investigacion serd dar a conocer a las instancias institucionales
competentes, los resultados, para que sean tomados en cuenta en el Proceso de Planeamiento de
los nucleos especializados: Industria Grafica y Metalmecanica, asi como a el encargado del centro,

que tiene como responsabilidad la ejecucion de los servicios de capacitacion.

Dicho proyecto se compone de las siguientes partes: Capitulo 1, Introduccion, en donde
se va a sefialar lo referente al planteamiento del problema, justificacion y objetivos del estudio,
antecedentes y proyecciones; Capitulo 2, Marco Teorico, se va a sefialar, lo referente a la revision
bibliogréafica relacionada con el estudio; Capitulo 3, Marco Metodolégico, en donde planteara cual
es la metodologia del estudio cualitativo y la forma de analizar y obtener la informacion; Capitulo
4, Analisis de resultados, en este apartado se tomara la informacion recopilada con la técnicas de
recoleccion de la misma, y se efectuar el analisis de estudio de investigacion; Capitulo 5, Propuesta

Educativa, se va a plantear la propuesta que se generara a partir del analisis de resultados, esto se
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convierte en un producto de la investigacion; en cuanto al capitulo 6. Conclusiones y
recomendaciones, se sefialaran las conclusiones y recomendaciones, que se obtuvieron del estudio

de investigacion.

1.1. Planteamiento del Problema

Actualmente en la educacidn costarricense, se evidencia un fenémeno, relacionado con la
transformacion educativa, tomando en cuanto el fendmeno social que se vive en la actualidad, y
los factores sensibles que influyen directamente en la calidad de la educacion de las personas, entre

ellas, la preparacion de un oficio o profesidn técnica o vocacional, para ingresar al mercado laborar.

Los mercados han implementado herramientas y avances tecnologicos, que generan la
necesidad de capacitacion de personas en diversas areas, para que puedan ingresar al mercado
productivo; razén por lo cual en un primer momento se cre6 el INA, y posteriormente el Centro

Nacional Especializado de Artes Gréficas y Plastico.

Es asi como, dentro de las necesidades de los diversos sectores productivos nacionales,
se encuentran la atencidn de las necesidades de las empresas transnacionales, que normalmente se
ubican en las zonas francas, en especial en las areas productivas en este caso de: industria grafica

y polimeros.

Para contribuir con la formacion de los estudiantes del INA, se considera necesario
estudiar el tipo de planeamiento didactico que emplean los docentes de artes graficas e industria
plastica, para impartir y ejecutar, las sesiones de trabajo de manera presencial en el aula en forma
periddica (diaria, semanal, quincenal, entre otros); ya que conocer la manera en que trabajan sus
lecciones con sus estudiantes puede ayudar a conocer sus fortalezas, y las debilidades que deben

ser atendidas.
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La planeacidn didactica, también conocida como micro planeacion de cada clase o sesion
de trabajo docente, es vital para el desenvolvimiento didactico y pedagogico; ademas es necesario
para que los estudiantes reciban la mejor calidad y condiciones de formacién y educacion, para
insertarse en el mercado productivo—laboral, tanto para empresas nacionales como internacionales,

gue se encuentra instaladas en el pais

A partir de lo mencionado anteriormente, se considera es necesario estudiar el tipo de
planeamiento didactico que emplean los docentes, para impartir y ejecutar, las sesiones de trabajo

de manera presencial en el aula en forma periddica (diaria, semanal, quincenal, etc.).

En la actualidad, Costa Rica es uno de los paises centroamericanos que tiene una gran
trayectoria en la capacitacion vocacional, siendo lider en otras altitudes del orbe, donde el INA, se
apoy0 con convenios a nivel internacional, como por ejemplo el SENA de Colombia, y otros
paises, para ser parte de los cambios propios de la actividad y de la mano con la tecnologia de
punta.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, se plantea la siguiente pregunta de
investigacion, ;Cémo se efectla el planeamiento didactico de los docentes de artes gréficas e
industria plastica, en modalidad presencial, mediante entrevistas y observacion, para identificar
fortalezas y debilidades, en el de Centro Nacional Especializado en Industria Gréfica y Plasticos

del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), durante el primer cuatrimestre 2023?

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, se plantea la siguiente pregunta de
investigacion, ;Cémo se efectla el planeamiento didactico de los docentes de artes gréficas e
industria plastica, del Centro Nacional Especializado en Industria Gréafica y Plasticos del Instituto
Nacional de Aprendizaje (INA), en modalidad presencial, para identificar fortalezas y debilidades,
durante septiembre 2022 y enero 2023?
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1.2. Objetivo General:

Analizar el planeamiento didactico de los docentes de artes gréficas e industria plastica,
del Centro Nacional Especializado en Industria Grafica y Plasticos del Instituto Nacional de
Aprendizaje (INA), en modalidad presencial, mediante la aplicacion de entrevistas y

observaciones, para identificar fortalezas y debilidades, durante septiembre 2022 y enero 2023.

1.3. Objetivos Especificos:

1. Describir los objetivos de plan didactico que siguen los docentes de artes graficas e industria
plastica.

2. Nombrar los contenidos del plan didactico a los que se apegan los docentes de artes gréaficas
e industria plastica.

3. Explicar las actividades de mediacidn que utilizan los docentes de artes graficas e industria
plastica, en sus clases.

4. Examinar los criterios de evaluacion que aplican los docentes de artes graficas e industria
plastica, en sus clases.

5. Disefiar una guia pedagogica que apoye el planeamiento de los docentes de artes graficas e
industria plastica.
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1.4. Justificacion

Es importante sefialar que la formacion profesional vocacional es un pilar de la
democracia y educacion costarricense. EI INA es el ente publico que rige dicho materia o
competencia legal. La institucion ha venido trabajando desde su fundacion en el afio 1963, en esta
labor, y ha ido desarrollando varios esfuerzos, entre ellos, localizar cuales son los sectores
productivos primarias a nivel nacional, que para estos fines se les llama nucleos especializados, de
los cuales se van a abordar dos de ellos, para esta investigacion, que son: Industria Gréfica y

Metalmecanica, en su subsector plasticos.

La investigacion se torna relevante porque estudiar y reflexionar en torno a la planeacion
didactica que realizan los docentes, quienes tienen la funcion de mediar y formar a los estudiantes,
con un servicio de calidad, que debe contar con todos los elementos que exige el mercado para su
formacion vocacional, y hacerlos competentes, para desempefiarse en sus trabajos y atender la

demanda del mercado en dichas competencias y habilidades blandas, si fuera del caso.

Ademas, una propuesta como la que se presenta cobra relevancia al potenciar desde los
inicios de la formacidn técnica, habilidades y aptitudes, que vayan mas alla de la parte productiva,
e impulse a esos futuros técnicos y profesionales, a aportar desde su propia experiencia, en aspectos

de convivencia y armonia social.

Todos estos elementos seran posibles de potenciar en la medida que el docente técnico
realice una planeacion didactica completa y eficiente de esas habilidades, otorgandoles el peso que

realmente tienen en relacion con las exigencias y demandas de las organizaciones laborales.

Pagina: 7



1.5. Antecedentes Internacionales

En las generaciones presentes y futuras, con énfasis en el desarrollo personal, profesional
y social comprometidas con su futuro y bienestar, tomando en cuenta el saber teérico-practico,
desde un ambito subjetivo e intersubjetivo, que va teniendo una tendencia de conocer y adentrarse
en la realidad social, nacional e internacional, muchas veces compleja e incierta; que avanza cada
dia, entretejiéndose y expandiéndose mas sus fronteras hacia un mundo globalizado, y en esta

nueva etapa de la informacion y medios electronicos.

Valdovinos-Rodriguez y Rogel-Villalba, en su investigacion cualitativa, sefiala que, en

vinculacion de la formacion integral de los estudiantes:

La vinculacién es una actividad estratégica de las IES que contribuye
significativamente a las tareas de formacion integral de los estudiantes; la
produccion y transferencia de conocimientos socialmente Utiles que aporten
soluciones a los problemas mas urgentes de la sociedad y que incidan en el
bienestar social, el crecimiento economico y la preservacion de la riqueza de los
recursos naturales (ANUIES, 2019, parr. 1). (p. 2)

Ademas, los autores agregan:

El disefio grafico como disciplina que desarrolla sistemas visuales de informacion
para facilitar las actividades humanas puede contribuir con la difusion del
conocimiento que hay que compartir en la comunidad de cada empresa, para
enfrentar los cambios que la pandemia ha provocado. Y por lo mismo, convertirse
en valioso apoyo para el desarrollo de la industria. Esta es la propia experiencia
como profesionales del disefio grafico, trabajando en esta area por mas de 20 afios
y la experiencia que han compartido los disefiadores participantes en este estudio
que trabajan en la (p. 4). Es pertinente destacar que la participacion de un

disefiador gréfico contribuiria en la (p. 6).

* Mejorar la comunicacion al involucrar la imagen. Para crear una comunicacion

visual, atractiva, clara y rapida de leer.
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* Motivar a los empleados. Las imagenes tienen la capacidad de involucrar los

sentimientos, hacer alusion a su cultura y conectar con significados mas fuertes.

* Estandarizar procesos de manera mas rapida, segura, y permanente, al emplear

sistemas visuales de informacion que faciliten el entendimiento. (p. 6).

Dopico, (2014) en cuanto a lo relacionado a las artes graficas sefiala:

Partiendo de esta situacion, el disefio grafico, mas concretamente en este caso el
disefio tipografico, se presenta como campo de trabajo dentro de la creacion
plastica, (...) la tipografia ha transitado desde una opaca disciplina practicada por
una élite de grabadores, maestros escribas, impresores 0 punzonistas en la época
del plomo, a formar parte de una cultura audiovisual con una posicion
privilegiada, con estudios reglados dentro de escuelas y universidades de prestigio
que han propiciado una autonomia dentro de la disciplina del disefio y un
incremento en el nimero de disefiadores que optan por ella como opcién
profesional. Mientras que hasta hace tres décadas la formacién en disefio de
tipografias resultaba una carrera larga y desligada del resto de la disciplina del
disefio, en las Ultimas décadas - y ya desde la posmodernidad - se ha
democratizado y fusionado cada vez més con la disciplina del disefio gréfico (p.
4).

Por lo anterior, se denota que definitivamente el avance en las técnicas y evolucion
industrial ha contribuido a mejora la disciplina del disefio, con su incremento paulatino y acelerado
de la creatividad en el disefio en este caso del grabado, impresion, y otras actividades productivas
propias de la industria gréafica.

Es también que en cuanto el disefio grafico, se desarroll6 en todos los entornos del
desarrollo humano, ya que sus aplicaciones son inmensas, ya que transciende los campos de la

arquitectura, el disefio habitacional, la expresion gréafica, para transmitir conocimiento y
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expresiones que son mas sencillas para captar por los sentidos humanos, como se sefiala Frascara
Jorge y Kneebone Peter, (2006):

Por un lado, la familiaridad del lenguaje y los recursos que utiliza el disefio
grafico. Nuestra vida urbana esta rodeada de disefio arquitectonico, industrial y
grafico (...) latapa de un libro, por ejemplo, reproducida cinco mil veces, expuesta
en vidrieras, depositada sobre cinco mil mesas en cinco mil casas, reproducida en
millones de diarios, miles de piezas promocionales y cientos de posters, ejerce una
presencia que, si bien es efimera, tiene una increible capacidad de influir en la

calidad de nuestro ambiente” (p. 90).

Segun se indica en cuanto los sentidos en el trabajo en el aula, donde se sale de la
educacion habitual y cotidiana, para darle un nuevo sentido con cuanto la adaptacién social, y
fortalecer la creatividad y las habilidades blandas de las personas; respecto a esto Flores O (1999)

plantea:

La educacion se refiere a la interaccion cultural y al proceso social mediante el
cual una sociedad asimila a sus nuevos miembros incorporandolos a sus valores,
reglas, normas de comportamiento, saberes, practicas, ritos, costumbres que la
caracterizan, en este caso la educacién cumple con su funcion de adaptacion
social. Sin embargo, la educacién no solo significa socializar a los individuos, sino
actuar en ellos sembrando inquietudes, preguntas, conjeturas, un espiritu critico
que fortalece la creatividad y que permite rescatar de si mismos lo més valioso, o
sea sus talentos, sus capacidades innovadoras y su potencialidad como personas,
lo cual contribuye al Revista Electronica “Actualidades Investigativas en
Educacion” al desarrollo de una personalidad integral, en este caso la educacion

cumple con su funcioén individual. (p. XX)

Es asi como debemos de incluir lo que se refiere a la teoria de las inteligencias multiples,
considera fundamental que el docente despierte en el estudiante un interés vivo por un ambiente

que le ofrece condiciones para que descubra cosas nuevas todos los dias, con el acompafiamiento
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del mediador por excelencia que en este caso es el docente, donde se fomenta con la presencialidad,
el transmitir y aprender haciendo. “Cabe destacar que la curiosidad es una fuente primordial que
impulsa a pensar, hablar y preguntar. La presencia de cualquier estimulo externo incide sobre los
sentidos produciendo una experiencia consciente, inmediata y personal”. (Menchén, 2002, p. 47).

Se afirma en cuanto la expresion plastica, que el campo de accion de dicha expresion es
infinito sus aplicaciones, y debe fomentarse con el propdsito, de incrementar el potencial de las
personas, para que incursionen en nuevas fronteras de creatividad, y como van a contribuir a la

sociedad:

(...) la expresion plastica es el canal por el cual el nifio expresa lo que sabe,
imagina o siente. De esta forma, €l progresa en su personal manera de representar
el mundo y sus vivencias. No es sélo dibujo, pintura o manualidades, es sobre todo
un modo de expresion y comunicacion de contenidos expresados por medio de
imagenes, este texto nos invita a estimular en la poblacion estudiantil los sentidos
para ejercitar la imaginacién y la actividad mental, y de esta manera desarrollar el
pensamiento divergente, lateral o “creativo”. (Menchén, 2002, p. 144).

1.1. Antecedentes Nacionales

Dentro del planeamiento didactico que se dan en Costa Rica, a nivel del Ministerio de
Educacién Publica (MEP), en educacion de ciencias generales, espafiol y matematicas, en una
investigacion cuantitativa, se ha encontrado lo siguiente: como lo sefiala Quesada Y. Lilliana,
Rojas P. Marta, Peralta M. Teresita, Delgado E. Vilma (1986): “Al respecto, se consultd acerca de
la forma de planear (individual o colectiva), los periodos de tiempo para los cuales se planifica y

la manera en que se organiza el contenido (por temas o por unidad).” (p. 76).
Quesada et. al., indica en lo referente a la planificacion,

En la planificacién individual la mayor frecuencia corresponde al planeamiento
semanal y trimestral. Aunque menos de la mitad de los profesores opinan que lo

realizan.
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La falta de planificacion para periodos largos imposibilita una vision global de lo
que la ensefianza de estas materias, durante la totalidad del curso lectivo, pretende.
También limita las orientaciones de la planificacion a mediano y corto plazo.”. (p.
77).

En cuanto al modelo del plan de lecciones, Hernandez y Lopez (2015) en su investigacion
con enfoque cuantitativo plantean: “El modelo de plan de leccion debe ajustarse a las condiciones
particulares del entorno educativo, de ninguna manera se pretende su uso obligatorio, su objetivo

es meramente pedagogico para la formacion docente.” (p. 289).

En cuando la educacion vocacional, en una investigacion cualitativa, que tiene intima
relacion con la competencia y razon de ser del INA, para la formacion profesional vocacional,

encontramos lo que sefiala Alvarado y Calderon (2020),

(...) la Educacion vocacional es una modalidad de la ensefianza media, que se ofrece
a los adolescentes con el proposito de ayudar a desenvolver en forma especifica sus
preferencias vocacionales. Se considera un proceso educativo que forma
integralmente al individuo para el ejercicio de un oficio, arte u ocupacién que le
permita participar inteligentemente en la vida, satisfacer con dignidad sus
necesidades personales y familiares, y contribuir al progreso de la sociedad. (MEP,
1961, p.1) (s.f)

Los cambios generacionales y de la poblacion, con la inclusién de personas inmigrantes,
asi como las necesidades del mercado y la globalizacion, ha provocado cambios en el entorno
nacional costarricense, por lo cual se sefiala en la investigacion cuantitativa de Lascarez Smith,

Vargas Méndez y Baumann (2021):

(...) A pesar de que en el contexto costarricense, los esfuerzos realizados en
materia de Educacion y Formacion Técnica profesional (EFTP) han sido

orientados en reducir los problemas asociados con el desfase entre oferta y

Pagina: 12



demanda de mano de obra cualificada, por ejemplo, acciones de modernizacion
del sistema de la EFTP, través de la aprobacion de la Ley de Educacion Dual
(2019), la implementacién del Marco Nacional de Cualificaciones (2018), la
incorporacion de nuevos modelos educativos (2018) y la propuesta de nuevos
proyectos de ley para reestructurar algunas instituciones como el Instituto
Nacional de Aprendizaje (INA); estas acciones consideran marginalmente el
futuro como horizonte para la toma de decisiones. En consecuencia, es casi
inexistente la variable demogréfica y las exigencias de la transformacion
productiva en estrategias de largo plazo materializadas en politicas, planes y

proyectos. (p. 31)

En ocasiones sucede que los profesores o docentes al comenzar a dar lecciones, no
cuentan con la adecuada preparacion pedagogica o didactica, para orientar adecuadamente sus
clases; situacion que puede provocar que se comentan errores y omisiones en la forma de impartir
una leccién; por lo tanto, se debe de preparar, identificar, y definir las estrategias, que generan

cambios, y hagan la diferencia para ensefiar y donde los estudiantes aprenden.

Razon por la cual el INA al ser la rectora en la parte de capacitaciéon, que involucra
también el campo vocacional, y su relacion con la educacion diversificada vocacional del MEP,
donde este mismo tiene la rectoria a nivel politica igualmente de la capacitacidn, y como parte de

la preparacion y formacion profesional productiva laboral.

Se debe de tener definido ampliamente, el campo de accion, para el entorno profesional
del docente, donde la posicion epistemologica, tomando como base en el producto curricular,

promueva la planificacion de actividades de aprendizaje, donde se sefiala:

Para que la persona docente aplique los elementos que conforman la posicion
epistemoldgica, estos deben estar incorporados en el producto curricular
correspondiente al SCFP que ejecuta. En este particular, la labor de la persona

docente se circunscribe a ejecutar el servicio con base en el producto curricular
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respectivo y a partir de él, realiza la planificacion de actividades de aprendizaje
y de evaluacion que propicien el desarrollo de competencias. Le corresponde,
ademas, la elaboracion y utilizacién de una amplia gama de recursos didacticos
y de herramientas tecnoldgicas que le permitan estar a tono con las demandas
derivadas de los contextos en los cuales ejecuta los SCFP. Seguidamente se
incluyen algunos ejemplos de su aplicabilidad en el ejercicio docente. (INA,
2021, p. 29).

Asi, como la modalidad de los servicios de capacitacion, se define los productos

curriculares, metodologia, con sus recursos aplicables:

Las modalidades: Presencial, No Presencial y Mixta, segun el Modelo Curricular
(p.55), corresponden a diferentes estrategias de accion adoptadas por la
institucion para responder a las necesidades de formacion profesional. Al igual
que lo indicado en la posicion epistemologica, para que el personal docente
emplee las diferentes modalidades durante la ejecucion de los SCFP, las
orientaciones para su aplicacion deber estar establecidas en los productos
curriculares y en las metodologias respectivas. Su labor se enmarca en emplear
la metodologia y los recursos didacticos adaptados a los requerimientos de cada
modalidad. (INA, 2021, p. 30).

1.1. Proyecciones

La investigacion busca reflexionar en torno a un elemento de gran importancia en el
ejercicio docente, el planeamiento didactico, el cual influye en la calidad de las lecciones
impartidas en un salon de clase o taller, y también puede influir en los procesos de aprendizaje de

los estudiantes.
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1.2. Alcance

Por medio de la presente investigacion se busca analizar la manera en que los docentes
de artes gréficas e industria plastica disefian e implementan su plan didactico en los salones de
clase; se espera que por medio del presente estudio se puedan brindar recomendaciones que les
permita a los docentes de esta drea comprender mejor su practica docente y la forma en que

trabajan en los salones de clase.

También se espera que la investigacion ayude a otros docentes de otras areas del INA,
respecto al manejo e implementacion de los planes didacticos, que se convierten en importantes

guias en desarrollo de una clase.

Finalmente, se espera disefiar una guia pedagogica que apoye el planeamiento de los
docentes de artes graficas e industria plastica; y brindar recomendaciones a las autoridades
competentes del INA sobre la tematica de la planeacién didactica de los docentes del Centro

Especializado de Artes Graficas y Plasticos.

1.3. Limitaciones

Dentro de los impedimentos que se puedan enfrentar, es el convencimiento de los
docentes a participar en forma objetiva, por sus cargas de trabajo, y en caso particular efectuar la

obtencion de la informacién en el dltimo primer del 2023.
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II. CAPITULO: MARCO TEORICO
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MARCO TEORICO

En el presente capitulo se desarrolla, el fundamento tedrico que respalda el estudio
realizado, el cual permite desplegar una serie de conceptos relativos a la educacion técnica, y a la
capacitacion técnica en la Educacion en Costa Rica.

Para iniciar, se realiza una caracterizacion de la institucion en la cual se realiza la

investigacion el Instituto Nacional del Aprendizaje (INA):

2.1. Caracteristicas Socioecondmicas de la institucion

El Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) es una entidad autonoma creada por la ley N°
3506 del 21 de mayo de 1965, reformada por su Ley Organica N° 6868 del 6 de mayo de 1983. Su
principal tarea es promover y desarrollar la capacitacion y formacion profesional de las personas
en todos los sectores de la produccion, para impulsar el desarrollo econdémico y contribuir al
mejoramiento de las condiciones de vida y de trabajo de la poblacion, mediante acciones de
formacion, capacitacion, certificacion y acreditacion para el trabajo productivo, sostenible,
equitativo, de alta calidad y competitividad. Se sefiala en el primer parrafo de la publicacion en
internet (INA, s.f).

Mision: “El INA forma, capacita y certifica a personas fisicas y juridicas, para contribuir
al crecimiento personal, movilidad social, productividad y competitividad; que permita al pais
adaptarse a los cambios que el entorno exige.” Se sefiala en el primer parrafo de Mision, de la

publicacion en internet. (INA, s.f, parr. 1).

Vision: “Ser una institucion educativa que responda oportunamente, de forma inclusiva,

con servicios innovadores, flexibles y pertinentes, que contribuyan con el desarrollo del talento
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humano, la movilidad social y el crecimiento economico de la nacién.” Se sefiala en el primer

parrafo de Vision, de la publicacion en internet. (INA, s.f, parr. 2).

Valores Institucionales:

Compromiso

“El compromiso es el motor, el combustible y el detonante para cumplir a cabalidad con
la Vision y Mision del INA. Requiere estar en sintonia con los valores institucionales y tener bien
puesta la camiseta”. Se sefiala en el primer parrafo de compromiso, de la publicacion en internet.
(INA, s.f, parr. 3).

Responsabilidad

Significa saber responder con hechos y acciones a los deberes encomendados. Ser
responsable es siempre hacer lo correcto y conlleva a una reputacion por serlo” (Manual de Etica

y Compromiso INA, 2018 como se citd en INA, s.f, parr. 5).

Excelencia

La excelencia en los procesos institucionales como atributo ético esta asociado con la
capacidad para hacer bien las labores asignadas, ser una persona virtuosa y procurar los mejores
resultados, considerando los pardmetros establecidos por la Institucion y el logro de los fines
encomendados”. Se sefiala en el segundo parrafo de compromiso, de la publicacion en internet.
(INA, s.f, parr. 7).

Respeto

Respeto a las ideas y aportes de otras personas en los diversos temas, aungue sean

diferentes a las propias, siendo en todo momento una persona cordial, empatica y proactiva en el
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trabajo. Procurar con acciones diarias lograr un ambiente de trabajo agradable y armonioso.
Respetar ¢l cuidado del medio ambiente”. Se sefiala en el primer parrafo de compromiso, de la

publicacion en internet. (INA, s.f, parr. 8).

Transparencia

“Requiere rendir cuentas y garantizar el libre acceso a la informacion de interés publico
de la Institucién, utilizando los medios tecnoldgicos que faciliten el acceso a la informacién, con
el fin de que la ciudadania pueda ejercer un control de las acciones que realiza la Institucion”, Se
sefiala en el primer parrafo de compromiso, de la publicacion en internet. (Manual de Etica y

Compromiso INA, 2018 como se citd en INA, s.f, parr. 9).

También dentro de este apartado se busca presentar conceptos de la educacion, que
incluyen algunas generalidades, asi como aspectos de la educacion vocacional y la capacitacion
técnica, de donde se desprende la funcion primordial del INA y de su rector politico el MEP, en

materia de capacitacion y competencias laborales. A continuacion, el detalle:

El Centro Especializado de la Industria Grafica y Plastico, que se encuentra ubicado frente
al Pargue de Diversiones, Uruca, San José; presenta la oferta académica que ofrece al mercado e

induccion al mercado laboral: (M. Martinez, comunicacién personal, el 27 de setiembre del 2022):

1- Impresion En Serigrafia Bésica

2- Serigrafia.

3- Impresién Flexografica Manejo de plataforma MAC o PC.

4- Encuadernacion Rustica y Fina.

5- Transformacion de Plastico para la Industria Médica y Manufacturada Avanzada. Laborar
en la Industria del plastico.

6- Ayudante de Prensas Offset.
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7-

O-

Fundamentos de Impresion Offset para Disefio Un afio de experiencia certificada en labores
de disefio grafico o publicitario. De no contar con experiencia, presentar titulo del INA o
colegio técnico o universitario que lo acredite en cualquier de las siguientes areas como:
Disefiado gréfico, Disefiado Publicitario, Artes graficas, Comunicacion visual. En caso de
no ser egresado todavia y ser estudiante activo de algunas de las especialidades antes
mencionadas, presentar certificacion de las materias aprobadas, las cuales deben
corresponder a un minimo de 245 horas o 18 créditos en cursos de &reas técnicas, que
incluyan contenidos de arte final y preimpresion.

Densitometria para el Control de Calidad para la Impresion Un afio de experiencia laboral
certificada en labores de control de calidad en impresion o un afio de experiencia laboral
certificada en las areas de Impresion Offset, o Flexografia, o Serigrafia o Disefio Gréfico.

Encuadernacién Industrial.

10- Fabricacion de Productos Plasticos.

11- Laboratorio de polimeros

12- Inovation, centro de investigacion en innovacion tecnolégica de modelos y disefios

estructurales, en polimeros, etc.

M. Martinez (comunicacién personal, el 27 de setiembre del 2022), también detalla la

siguiente informacion:

El Laboratorio de Polimeros del Centro Nacional Especializado de Industria Gréfica y

Plastico del INA se mantiene brindando su oferta de servicios a empresas de todo el pais y, en

medio de la crisis por la Covid 19, aumentd su capacidad de atencién y los servicios.

Este Laboratorio, que se especializa en facilitar servicios de ensayo a las unidades

productivas de la Industria del Plastico y a los sectores usuarios de materiales poliméricos en sus
procesos productivos, implementd una campafia externa en la que se contacto a las empresas del
sector. Esto generé un aumento del 50% de las solicitudes ingresadas. Al corte de agosto se

realizaron 420 ensayos y se aumento la atencion de unidades productivas nuevas.
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Como medida en estos tiempos de crisis, se amplié la capacidad de atencion en pruebas
de ensayo que le permite al sector empresarial y PYMES tener acceso a una mayor gama de

pruebas de ensayo, con los beneficios que eso genera en sus procesos productivos y de calidad.

Adicionalmente se acreditaron dos nuevas pruebas (Calorimetria de Barrido Diferencial
DSC y Densidad) ante el Ente Costarricense de Acreditacion (ECA) vy al finalizar este afio se
presentara ante el ECA la solicitud de ampliacion del alcance de acreditacion en cuatro nuevas
técnicas de ensayo (Andlisis termogravimétrico TGA, Coeficiente de friccion COF, Tiempo de
induccion oxidativa OIT y espesor).

Ademas, el equipo de trabajo del laboratorio participa en proyectos bilaterales con la
Universidad Nacional de México, atencién de solicitudes y mantenimiento del sistema de gestion
de calidad bajo la Norma INTE 1SO IEC 17025:2017, con el fin de mantener la acreditacion ante
el ECA.

Para la atencién de pequefias, medianas y grandes empresas, en el Laboratorio se
implemento un protocolo para la continuidad de los servicios que resguardara la salud del cliente

y del equipo de trabajo.

Laboratorio 3D, | INA cuenta con un moderno y sofisticado laboratorio, que opera con
tecnologia de cuarta revolucion industrial y utiliza impresora y scanner 3D, dirigido a personas
emprendedoras, MIPYMES, empresas publicas y privadas con el interés de desarrollar proyectos
innovadores y tecnoldgicos. El laboratorio denominado: Innovatio, cuenta con software
especializado para escaneo y disefio y con una impresora 3D de inyeccion de material industrial,
que lo hace unico en el pais. Innovatio fue creado para ofrecer servicios en: entrenamientos,
modelado 3D, impresion 3D, scanner 3D, ingenieria inversa, para modificar o mejorar un producto
que ya existe de forma digital. Ademas, el Laboratorio Innovatio, colabora en la investigacion de

las tecnologias digitales para manufactura aditiva.

Pagina: 21



Los servicios que brinda el laboratorio son totalmente gratuitos y estan enfocados a
resolver problemas de productos, en el area médica como protesis, en disefios industriales,
artesanales y empresariales como: proyectos de emprendimientos tecnologicos, asi como generar

y desarrollar innovacion con la més alta tecnologia.

2.2. Educacion:

Desde un punto de vista etimologico, Luengo (s.f).

afirma que el término educacion tiene un doble origen: educere y educare, los
cuales son considerados complementarios. Como el verbo latino educere
significa "conducir fuera de", "extraer de dentro hacia fuera”, desde esta
posicién, la educacion se entiende como el desarrollo de las potencialidades del
sujeto basado en la capacidad que tiene para desarrollarse. Mas que la
reproduccion social, este enfoque plantea la configuracion de un sujeto

individual y unico. (p. 32).

La consideracién, de ambos términos como complementarios, resulta en la definicion
establecida como: “la educacion como el conjunto de influencias externas (socializacion,
educatividad) que permiten el desarrollo de las potencialidades internas del sujeto
(individualizacion, educabilidad)” (Luengo (s.f., p. 33).

Por su parte, Villalobos (2014, punto f), identifica algunas teorias educativas:

e En la Teoria de Dewey (1859-1952): afirma que el proceso educativo es Unicamente aquel
Ilevado a cabo en las instituciones educativas en general. La socializacion es el principio basico
de esta propuesta y busca involucrar a la persona en la comunidad, con todo y sus influencias
y viceversa. Conceptualiza la educacion como un proceso democratizador y en una sociedad

de la democracia, (s.f.).
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2.3.

Mientras que en la Teoria de Maritain: se destaca que la educacién debe generar provecho a
todos los actores del proceso educativo (personas e instituciones) y que este es inacabable.
Ademas, la busqueda de la verdad, como interés educativo, cientifica y filos6ficamente
hablando, es primordial. (Jacques Maritain, 1882-1973).

Mientras que en la Teoria de Freire (1921-1997) se: propone una educacién que propicie
el pensamiento critico para la busqueda de soluciones para combatir la injusticia social.
Existe un interés, en la propuesta, de concientizar sobre la injerencia de los sistemas
politicos neoliberales en los procesos educativos. Destaca un docente de tipo humanista en
quien se busca la dignificacion del discente y del propio docente mediante un proceso de
educacion basado en el didlogo, democratizando dicho proceso y haciendo posible un

pensamiento critico reciproco.

Propdsitos de la educacion

Partiendo de la vision de anhelar, un mundo mejor cada dia, donde los individuos y personas,

logren alcanzar sus potencialidades y puedan tener la mejor calidad de vida posible, la educacién

significa un aporte relevante:

Toda educacion forma para el bien, para lo bueno y lo excelente. El poder del
conocimiento conduce al bien, que es la causa de las ciencias, de las artes, de la
tecnologia, de la filosofia, de la religion. Todo conocimiento se construye para el

bien, ese es el principio de la educacion. (Leon, 2012, p. 29).

El propdsito de la educacion tiene una gran importancia vital y relevancia en todos los campos

del saber humano, como propiciadora del alcance de metas a nivel de pais, social, econémica y

culturalmente hablando. Por lo cual el Consejo Superior de Educacion de Costa Rica, en su politica

educativa, establece que:

La educacion tiene una funcion estratégica al sustentar una politica de Estado y

establecer marcos referenciales que permitan vislumbrar el futuro promisorio de un
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pais que desde la educacion se propone avanzar hacia el cumplimiento de sus metas
de mediano y largo plazo, asi como responder a los compromisos internacionales
libremente asumidos. (MEP, 2017, p. 8).

2.4. Educacion, globalizacién y desarrollo tecnologico

Para iniciar este apartado es conveniente preguntarse ¢qué se entiende por globalizacion?, se

considera que la globalizacion es un fenomeno cualitativamente nuevo que se hace posible,

A partir de la coincidencia de los procesos interdependientes con su propia l6gica
interna: la crisis y el derrumbe del socialismo real, el desarrollo vertiginoso de las
nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacion (era de la informacion)

y el neoliberalismo. (Lopez, como se citd en Molina, 2014, p. 9).

Mientras que Flores (2016) por su parte sefiala que:

La globalizacién como un proceso, econémico, politico y social, que integra a nivel
mundial el conocimiento, tiene su referente historico en los cambios en las formas
de abordar procesos, métodos de informacion, reconociéndose generalmente a la

tecnologia como variable que despega o incentiva la globalizacion. (p. 39).

2.5. Educacion Formal en Costa Rica

En el MEP (2017) se habla de oferta educativa como una estructura con niveles, que responde
a normas e incluye materias, programas, horarios, planes de estudio que constituyen una propuesta

programatica. Sobre la definicion de una oferta educativa se sefiala lo siguiente:

Algunos teoricos concuerdan en que la oferta educativa debe definirse en forma
democrética, precisa ahondar sobre el contenido de los conocimientos
fundamentales que es necesario desarrollar en las nuevas generaciones para
garantizar su insercion en la sociedad, por lo que la escolarizacion y con mayor

razon, el desarrollo de conocimientos suponen una demanda real por parte de los
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estudiantes y sus familias, de lo contrario estariamos propiciando la exclusion del
conocimiento que no se resuelve expandiendo la oferta escolar, como lo hacia la
politica educativa tradicional, sino respondiendo a las necesidades sentidas de la
sociedad. (Tenti, 2007, como se citd en MEP, 2017, p. 9).

El sociélogo Rolando Pinto (2017, como se citd en MEP, 2017) afirma que cualquier oferta

educativa actual debe disefarse para hacer frente a los siguientes desafios:

a. El primero refiere a la explosion de los conocimientos e informaciones cientifico
técnico que estan recibiendo los nifios y jovenes a quienes la escuela ni siquiera tiene
acceso metodologico. El objetivo es que estos conocimientos e informaciones
generen procesos de produccion de nuevos conocimientos para encontrar soluciones
convenientes a problemas complejos de la vida social. b. Un segundo escenario
alude a la persistencia de la pobreza y el subdesarrollo estructural, por lo que es
importante que desde la escuela se desarrolle la ciudadania, la democracia, asi como
estrategias formativas y politicas para la superacion de la pobreza. c. Un tercer
escenario se identifica por la CEPAL como el conocimiento como valor agregado a
la produccion, en este particular la educaciéon estd llamada a transformar el
conocimiento en procesos de produccion que aumente el valor agregado de los
productos nacionales y de esta manera se tenga la capacidad de competir en el
mercado internacional. d. El 0ltimo escenario es el denominado cambio y
diversificacion de los lenguajes sociales, en el cual el conflicto se supera en la
busqueda del lenguaje consensual y la cotidianidad se presenta como un desafio
creador permanente, construyendo certezas a partir de incertezas, dudas y
posibilidades. (p. 21)

2.6. Educacién Técnica en Costa Rica

La educacion técnica se cataloga como la formacion para el trabajo y como pivote para
promover el desarrollo social y econdémico de un pais. Ademas, busca formar integral y
estructuradamente a los estudiantes para propiciar su incorporacion al mundo del trabajo, crear empresa

propia o continuar estudios universitarios (MEP et. at, 2017). También el ministerio define:
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La educacion técnica como una basada en competencias, siendo una modalidad

educativa que promueve el desarrollo integral y armonico del individuo y le capacita

en todas y cada una de las competencias que le requiere una actividad productiva

especifica. Asi, por un lado, se atienden las necesidades del sujeto y, por otro, los

requerimientos de los sectores productivos. (MEP, et. at, 2009, p. 20).

El sistema educativo basado en normas por competencia, en Costa Rica, esta regulado por el

mediante la normalizacion de los niveles de formacidon y perfiles de ingreso y salida de los estudiantes.

Ademas, busca articular el sistema educativo del pais vertical y horizontalmente y orientar la atencion

de la demanda laboral (Marco Nacional de Cualificaciones, 2018, p. 36).

2.7.

Fuente: Recuperado de MEP (2016)

2.8.

Modalidad industrial

Esta modalidad esta constituida por 23 especialidades, tal como se muestra en la tabla 1

Publica

Tabla 1, Especialidades industriales, que imparte el Ministerio de Educacion

Especialidades técnicas en
la modalidad industrial,
octubre 2020
Administracion, Logistica 'y
Distribucion

Automotriz
Autorremodelado
Construccién Civil

Dibujo Arquitectonico
Dibujo Técnico

Disefio y Confeccion de la
Moda

Disefio y Construccion de
Muebles y Estructuras

Disefio Gréafico

Disefio Publicitario
Electromecanica
Electronica Industrial
Electronica en
Mantenimiento de Equipo
de Computo

Electrénica en
Telecomunicaciones
Electrotecnia

Impresion Offset

e Mantenimiento de

Productividad y Calidad

Aeronaves
Mantenimiento Industrial
Mecanica General
Mecanica Naval
Mecanica de
Refrigeracion y
Acondicionado

Precision
Alire

Capacitacion

Cuando se menciona la capacitacion se puede plantear que:
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Es un proceso estratégico por medio del cual las personas adquieren o desarrollan
competencias relacionadas con su entorno laboral. Para este proceso, se requiere
de una serie de etapas enfocadas en la integracion del colaborador en un
ambiente integral en donde se pueda formar tanto personal como
profesionalmente. Estas etapas estan conformadas por métodos, técnicas y
recursos que permitan ejecutarlas mediante una serie de acciones definidas por

los responsables. (Chiavenato, 2015, p. 9, como se citdé en Bermudez).

Sin duda, los procesos de capacitacion en los distintos niveles profesionales son
fundamentales para la actualizacion de los individuos, ya sea que se desarrollen en areas afines a
su bagaje o, por el contrario, en areas en las que deseen adquirir competencias totalmente nuevas,
pues de esta forma, segln sea el caso, se podra incrementar la eficiencia en los procesos internos

y obtener resultados productivos exitosos.

2.9. Caracteristicas de la Formacién

Bajo la linea de la formacion profesional, sobresalen una serie de caracteristicas

detalladas a saber:

1. Dinamismo: tanto los disefios como las practicas formativas, deben ser
dindmicas y mantenerse en constante cambio, a fin de considerar los cambios del
mercado y los avances tecnoldgicos. 2. Participacion: esta caracteristica es
fundamental desde la etapa de disefio, hasta la ejecucidn y evaluacion, ya que se
requiere de la intervencion de los actores involucrados en el proceso de
formacion. 3. Adaptacion: se deben considerar como parte de la planificacion
todas las poblaciones posibles que tengan alguna necesidad de formacion, por
ejemplo, jovenes, adultos, mujeres, hombres, profesionales, personas sin
estudios, empresas pequefias o grandes, economias locales o regionales, etc.,

(MEP vy el Instituto Nacional de Educacion Tecnologica, 2001, p. 30).
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2.10. Planeamiento didactico

2.10.1.  Concepto

El planeamiento didactico hace énfasis a la organizacion de actividades en donde todo
docente debe realizar tal planificacion para llevar a cabo los procesos de aprendizaje de sus
estudiantes de la mejor manera posible. Maya (2002, como se citd en MEP) sefiala que el
planeamiento didactico “es un cuerpo de conceptos y de técnicas que ayudan a medir y orientar la
educacion para que esta logre de la mejor manera sus fines y objetivos” (p.3). Por lo tanto, el

planeamiento didactico es el nivel mas concreto de planificacion educativa.

Los objetivos generales deben ser tomados de los programas de estudio y los objetivos
especificos deben responder a: citado en (MEP, 2002, p. 3):

e ;Qué ensefar?
e ;Cuando ensefar?
e ;Cbmo ensefar?

e ;Qué, comoy cuando evaluar?

2.10.2.  Caracteristicas y principios

El planeamiento didactico se efectlia de acuerdo con los criterios y necesidades propias
de cada grupo de estudiantes. Como parte esto, Herndndez (s.f.) menciona las siguientes

caracteristicas del planeamiento:

* Ser la herramienta con la cual se dan respuesta a las demandas que plantea la
sociedad. * Permitir racionalizar los procesos y recursos para lograr la educacion
de calidad y con dptimos resultados. * Ser abierta y flexible para que los

educadores desarrollen sus capacidades profesionales. * Incluir estrategias,
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procedimientos e instrumentos que eviten la improvisacion y permitan lidiar con
la incertidumbre. * Ser la herramienta que permita garantizar la pertinencia del
curriculo y la igualdad de oportunidades. * Propiciar la organizacion y el
desarrollo de los proyectos curriculares dirigidos a grupos especificos y a la
atencion de necesidades educativas especiales. * Estimular la institucién como
eje central y vertebrador del proceso de planificacion en entorno propio y real.
(pp. 9-10). * En el planeamiento didactico se organizan las experiencias del
aprendizaje y evaluacién hacia los alumnos. (pp. 41-43).

2.10.3. Contenidos

Se pueden definir como el conjunto de saberes o formas culturales cuya asimilacion y
apropiacion por los estudiantes se considera esencial para su desarrollo y socializacion Coll (citado
por Bermudez et al., 2005). Los contenidos también delimitan lo que se debe ensefiar y lo que se

espera gue los estudiantes aprendan.

2.10.4. Actividades de mediacion

Hacen referencia a los procedimientos y estrategias que facilitan el logro de los objetivos;

asi por ejemplo Bermudez et al. (2005) indica:

Que las actividades de mediacién deben contar con las siguientes caracteristicas:
* Tener secuencia ldgica. * Incluir técnicas activas, creativas, que estimulen la
expresion imaginativa y que estimulen la expresion critica del estudiante. *
Permitir al estudiante, poner en contacto los aprendizajes nuevos con los previos.
* Inducir al estudiante a buscar la informacion, procesar la informacion, utilizar

la informacion y aprender a resolver problemas. (p. 44).
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2.10.5. Valoresy actitudes

Los valores y actitudes se sefialan como: “los lincamientos del sistema educativo actual
los valores y actitudes contribuyen con el desarrollo socio afectivo y ético del estudiante”

(Bermudez et al., 2005, pp. 13-14). Esto se logra mediante la educacion integral.

2.10.6.  Aprendizajes por evaluar

El aprendizaje por evaluar se define “como los medios necesarios para emitir juicios de
valor acerca de los aprendizajes adquiridos por los estudiantes y sirven para verificar el

cumplimiento de los objetivos” (Bermudez et al., 2005, p. 14).

2.10.7. Enfoques

Respecto a los enfoques curriculares, Jiménez (2014, como se citd en Hernandez, s.f)

explica que:

Suelen ser llamados concepciones o estilos curriculares y se encargan de sentar
las bases tedricas y orientar los planeamientos didacticos centrados en el disefio
curricular. indica que el enfoque curricular es el conjunto formado por los
distintos puntos de vista de la realidad, las relaciones entre los elementos del
curriculo, la organizacion que se realice del curriculo con base en ellos y los
distintos fundamentos tedricos. Ademas, Hernandez (s.f.) sefiala su importancia
debido a que: * Radica en que el Enfoque Curricular orienta el curriculo en todas
sus partes. * Resulta necesario, si se desea dar coherencia al proceso en general,
pues todo el tramado social que se desarrolla en el proceso educativo debe tener
alguna estructura, la cual se determina por la forma en que se visualizan sus
componentes. * Le permite al docente comprender las intencionalidades y
expectativas a las que responden los planes y programas de estudio que €l o ella
debe replanificar y aplicar en el nivel micro del curriculo. (p. 3)
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2.10.8. Fasesy etapas del planeamiento didactico

Relacionado con las etapas del planeamiento didactico, Hernandez (s.f.) menciona las

siguientes:

1. Fundamentacion: analisis de la realidad, fundamentos e intenciones. 2.
Operacion: debe responder a ¢que?, ;cémo?, ;donde? 3. Evaluacion: concepto,
modalidades y tipos. Todo planeamiento didactico debe llevarse mediante un
proceso de prevision, seleccidn y organizacion, con la finalidad de un obtener un
adecuado disefio curricular en donde se atiendan de la mejor manera posible las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes, por lo tanto, es importante
considerar los diferentes niveles de concrecion del curriculo. Hernandez (s.f.)
menciona: 1. Macro: sistema educativo en forma general que involucra el nivel
maximo que realiza el disefio curricular. 2. Meso: se materializa en la institucion

educativa a instancias intermedias. 3. Micro: se concreta a nivel de aula. (p. 67).

La realidad en la clase o sesion en el aula es una cosmovision, por la variedad y diversidad
que existen en el caracter y valores de los estudiantes, como se sefiala de parte de, Velasquez,

Quiceno y Tamayo-Agudelo (2016):

En la realidad del aula de clase, la EI no es una eleccion sino una necesidad, se
visualizan multiplicidad y diversidad de ritmos y estilos de aprendizaje,
relacionados a situaciones particulares, como necesidades educativas especiales,
trastornos, enfermedades, diversidad de etnias, culturas, razas, entre otras. El
maestro o la maestra puede, a partir de una transformacion de la representacion
del estudiante ideal a uno real, de la planeacién intencionada, sistematica y
procesual, que contemple las multiples formas de aprender, hacer de la EI una
realidad cada vez més cercana, al tener claridad frente a qué ensefiar y como

ensefiar puede responder a la diversidad de estudiantes. (p. 9).
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Por un lado, si el profesorado logra que en sus clase se explore la multiplicidad
de relaciones, se tenga en cuenta la diferencia y se lea la heterogeneidad, la
disposicion de sus estudiantes hacia el aprendizaje serd méas propositivay lograra
que se sientan interesados(as) por asistir a ese espacio donde son visibilizados e
incluidos, ya que la El significa atender con calidad y equidad a las necesidades
comunes y especificas que presentan los y las estudiantes (Ministerios de
Educacién Nacional, 2008), y ésta atencion, sin duda les daran elementos nuevos
para afrontar las realidades familiares y sociales a las cuales se enfrentan. (p. 11)

Las fases y etapas del planeamiento didactico contribuyen ademas del cumplimiento del
programa de educacion y sus objetivos, a integrar a los estudiantes como parte integral del
aprendizaje, ya que busca no solo trasmitir y mediar en su capacitacion, si no a la formacién como
profesional en el campo donde est4 siendo formado, como persona que tiene que trabajar en

equipo, buscando y cumpliendo los anhelos en sus propdsitos personales.
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1.  CAPITULO: MARCO METODOLOGICO
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MARCO METODOLOGICO

En este capitulo, se detallan los aspectos relacionados con la metodologia de la
investigacion. Estos elementos corresponden al tipo de investigacion aplicado al estudio, las
fuentes de informacion consultadas y los sujetos de investigacion que suministraron la informacién
requerida. Ademas, se presentan los instrumentos utilizados para la recoleccion de datos, asi como
las técnicas empleadas para realizar el andlisis de los perfiles. Finalmente, se describen las
unidades del estudio, asi como otros aspectos de esta indole que se siguieron durante la ejecucién

de la investigacion.

3.1. Tipo de Enfoque

El presente estudio siguié un enfoque cualitativo, debido a la naturaleza de la
investigacion, orientado al analisis de unidades de estudio cualitativas especificas para llevar a
cabo el analisis de la informacion recabada; dichas unidades se detallan mas adelante en la seccion
de operacionalizacion. Por lo tanto, seguidamente se presenta la revision de la literatura, siempre

bajo el marco de una investigacion de enfoque cualitativo.

Una vez que se logré concebir la idea por medio de las indagaciones previas utilizando la

revision de la literatura sobre la investigacion cualitativa:

Se parte con la investigacién cualitativa en la cual basicamente se busca obtener
datos e informacion sobre actitudes, pensamientos y motivaciones de las
personas. Al respecto, La investigacion cualitativa proporciona profundidad a
los datos, dispersion, riqueza interpretativa, contextualizacion del ambiente o
entorno, detalles y experiencias Unicas. Asimismo, aporta un punto de vista
“fresco, natural y holistico” de los fendmenos, asi como flexibilidad. De acuerdo

con los autores (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014, p. 16)
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Por lo tanto, la investigacion cualitativa se enfoca en la comprension de los fenémenos
desde la perspectiva de sus participantes en su ambiente natural y su contexto, ya que interesa
conocer quién es el gestor del proceso y conocer su realidad, es decir, sobre cuél base se ha de
iniciar para realizar el trabajo de investigacion. Por esta razon, se busca conocer la perspectiva
profesional y personal de los docentes de artes graficas e industria plastica, respecto al
planeamiento didactico que realizan en clases presenciales y que contribuyen al aprendizaje de los

estudiantes.

Dentro de la experiencia docente, se debe de tomar en cuenta varios factores, para
fomentar y promover aspectos didacticos y pedagdgicos de la educacion, (J. Sdenz, comunicacién

personal, 10, octubre, 2022):

a. Beneficio.
b. Elementos.

Temética o contenido.

a o

Redactar capacidades, objetivos aprendizaje o sesion.
e. Estrategia de aplicacion.
e Evaluacion.
e Tiempo de ejecucion.
e Capacidad.
e Recursos.
e Instalaciones.
f. Interpretacién del disefio curricular.
g. Periodicidad de micro planeacion de la unidad pedagdgica (20 horas), por sesion.
h. Por grupo — micro planeacion.
i. Evaluacion.
¢ Diagnostica.
e Formativa.
o Formativo (docente).
o Formador (entre estudiantes).

e Sumativa (resultados).
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j.  Competencias laborales.

3.2. Disefo

En cuanto el disefio de la investigacion es fenomenoldgico, como se sefiala de parte de,

Amaya, Davila, Jara 'y Murcia (s.f.):

Dentro de la investigacion cualitativa se encuentra el método fenomenoldgico el
cual se fundamenta en el estudio de las experiencias de vida, desde la perspectiva
del sujeto, descubriendo asi los elementos en comuln de tales vivencias. La
fenomenologia surge como una respuesta al radicalismo delo objetivable Y
Como un andlisis de los fendmenos o la experiencia significativa que se le
muestra (phainomenon) a la conciencia. Se aleja del conocimiento del objeto en
si mismo desligado de una experiencia. Para este enfoque, lo primordial es
comprender que el fendmeno es parte de un todo significativo y no hay
posibilidad de analizarlo sin el abordaje holistico en relacién con la experiencia

de la que forma parte. (p. 2)

Los autores anteriores, ademas plantean:

(...) Disefios fenomenoldgicos: Su proposito principal es explorar, describir y
comprender las experiencias de las personas con respecto a un fenémeno y
descubrir los elementos en comun de tales vivencias. Tanto en la fenomenologia
como en la teoria fundamentada obtenemos las perspectivas de los participantes.
Sin embargo, en lugar de generar un modelo a partir de ellas, se explora, describe
y comprende lo que los individuos tienen en comin de acuerdo con sus
experiencias con un determinado fendmeno (categorias que comparten en

relacién con éste) (Creswell, 2013, p. 4)
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Es decir, que, desde un estudio con disefio fenomenoldgico, se podra ir mas alla de las
simples descripciones del uso del planeamiento didactico por parte de los docentes de artes gréaficas
e industria pléstica del INA, sino que se podré reflexionar més a fondo respecto al disefio e
implementacion de este tipo de planeamiento, y el impacto que tiene en los estudiantes y docentes.

3.3. Participantes del estudio

La poblacion meta, a quien se dirigio el estudio, es el plantel docente, que se encuentra
laborando y ejecutando servicios de capacitacion, en el Centro Nacional Especializado de Artes
Gréficas y Plastica del INA, que retnen las siguientes caracteristicas:

1. Sedivide en dos subsectores productivos:
a. Artes graficas.

b. Metalmecénica, subsector plastico.

2. Involucra la rectoria técnica docentes de los siguientes nucleos especializados:
c. Nducleo Industria Grafica, 11 docentes.

d. Nucleo Metalmecéanica (subsector plastico), 8 docentes.

3. Los docentes son instructores de planta, que ejecutan servicios de capacitacion especializado,

en forma presencial, en las instalaciones del Centro especializado.

4. Los docentes dependen de la parte administrativa, de una encargada de centro y personal
interdisciplinario, que es regido por la Gestion Regional del Instituto Nacional de Aprendizaje.

5. Laencargada del Centro especializado, dentro de sus responsabilidades, esta la ejecucion de
los servicios de capacitacion, reuniones con los sectores productivos, instituciones privadas y

publicas, que requieren de los servicios del Laboratorio de Polimeros y Innovation.
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3.3.1. Criterios de inclusion

Las personas que participaron en esta investigacion se destacan porque son los docentes,
que ejecutan los servicios de capacitacion y formacién profesional en el Centro Nacional
Especializado de Artes graficas y plasticos del INA. A continuacién, en el siguiente cuadro se

presenta una visualizacion general de la poblacion:

Cuadro No. 3 Poblacién sujeto a estudio

6 funcionarios administrativos: 2 | 400 estudiantes promedio, es

19 instructores. 8 son del . S . -
Poblacion asistentes administrativos, 1 lo que reciben los servicios
area de plasticos y 11 . . - S L

trabajadora social, 1 administradora de de capacitacion y formacion
del &rea de artes Gréfico o ) )
servicios, 1 una orientadora y la profesional.

encargada del centro.

Total 424

Fuente: Elaboracion propia (2022).
Para efectos de esta investigacion se trabajé con 7 docentes con las siguientes
caracteristicas

e 3 docentes del area de disefio grafico

e 4 docentes del area de industria plastica

Estos docentes imparten servicios de capacitacion y formacion profesional, y realizan el
planeamiento didactico, impartiendo sus aprendizajes en modalidad presencial y, ademas, cuentan
con mas de diez afos de experiencia docente.

3.3.2. Criterios de exclusion

Las personas gque no participaron en esta investigacion son porque dentro de las funciones,
estan desempefiandose, dando en la modalidad virtual, brindando asesorias y certificaciones, como

parte de las demas funciones que desempefian los docentes en el INA.
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3.4. Categorias de analisis- variables

En esta seccion se describen las unidades de estudio de la investigacion, segun los

objetivos especificos, que se sefiala a continuacion:

Plan didactico: “Es un instrumento que disefia el docente en el que desarrolla sus
intenciones educativas, de caracter académico-administrativas que pretende compartir con sus
estudiantes en un determinado ciclo académico, como lo indica el autor (Aburto, 2021, pérr. 8).
Un planeamiento didactico debe contener las informaciones bésicas tales como (EI nombre del
centro educativo, titulo del Plan ya sea si se realiza mensualmente, quincenal, semanal, etc), es de
suma importancia indicar datos generales del docente, nombre de la materia, grupo o posibles

grupos.

Contenidos del plan didactico: En toda planificacion didéctica deben incorporarse y
describirse los tres niveles de conocimientos: Cognitivos, procedimentales y actitudinales, como
lo indica el autor, (Aburto, 2021, parr. 45). (Ver Anexo # 3, Taxonomia de Bloom). Finalmente,
en la planificacion didactica se deja definido tipo, formas, criterios, indicadores e instrumentos de
evaluacion. Los contenidos son el conjunto de conceptos, procedimientos, destrezas, habilidades
y actitudes que serviran para lograr alcanzar los objetivos propuestos. Un ejemplo de contenido

relacionado con el objetivo anterior seria “Funcion y reproduccion celular”

Actividades de mediacidn: La mediacion pedagdgica es una actividad experimentada e
intencionada que incluye todas las actividades, métodos y técnicas que la persona docente realiza
en el contexto educativo para promover y acompafar el aprendizaje de la persona estudiante, y

fomentar la construccion de conocimientos, como lo indica el autor (MEP, 2021, p. 11)

Evaluacion: Asi pues, la evaluacion es una actividad o proceso sistematico de

identificacion, recogida o tratamiento de datos sobre elementos o hechos educativos, con el
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objetivo de valorarlos primero y, sobre dicha valoracion, tomar decisiones (Garcia Ramos, 1989).
La evaluacién educativa es un proceso pedagdgico, continuo, participativo y contextualizado para
mejorar la calidad de los aprendizajes en el Sistema Nacional de Educacién. (como se cito en
Prieto, 2019, p. 50)

Propuesta educativa: Es el disefio de una guia pedagdgica que apoye el planeamiento de los
docentes de artes graficas e industria plastica, donde sirva como un instrumento en el que se
plasman las intenciones que una institucién educativa propone para el proceso de ensefianza —
aprendizaje, en el marco de la autonomia responsable que el contexto y las capacidades instaladas
le permite (MEP de Ecuador, 2020, parr. 1).

Para planificar un proyecto educativo, nos respondemos las siguientes preguntas (Educrea, s.f., p.
1):

¢QUE HACER?: Propuesta.
¢PARA QUE?: planteamiento del contexto y del problema.

¢A QUIENES?: personas implicadas como destinatarios.

A w0 poE

¢CON QUIENES?: personas implicadas como responsables. Se sefiala en el sexto parrafo

de la publicacion en internet.

¢DONDE?: lugares y espacios en donde se realizan las actividades.

¢CUANDO?: cuadro temporal en el que se realizara.

¢CUANTO?: Etapas previstas y cantidad de actividades especificas a llevar a cabo.

.COMO?: técnicas a usar.

© o N o O

¢CON QUE?: medios e instrumentos con los que contamos.

10. EVALUACION: Monitoreo — Evaluacién Parcial — Evaluacién Final.
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3.5. Técnicas de Investigacion

El presente estudio tomd la informacion de las diferentes fuentes, ya sea primaria o
secundaria como insumo para la elaboracion de la propuesta. Las técnicas utilizadas para la

recoleccion de la informacion son las siguientes:

3.5.1. Entrevistas semiestructuradas a los docentes del area de disefio grafico y de
industria plastica.
La entrevista semiestructura, segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2010): “Se basan
en una guia de asuntos o preguntas y el entrevistador tiene la libertad de introducir preguntas
adicionales para precisar conceptos u obtener mas informacion sobre los temas deseados (es decir,

no todas las preguntas estan predeterminadas)” (p. 418).

En este tipo de entrevistas se plantea las preguntas como guia, para el desarrollo de la
actividad, se van realizando estas preguntas a los participantes, y se espera que este se sienta a

gusto, y pueda interactuar de manera adecuada con el entrevistador.

Diaz-Bravo, Torruco-Garcia, Martinez-Hernandez y Varela-Ruiz (2013, p. 163) explican
que las entrevistas semiestructuradas son las que ofrecen un grado de flexibilidad aceptable, a la
vez que mantienen la suficiente uniformidad para alcanzar interpretaciones acordes con los
propositos del estudio. Este tipo de entrevista es la que ha despertado mayor interés. Preparatoria:

Reunidn de informacion, planificacion de la entrevista y preparacion de la cita (p. 163):

1. Apertura: Ser explicito, motivo, confidencialidad y duracion de la sesion, y convenir los
propdsitos y condiciones.

2. Desarrollo: Intercambio de informacion e identificacion de puntos de acuerdo.

3. Cierre: Ser explicito con las conclusiones y efectuar la sintesis.
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Una entrevista semiestructurada implica una reunién en la que el entrevistador no sigue
estrictamente una lista formal de preguntas; hard mas preguntas abiertas, lo que permitira una

discusién con el entrevistado en lugar de un formato sencillo de preguntas y respuestas.

3.5.2. Observacion no participativa, donde se para asistir a las sesiones de trabajo
en el aula, en modalidad presencial.

De acuerdo con los autores Hernandez. Fernandez Baptista (2010), a observacion es muy

atil:

(...) para recolectar datos acerca de fendmenos, temas o situaciones delicadas o
que son dificiles de discutir o describir; también cuando los participantes no son
muy elocuentes, articulados o descriptivos; cuando se trabaja con un fenémeno
0 en un grupo con el que el investigador no estd muy familiarizado; y cuando se
necesita confirmar con datos de primer orden lo recolectado en las entrevistas
(p. 418).

De acuerdo con lo que indican los autores anteriores:

(...) la Observacion No Participante es aquella en la cual se recoge la
informacidn desde afuera, sin intervenir para nada en el grupo social, hecho o
fendmeno investigado. El investigador se mantiene al margen del fenémeno
estudiado, como un espectador pasivo, que se limita a registrar la informacion

que aparece ante él, sin interaccion, ni implicacion alguna”. (p. 409)

3.6. Procedimiento de recoleccion y analisis de datos

Para la recoleccion de la informacion, se genero los respectivos guias de preguntas tanto

para la entrevista semiestructura y de observacion no participativa. En el caso de las entrevistas
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semiestructuradas, se realizaron por medio de Teams, con cada uno de los docentes especialistas,

de acuerdo con la coordinacion previamente realizada, para dicho fin.

En el caso de la visita al aula o taller en el caso de la observacion de la sesion de trabajo
presencial, se coordind y programo con ayuda de la Encargada del Centro y los docentes
participantes de la especialidad de artes graficas y plasticos.

Tanto para la entrevista semiestructura, se prepararon preguntas predeterminadas,
tomando en cuenta todas las previsiones, para el desarrollo de esta, la cual se encuentra en el anexo
1. En el caso de la observacién no participativa, se llevé a cabo la formulacion de una lista de
aspectos a observar, para asistir al aula, en modalidad presencial, para revisar los indicadores, que

se van a evaluar por medio de la guia respectiva, la cual se encuentra en el anexo 2.

3.7. Fases de recoleccion de datos

Fase 1. Revision bibliogréfica

La informacion requerida para la investigacion primero fue la propuesta del tema de
investigacion que en este caso es el planeamiento didactico de los docentes, en la modalidad
presencial, donde para dicho fin se fue investigando en la literatura general tanto en el enfoque
nacional, como internacional, posteriormente, especificamente lo que aplica para el MEP vy el
INA, para obtener el perfil referencial, para con base en los objetivos efectuar el planteamiento de

la parte metodoldgica.

Fase I1. Contacto con los participantes

El contacto con los participantes, fue primero una coordinacion con la encargada del
Centro Especializado, quien recomendo, con base a su experiencia, quienes seran los docentes

seleccionados; y posteriormente, con la autorizacion de la persona funcionaria, se remitio a
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reunirse previos a la aplicacion de las técnicas especificas, con los mismos, para explicarle el
objetivo del estudio de investigacion cualitativa, y la tematica, donde los mismos aceptaron, y se
definié fecha y hora, para por medio de la herramienta Office Teams, efectuar la entrevista y
grabar la misma. Las preguntas fueron formuladas y revisadas por la profesora tutora, donde se
ajustaron de acuerdo con sus recomendaciones y se aprobo, las mismas, para poder indicar la

entrevista con la poblacion meta definida.

Fase I11. Recoleccién de los datos

Se aplicaron las entrevistas semiestructuradas, que son un tipo de entrevista, en el que el
entrevistador tiene un esquema fijo de preguntas para cada docente, y donde se dirige a docentes
previamente seleccionados. La entrevista es personalizada de parte del entrevistador, donde las
dos personas van a interactuar en la técnica, y se obtendra los resultados de las respuestas del
docente, respaldado por la grabacion, que tiene un caracter privado y anénima, donde se asigne

un seuddénimo al participante, para guardar su privacidad.

En el caso de las observaciones no participativas, se realizaron una por cada una de las
especialidades, o sea un total de dos, donde se coordind previamente su realizacion, con los
mismos docentes, que participaron en la entrevista semiestructurada. Para tal fin se formul6 varias
preguntas, y efectuar las notas, en la ejecucion de la sesion de trabajo en la modalidad presencial

de parte del docente, con sus alumnos.

Fase 1V. Sistematizacion de los datos

Las entrevistas fueron solamente el entrevistador y docente, como lo indica la técnica, y
posteriormente, se efectuo la trascripcion de la entrevista, una a una, para un total de 7 entrevistas.
Posteriormente se identific las categorias, de acuerdo con los resultados individuales de las 7

entrevistados, y a la tematica que recogid sus respuestas.
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Fase V. Andlisis de resultados

Para el andlisis de resultados, al tomar la categorizacion, se fue analizando por cada una
de las mismas, insertando los comentarios especificos de las personas entrevistadas, y
fundamentando el andlisis de parte del investigador de la tematica tratada, de acuerdo con las

preguntas formuladas y respuestas.

3.8. Método de analisis de datos

El método utilizado para analizar los datos recabados es el andlisis de contenido; en
cuanto la organizacion y procesamiento de los datos, llamado codificacion, se tomaré en cuenta

lo que indica el autor Gonzalez Gil y Cano Arafia (2010):

La organizacion y procesamiento de los datos no es un trabajo mecénico (si
alguna vez lo fuera deberiamos parar y retomarlo en otro momento), sino que
esta cargado de matices interpretativos. De modo que, desde el primer momento
en que empezamos a trabajar nuestros datos, estamos haciendo analisis, estamos
abstrayendo y estamos dejando parte de nuestra subjetividad en el proceso de

emerger los significados a partir de los datos. (p. 3)

El autor indica, ademas:

(...) proceso a través del cual fragmentamos o segmentamos los datos en funcion
de su significacion para con las preguntas y objetivos de investigacion. Implica
un trabajo inicial para preparar la materia prima que luego habra de ser abstraida
e interpretada. La codificacion nos permite condensar nuestros datos en unidades
analizables vy, asi, revisar minuciosamente lo que nuestros datos nos quieren

decir. La codificacion nos ayuda a llegar, desde los datos, a las ideas (...). (p. 4)

En cuanto a la explosion de los datos, Gonzalez Gil y Cano Arafia (2010) plantean:
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(...) la organizacion y compresion de los datos anteriormente codificados a
través de la busqueda de relaciones entre los diferentes elementos que conforman
cada uno de los grupos de significado (relaciones intragrupo), y entre los grupos

de significado entre si (relaciones intergrupo) (...) (p. 7)

Ahora en cuanto a la redaccion de reflexiones analiticas, el autor indica lo siguiente:
“proceso de redaccion de reflexiones analiticas, es un recurso para el andlisis de los datos
cualitativos contemplado, de forma general, por la mayoria de los autores en las diferentes

propuestas” (p. 7). Y también indica el autor que en cuanto a los memos:

En cuanto al estilo, los memos pueden ir desde la informalidad y redaccion mas
personal y sencilla, al estilo mas formalmente tedrico y aséptico. Por ultimo,
hacer referencia a que los primeros memos suelen ser, generalmente, cortos,
superficiales y descriptivos evolucionando a medida que lo hace el proceso de
investigacién, y, por tanto, el proceso analitico, ganando poco a poco en

extension, profundidad y riqueza interpretativa. (p. 8)
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IV. CAPITULO: ANALISIS DE RESULTADOS
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ANALISIS DE RESULTADOS

4.1. Analisis de los resultados de las entrevistas semiestructuradas

En el caso de las entrevistas semiestructuras aplicadas a los 7 docentes, 3 de la
especialidad de artes gréficas, y 4 docentes de la especialidad de industria plastica, se presentan a

continuacion los resultados mas significativos:

a. Planeamiento didactico:

El planeamiento didactico en la modalidad presencial, o planes de sesién, esta relacionado
con todo lo referente al planeamiento de las sesiones de trabajo, que realizan los docentes, previo

a impartir el trabajo en la clase del dia.

Donde debe de tomar en cuenta tanto los: objetivos, contenidos, técnicas de mediacion,
recursos, evaluacién, y todos los elementos necesarios para alcanzar el objetivo general y
especificos. Es aqui, importante denotar que también muchas veces se deriva dentro de los

objetivos, un tercer nivel que es el objetivo de la sesion.

Respecto al planeamiento didactico los docentes explican:
Rog:

El planeamiento didactico en el aula es para nosotros el plan de sesion, que la
programacion ordenada y sistematica de las diferentes actividades de
aprendizaje, educacion segln el objetivo del programa” (Rog, 2022, p. 31).
Lui:

El objetivo general, objetivo de sesion, objetivos especificos, el tiempo, los
contenidos, las actividades de ensefianza y aprendizaje. Los objetivos de sesion

son a un nivel mas bajo, que el objetivo especifico, y mas bajo porque se tiene
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que incluir la escala de Bloom, ya que vamos de lo simple a lo complejo,
entonces tengo que estipularlo, de forma de que esta en funcion de un estudiante,

este al nivel de él, y que este en capacidad de cumplir. (Lui, 2022, p. 94)
Edw:

Es una guia del planeamiento didactico de lo que se va a realizar durante la
ejecucion de un curso, es un sinénimo de planeamiento didactico, ya que los
nucleos lo proporcionan, claro nosotros hacemos ajustes con base, a la poblacion
que se esté atendiendo, ellos nos dan un material donde nos apoyamos para hacer
nuestro trabajo. (Edw, 2022, p.53)

A continuacion, el docente Edw (2022, p. 27) menciona algunos objetivos, que se planifican y

ejecutan en las sesiones de trabajo, que son parte del planeamiento didactico:

a) Describir el ciclo de moldeo por inyeccion. Es uno de los objetivos
principales

b) Describir las variables de proceso.

c) Entender la conducta del flujo del plastico a la hora de ser transformado.

d) Aprender la solucién de problemas comunes que se dan en el proceso de
transformacion y el producto terminado

e) Clasificar los tipos de partes y fundamentales que componen un modulo de
inyeccion, y su funcidn en el proceso de transformacion.

f) Identificar las partes principales de la maquina de moldeo por inyeccion y su
funcidn en el proceso de transformacion del plastico.

g) Realizar montajes convencionales que requieren formas de impresion Offset.

h) Determinar las caracteristicas de las formas segln el sistema de impresién y
sus normas de seguridad e higiene ocupacional.

i) ldentificar caracteristicas y proceso de calibracion de procesadora de formas,

segun sistema de impresion. (Edw, 2022, p.27)
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Por otro lado, los objetivos deben de velar que sean actualizados y tomen en cuenta las
nuevas corrientes, cambios tecnoldgicos y metodologicos, para adecuarlos al planeamiento

didacticos y ser mas interactivos.

Sin embargo, la revision y actualizacion de los contenidos del programa del curso, que
define el nicleo especializado, en este caso los nucleos: metalmecéanica (industria plastica), y artes
plasticas (disefio grafico), y donde entre otros aspectos estan los objetivos y sus otros componentes,
no son actualizados periddicamente; tomando en cuenta tanto los comentario de los docentes que
son los que imparten los servicios de capacitacion, como los demas factores como los cambios

tecnoldgicos, metodoldgicos entre otros.

Provocando lo anterior, que se tenga de improvisar de parte de los docentes para modificar
su planeamiento didactico de sesion de trabajo, y en muchas ocasiones dependiendo del docente,
no variarlo, ya que esta restringido a la instancia del nicleo especializado y para no incumplir por

lo norma por este ente rector educativo del INA. Respecto a esta situacion los docentes opinan:

Car:

Con respecto a los objetivos que vienen desde el programa, desde el objetivo
general y luego los especificos, que son los que se desprende de ese objetivo
general de la sesidn, a veces uno tiene que mejor un poco en ese sentido, hay
que ser sincero los programas estan un poco desactualizados, entonces hay que
cambiar objetivos realmente. (Car, 2022, p. 58)

Man:

Nosotros como docentes, no podemos actualizar el disefio de programa, eso lo
da el Nucleo, y el docente por su experiencia, va actualizandolo, por medio de
modificaciones, los objetivos no lo podemos variar, como viene en el mddulo,

se debe de impartir, ya que, al hacerle una evaluacién técnico-metodolégica, que
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las hace el nucleo regularmente, si se sale de algln objetivo, le bajan el puntaje.
(Man, 2022, p. 56)

b. Dificultades con el planeamiento didactico o planes de sesion:

Dentro del planeamiento didactico o planes de sesion, se presentan muchas situaciones a
las cuales el docente debe de hacerle frente el dia a dia, y donde debe muchas, improvisar, ya que
dentro de las situaciones que se presentan esta la desactualizacion de la parte metodologica de los
programas que envia el ndcleo especializado. Donde se reflejaron las siguientes situaciones

encontradas:

a. Falta de acompafiamiento y seguimiento del mismo nucleo, para velar que los docentes
cuenten con toda la informacion y desarrollo de nuevas innovaciones y tecnoldgicas, para
poder facilitar el desarrollo del aprendizaje.

b. Situaciones cotidianas de los docentes, como son los imprevistos de fluido eléctrico,
pandemia por COVID-19, problemas de traslado de los estudiantes, enfermedad, entre otros;
que provoca limitaciones del proceso educativo, para optar por la actualizacion de los
contenidos de las sesiones de trabajo con el grupo y estudiantes.

c. Mejorar la coordinacién técnica metodologia de parte de los Nucleos especializados, del area
competente que se llama Proceso de Planeamiento y Evaluacion.

d. Revision y actualizaciones periodicas en todos los aspectos, ya que existe muchas
reiteraciones en objetivos, por ejemplo; y otros aspectos, que tienen a desgastar y aburrir a
los estudiantes, sobre todo con la parte teorica, y su valoracion en la evaluacion final del
curso.

e. Ausencia de un sistema de informaciéon que lleve el registro, modificacion, control y
seguimiento del planeamiento didactico o planes de sesidn, ya que esto dificulta igualmente
el estandarizar y homogenizar todo lo referente al tema del planeamiento y sus impactos en

el proceso educativo de formacion profesional.

Respecto a lo mencionado anteriormente los docentes comentan:
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Vin:

Debe ser flexible y cada docente, tendra la habilidad de improvisar en un caso
de emergencia, muchas veces me ha pasado que estamos viendo un tema teorico,
es un curso de noche la gente ha trabajado todo el dia, esta cansado (Vin, 2022,
p. 41)

Man:

(...) porque algunos, porque los objetivos, y yo he notado en este programa,
son muy repetitivos, para impartir lo mismo, y evitar el aburrimiento, la forma
de motivarlos, es inclusive, preguntarles y hacerle la consulta, que les parece,

tomarlos en cuenta eso les gusta a ellos. (Man, 2022, p. 46)
Car:

Mientras mas innovador sea la forma de aprender de parte del estudiante, darle
la informacion y que ellos adquieran el conocimiento, ellos van a aprender y
participar mas, el grupo va a ser mas dindmico, se van a poder hacer mejores
relaciones, en términos de grupo, es algo que definitivamente va a mejorar el

desempefio del estudiante y del grupo en general. (Car, 2022, p. 62)
Edw:

(...) Negativo lo referente a capacitaciones o actualizaciones, eso no lo vemos
en el programa anual del docente. Para serle sincero, si hay una necesidad en
ese momento, ... veo si hay una necesidad, le hago una solicitud al
Nucleo...tienen la obligacion, ya que tienen un departamento que se encarga de
esto, para serle sincero no es competencia mia, yo lo solicito porque hay una
necesidad, en el momento, pero es competencia de ellos el Nucleo, el analizar
esto. (Edw, 2022, p. 78)

Rog:
“No existe un sistema de informacion para dicho fin.” (Rog, 2022, p. 9)

Man
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No existe un sistema de informacion para dicho fin. He recibido capacitacion,
de esa parte, es importante actualizarlo en forma digital, trabajarlo en teams, en
forma colaborativa, cada planeamiento lo hace cada docente, debe existir una
forma méas moderna poder ver este tipo de cosas, porque, realmente usted lo
hace a huevo, lo hace en solitario, si existiera un planeamiento que lo pueda
realizar y ver los comparieros, que te hagan cambios, yo te sugiero, utilice esta

técnica o haga, pero jai eso no existe. (Man, 2022, p. 85)

c. Contenidos del planeamiento didactico:

Como parte del planeamiento didactico, o plan de sesion como lo llaman también los
docentes del INA, se encuentra la conformacién de: contenidos, actividades, ejercicios,
evaluacion, y otros aspectos de indole pedagdgico; sin embargo, estos a su vez viene del programa
del curso, que es dado por la rectoria del nucleo especializado, el cual lleva la batuta en los aspectos

técnicos metodoldgicos, asi como su supervision y seguimiento.

A continuacién, se presentan algunos de los contenidos del planeamiento didactico, los

cuales fueron suministrados por los siguientes docentes:

Del Ndcleo Industria Gréfica: (Man, 2022, p. 56)

a. Anexo No. IV, Preprensa

b. Anexo No. VI, Disefio aplicado

Del Nucleo Metalmecéanica (Industria del Plastico): (Edw y Hen, 2022, p. 79)

a. Anexo No. V, Fundamentos de Materiales Plasticos y su Transformacion

b. Anexo No. VII, Moldeo por inyeccién cientifica
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Los docentes respecto al plan de sesion y los contenidos que se encuentran en estos

explican:

Edw:

Son muchos contenidos para serte sincero, que se plasman en el plan de sesion,
para mencionarte algunos: célculos matematicos para encontrar los mejores
setos operacionales, como objetico de sesion que te mencione anteriormente,
calculos de la fuerza que tiene que ver, calculo de la fuerza de cierre, calculo de
volumen de la tolva, calculo de capacidad de plastificacion, calculo de tiempo
de residencia, calculo del volumen del choch, esos son algunos contenidos, hay
un sinfin, hay una gran cantidad de contenidos, que se planea para cada objetivo”
(Edw, 2022, p. 87).

Hen:

Lo que contiene es el objetivo especifico, contenidos en general, te por a dar un
ejemplo, cuando comienza uno el curso, seria como normas de trabajo en clase,
documentos de los participantes, importancia del trabajo eficiente, trabajo en
equipo, lo que es la disciplina, algunos ordenamientos dentro del taller, se llama
estar en taller, ya podemos empezar con lo que es el origen de los plasticos, que
esa es mi especialidad, componentes de los plasticos, o historia de los plasticos,

eso es lo que es el primer dia, lo que vemos verdad. (Hen, 2022, p. 92)

Y de acuerdo con cada docente, existen inclinacion de utilizar algunas técnicas mas que
otras, eso se evidencio en las entrevistas realizadas. Razon que no existe una hegemonia,
homologacion y estandarizacion de parte del 6rgano rector, llamado nucleo especializado, para

que todos los docentes, tengan pautas claras para efectuar y ejercer su trabajo educativo.
Es asi como los docentes entrevistados plantean:

Rog:
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“Puede ser que varie el planeamiento de didactico, depende de las situaciones,
por alguna estrategia 0 tema nueva, que considere que debe de modificar, es

muy extraordinaria, pero si se da.” (Rog, 2022, p. 31)
Man:

Si se hacen algunas modificaciones al planeamiento didactico, porque el disefio
estd plasmado por escrito, pero como no se actualiza tan pronto, se van
incorporando algunos objetivos que son importantes. Se debiera de estar

revisando y actualizando esto a menudo. (Man, 2022, p. 40)

El docente lo hace en solitario, los planeamientos, el docente lo realice con la
estrategia, 0 cosas que el encuentre, que eso que los nucleos no volvieron hacer
material didactico, entonces usted tiene que jugarse con eso, con lo que
encuentre en internet, o algun libro, alguna biblioteca o como sea, porque no

existe mucho material, para lo planeamiento. (Man, 2022, p. 59)

d. Actividades y ejercicios realizados en clase y la respuesta de los estudiantes:

En cuando a las actividades y ejercicios que se realizan en las clases presenciales de artes
graficas e industria plastica, los docentes comentan:

Man:

“Normalmente en el modulo, indica que actividades pueden hacer, pero es
flexible, e ir modificando. (Man, 2022, p.48)

Rog:

Tomo muy en cuenta la actividad que se recomienda en el programa, en
ocasiones se varia también, para hacerlo mas flexible, para evitar la monotonia.
(Rog, 2022, p.48)

Lui:
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Para mi me ha gustado mucho con estudios de casos, ejercicios demostrativos,

ejercicios dirigidos, son muy poco la clase magistral. (Lui, 2022, p.48)
Edw:

Por ejemplo, rallys, hacemos analisis de casos, utilizamos plataformas digitales,
preguntas, para utilizar el celular, que les gusta a los jévenes, van realizando una
actividad que lo combinan con musica, con animaciones, muy interactiva, una
plataforma que utilizo es wordwall, muy buena, y me ayuda mucho, hacemos la
rueda de la fortuna. (Edw, 2022, p.48)

Hen:

(...) trabajamos con lo que es el folleto, trabajos con lo que es presentaciones,
algun video, o alguna visita al taller, para ver, las partes de la maquina (...) (Hen,
2022, pp.48 -49)

Como parte no solo de la evaluacion, es el desenvolvimiento que tienen los estudiantes
en el curso o servicio de capacitacion, donde de acuerdo con las actividades o ejercicios que se
apliquen en el proceso de formacion, el estudiante reacciona, ejerciendo una transformacion

educativo-objetiva, y adquisicién de competencias necesarias. Sobre esto los docentes comentan:
Rog:

(...) con el tiempo van tomando la comba al palo, como dicen, por experiencia,
entonces uno sabe, cual tema puede ser aburrido para ellos o pesado, a lo mejor
uno varia, ciertos temas, por ejemplo, la parte tedrica la voy a ver temprano, en
la tarde va a ser muy pesado ver la parte de teoria, verdad, voy a dejar la parte
préctica para la tarde, eso depende de la experiencia del docente.” (Rog, 2022,

p. 72)
Man:

(...) el disefio puede caer en una monotonia, o alguna repeticion de algunos
objetivos, entonces, a veces lo que yo hago con ellos, es negociar, y les comento

los objetivos son estos y estos, estoy es lo que hay que cumplir, que les parece
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que lo podemos modificar para ampliarlo, nunca mas bajo, mas bien para
ampliarlo (...) (Man, 2022, p. 56)

Igualmente se da la reaccion de los estudiantes ante las actividades y el trabajo en clase,
donde se sefialan tanto respuestas diferentes de cada individuo; sin embargo, el docente como
mediador, es el que guia a los estudiantes, para de acuerdo con los objetivos y contenidos, vayan

evaluando el avance individual y grupal de la tematica vista.

Lo anterior, como en cumplimento en este caso del objetivo del programa o modulo, asi
como del planeamiento didactico diario de parte del docente, para cada sesion de trabajo, en el
centro especializado, que dentro de los productos esperados del aprendizaje se encuentran:
conocimientos, habilidades, destrezas y competencias; y a la vez ir allanando el camino para el
desempefio en las empresas, donde vayan a ser su préctica supervisada e ingresen al mercado

laboral, segun sea su especialidad. Con relacion a esto la percepcion de los docentes es la siguiente:
Car:

Mientras mas innovador sea la forma de aprender de parte del estudiante, darle
la informacion y que ellos adquieran el conocimiento, ellos van a aprender y
participar mas, el grupo va a ser mas dindmico, se van a poder hacer mejores

relaciones, en términos de grupo. (Car, 2022, p. 46)
Lui:

Hay un refran que dice cuando el estudiante esté listo llegara el profesor, ... si
se ha notado cuando la metodologia es innovadora y diferente, el estudiante
participa, se pone a analizar, es cuando a los estudiantes les gusta, .... mas con
las nuevas generaciones, donde ellos, por las nuevas tendencias, entonces ahi
que en esos términos plantearselas, donde se desarrolla este tema, investigue,

desarrolle, analice, estas son las pautas, esa es mi percepcion. (Lui, 2022, p. 74)
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e. Trabajo colaborativo:

Dentro de las habilidades blandas, que actualmente deben promoverse, ya que es un
elemento importante en la contratacion de las empresas, es el desarrollo de estas habilidades, es
asi como, dentro de las mismas, esta el trabajo colaborativo o también llamada trabajo en equipo,
que tanto el docente debe de desarrollar entre el grupo de docentes, y los estudiantes deben de
aprender a trabajar con sus pares. Es por ello por lo que hay que poner especial atencién en el
fortalecimiento y reforzamiento de dichas habilidades en todo el proceso educativo, con los grupos
y estudiantes.

En relacion con el tema del trabajo colaborativo, los docentes explican:
Vin:

Yo creo que es casi obligado en formacion, para técnicos en industria del
plastico, una de las competencias blandas, practicamente exigidas en las
empresas, es el trabajo colaborativo, trabajo en equipo, entonces siempre se
busca eso fundamental en los estudiantes. (Vin, 2022, p. 48)

Car:

Practicamente es obligatorio, porque el mercado lo exige, no trabajo en forma
colaborativa, por mas técnico que sea, probablemente, ya no va a servir en el
puesto de trabajo, porque siempre es necesario trabajar en forma conjunta, para

resolver los problemas complejos. (Car, 2022, p. 42)

Sin embargo, esto también trasciende a la esfera de los docentes, ya que desde esa esfera
debe existir esta habilidad entre otras, para poder trabajar, compartir, comunicar, colaborar y

obtener los mejores resultados en pro del proceso educativo; ya que dentro de este tema esté la
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experiencia y las lecciones aprendidas, tan valiosos, para los demas colegas docentes, que deben
de enfrentar en el alguin momento dichas situaciones y ya algunos de sus comparieros lo han

enfrentado. Los docentes explican:
Man:

Yo creo que tienen que aprender, en el caso de disefio gréafico, tienen que
aprender a trabajar colaborativamente, no solo es disefio, sino tiene que ir a
preprensa, si no, después ir a la imprenta, es un encadenamiento de cosas que
hay que hacer. (Man, 2022, p. 44)

Lui:

Pues es algo relativo, va a depender del instructor, deberia ser colaborativo por
ejemplo si vamos a ver un tema muy técnico podemos abarcarlo bajo la
metodologia STIN, y STIN por naturaleza es colaborativa, pero si el instructor
no estd familiarizado, con esta metodologia o no le gusta, que los estudiantes
trabajen en equipo, que para mi es algo fundamental, no lo van a lograr. Para mi
es mejor cuando es colaborativo, ya que es cuando mas aprenden los estudiantes

y ademas desarrollan la capacidad de trabajo en equipo. (Lui, 2022, p. 48)

Se puede considerar que existe ausencia de colaboracion de parte de los docentes como
cuerpo técnico-pedagdgico especializado, para poder trabajar en forma conjunta, y sacar mejor
provecho de todas las habilidades blandas, para trasladar todo eso al proceso educativo, y obtener
mejores resultados con los grupos de estudiantes que estan atendiendo y futuras, para aplicar la
mejora continua en los procesos. Este esfuerzo, debe de ser encaminado en este caso de parte del
nacleo especializado que es el rector en la parte técnico-metodoldgica, donde debe haber una
coordinacion y acompafiamiento de este, para obtener este fin y otros relacionados al proceso

educativo:
Man:

Qué bonito seria que poder meterse en teams, y que lo descargue, para ir

adaptando e ir poniendo, un monton de cosas. Hacerlo mas colaborativo. Hay
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muy poco compartir entre docentes, de profesionales de disefio, por ejemplo,
cada uno, por su lado, eso perjudica la forma en que usted pueda planear,
implementar, y compartir mas materiales, no existe esa parte, colaborativo

cuesta un poco mas, entre los docentes. (Man, 2022, p. 68)
Lui:

Pues es algo relativo, va a depender del instructor, deberia ser colaborativo por
ejemplo si vamos a ver un tema muy técnico podemos abarcarlo bajo la
metodologia ...por naturaleza es colaborativa, pero si el instructor no esta
familiarizado, con esta metodologia o0 no le gusta... (Lui, 2022, p. 45)

f. Evaluacion tipos y criterios:

Como parte proceso educativo y toda actividad de aprendizaje, debe de existir, alguno
aspecto que sefiale define lo relacionado a la evaluacion, no solo a la que deba de efectuar los

docentes, como lo son: diagnostica, formativa y sumativa.

La evaluacion no solo es el medio de medir cuél ha sido el cumplimiento del objetivo y
los recursos que se han puesto al servicio del proceso de educacién, de un grupo determinado al
que se le esta impartiendo un curso, y claro a los estudiantes que lo conforman. Razén por lo cual,
la evaluacion debe de ser no solo de obtener un resultado por una prueba escrito; por lo contrario,
debe de utilizar medios mas innovadores para medir y alcanzar que el estudiante haya tenido una
transformacion en su conocimiento y habilidades, que los conviertan en una mejor persona y

profesional, encaminado en este caso a la formacién técnica, para entrar en el mercado laboral:
Car:

(...) la técnica interrogativa, me gusta ver las practicas, como resuelven los
problemas planteados, cuando son sesiones mas préacticas, cual es el resultado
final del trabajo propuesto, que no se alcanzo y porque no se alcanzod, cuales

deficiencias creen que tienen, como podria mejorarse, todo eso es fundamental
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para ir fortaleciendo las mismas sesiones, las diferentes habilidades de los
estudiantes. (Car, 2022, p. 59)

Vin:

(...) la demostracion practica, cuando se puede en temas practicos, en temas
tedricos si bien es cierto en algunos casos hay que hacer evaluacion teoricas, las
que trato de hacer no son de memorizar, ejemplo seleccion Unica, el muchacho
tiene que pensar porque la respuesta no es obvia, tiene que conocer del tema, y
me gusta mucho en los tema tedricos las preguntas de desarrollo, porque ahi
tiene que pensar, no tiene que hacer respuesta memorizadas, siempre busco que

demuestran que saben, que piense, que no sea memoria. (Vin, 2022, p. 87)

Al igual, la posicion de algunos educadores carismaticos, que buscan las mejora continua,
y trasladar todo eso a la vida cotidiana de la disciplina de la educacidon, que viven el dia a dia, que
lo hace por iniciativa propia, sin tener un respaldo de las autoridades superiores; en este caso del
nucleo especializado rector, que es el que debe de marcar las pautas, y darle las herramientas y
medios idéneos, para poder alcanzar y enfrentar esta realidad, que debe de ser tratada y atendida,
para la atencion de los grupos y estudiantes, ya que los mismos exigen y merecen obtener lo mejor
de parte de las instituciones de educacion para su formacién y actualizacion de la realidad del
mundo y en este caso del mercado laboral:

Man:

(...)en forma colaborativa, cada planeamiento lo hace cada docente, debe existir
una forma mas moderna poder ver este tipo de cosas, porque, realmente usted
lo hace a huevo, lo hace en solitario, si existiera un planeamiento que lo pueda
realizar y ver los comparieros, que te hagan cambios, yo te sugiero, utilice esta
técnica o haga, pero jjai! eso no existe... pero es muy poco los comparieros que
comparte, y todos colaboramos, seria fabuloso, y si se re-alimentaria de parte de

los comparieros, las experiencias e informacion, el dia a dia. (Man, 2022, p: 92)
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g. Reaccion ante la evaluacion:

Asi dentro de la evaluacion, que es un aspecto igualmente importante de analizar es la
reaccion del estudiantes a la misma, ya que el objetivo no es reprobar a la mayor cantidad de
estudiantes o promover la desercion de los mismos; sino mas bien buscar cuéles son las técnicas y
medios evaluativos que funcionen y puedan implementar para que se haga la evaluacion mas
objetiva, hacia los estudiantes, aun y cuando sea en forma personalizada, ya que el objetivo es el

estudiante, su realizacion y formacién integral.
Sobre la reaccion de los estudiantes ante la evaluacion los docentes opinan:
Edw:

Como toda persona cuando realiza una prueba, un poco de nervios al inicio,
antes de cualquier actividad, sea examen o sea iniciar la sesion, nosotros, le
damos una motivacion a los alumnos, tratamos de calmarlos, tratamos de
aterrizarlos, y eso ha tenido muy buenos resultados, entonces luego de esto ya
ellos empiezan a realizar la prueba, en este caso los ejercicios de evaluacion, sin
ningun problema.” (Edw, 2022, p. 66)

Rog:

“Ellos son muy ddciles, bastante respetuosos, ya viene moldeados al estilo de

evaluacion del MEP” (Rog, 2022, p. 15).

h. Coevaluacion:

La coevaluacidn, es el medio por el cual se da la opcion de tener un proceso educativo
abierto, para el mejoramiento continuo, por medio de la retroalimentacion de todos los procesos
que participan en el mismo; en especial es el de la ejecucion de los cursos, donde ademas de una
debida metodologia, técnica, y estructura educativa, es importante, como visualizan y opinan los
participantes de este proceso sobre todo de estudiante al docente, y viceversa. Sobre la forma en

que perciben los estudiantes a los docentes, estos explican:
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Rog:

“Si he tenido casos de que se acercan a mi cuando son personas maduras, le

recomiendan a uno profe, podrias hacer esto asi” (Rog, 2022, p. 23).
Man:

Siempre pasa, porque siempre estan evaluando, a veces lo evaltan a uno, En mi
caso es una cosa de negociacion, usted ve que se aburren, o bueno, los objetivos
se repiten, yo lo que hago es negociar con ellos, también se acercan y le dicen
profe, que le parece si hacemos esto asi, y uno, tiene que estar muy receptivo,
porque abecés, empiezan a aburrirse y hay que evitarlos, hay veces piden, pero

no son parte de los objetivos, y hay que valorarlo, y calzarlo. (Man, 2022, p. 85)

Si es importante que, desde el punto de vista metodoldgico y pedagdgico, se busque los
instrumentos objetivos, definidos en el programa del curso que se pueda y deben de llevarse a
cabo, tanto del estudiante al docente, como del docente al estudiante, donde se defina los

parametros para su medicion y obtencion de resultado para la mejora continua:

Hen

(...) de hecho yo la aplico cuando les consulto, que quieren que se le evalué, y
hasta que bueno es bastante sano, mientras se cumplan los objetivos, y este
dentro del programa, mas que todo lo que se hace en esa parte, para estar claros,
es que digamos por ejemplo, se va a hacer una evaluacién escrita, profe solo
marcar con X, entonces, usar un pareo, o unos dibujitos que venga ahi, que les
pongan nombres, cosas de ese tipo, entonces los estudiantes participan en la
evaluacion, pero es una realimentacion que le gustaria venir en la evaluacion.
(Hen, 2022, p 97)

Edw:

Si es algo que nosotros aplicamos, no siempre la coevaluacién, pero si es en
algunos cursos, si lo aplicamos, por ejemplo, el curso de enprendedurismo,

aplicamos coevaluacion, en el curso de empaque y embalaje, aplicamos esa
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coevaluacion, no en todos los servicios de capacitacion la aplicamos (Edw,
2022, p. 46)

i. Adecuacion curricular:

En el proceso evolutivo de la educacion y tomando en cuenta sus cambios, que van de la
mano de del fendmeno social, es donde no se debe dejar a ninguna persona excluida de la
oportunidad y derecho de la educacion, por tener alguna limitacion o condicién especial y

educativa. Tanto en los planos fisicos, mentales, aprendizaje, entre otros.

Razon por lo cual se ha ido mejorando el proceso educativo, para incorporar mejorar para
la atencién de esta poblacién, por medio de la mejor de procesos, metodologias, procedimientos,
programas, y la incorporacion de profesionales interdisciplinarios, que conllevan el analisis
completo y pleno de cada situacién en concreto, para que se da un formula adaptada para la

atencion de los casos en concreto. Sobre este tema los docentes comparten sus experiencias:
Rog:

Si claro, a veces atiendo 3, hay estoy, hay que hacer el seguimiento, tiene que
anotar cuando ellos preguntan algo, apuntar en una hoja de seguimiento, y
observacién a ver si la adecuacion, requiere de mucho tiempo o si comprendido,
cuantos intentos también, eso es importante estarlo justificando también.” (Rog,
2022, p. 49)

Vin:

No recuerdo haber tenido experiencia en eso, pero es dificil, pero en ese
momento, no tener la preparacion, lo programas no estan disefiados para esta
poblacién, pero como dicen la vocacion uno intenta llevar hasta donde sea
posible. (Vin, 2022, p. 38)

En el caso en especifico de estudio, se sefiald la funcion tanto del docente, pero de una
especialista en orientacion para el diagnéstico y propuesta de atencion, con el seguimiento de parte

Pagina: 64



J.

del docente, para el proceso educativo del estudiante en especifico. Sin embargo, en este tema hay
mucho por hacer, donde igualmente el rector técnico-metodoldgico es el encargado de encartar e
incluir todo lo que involucra la atencién integral, y actual de los casos que se presentan, ademas
de integrar a toda la poblacién que contenga dichas caracteristicas, para darle el espacio necesario

para su desarrollo personal e integral en la sociedad:
Edw:

Primero que nada, esto es algo que lleva la orientadora, no nosotros, nosotros
observamos en un alumno que lleve, pero la que le da el visto bueno, la que hace
la evaluacion, para ver si un alumno necesita o no, una adecuacion curricular,
es la orientadora, y ella nos da las pautas a seguir, de codmo aplicar esa

adecuacion curricular.” (Edw, 2022, p. 60)
Hen:

Se lleva un documento que no recuerdo su nombre, se hace un seguimiento de
apoyo educativo, que se llena constantemente todos los dias, en eso lo de
planeamiento si tuviera que aplicarlo, la forma que nosotros hacemos depende
de la adecuacion que tenga el estudiante o muchacho, la mayoria en general, es
que este cerca del profesor, repetir las instrucciones, se le hace procedimientos
para que le quede mas claro, se le hace preguntas durante el curso, algunas veces
se hace algun tipo de cuestionario, 0 guia 0 mapa para que el, depende del

aprendizaje para que sea mas eficiente, del caso especifico.” (Hen, 2022, p. 103)

Competencias y formacion del docente:

Dentro del perfil del docente como profesional de la educacidn, los docentes deben tener:
habilidades, cualidades individuales, caracter ético, perfil académico, perfil profesional y social;
que normalmente se les conoce competencias del docente, para desarrollar su labor encomiable en

el proceso educativo.
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En todos los campos del aprendizaje, dentro de esta tematica, se perfila como un
profesional y persona que cuente dentro de su acervo: habilidades, la empatia, carisma, liderazgo,

humildad, buenas relaciones, trabajo en equipo, resiliencia entre otras.

Respecto al tema de las competencias docentes algunos docentes plantean:
Rog:

Competencias, el tener el conocimiento del area y las destrezas, preparacion
como se llama metodologica, que aqui en el INA, nos ha preparado, también, la
parte de sensibilizacion también, que hay que sacar eso también, parte humana.
(Rog, 2022, p. 37)

Man:

“Preparacion técnica y la parte metodolodgica, como va a impartir las clases,

todo eso es importante” (Man, 2022, p. 16).

Sin embargo, muchas de estas habilidades son innatas de la persona, pero algunas hay que
descubrirlas, alimentarlas, y fortalecerlas, es por ello por lo que es importante el profesionalismo
no solo en el campo de los atestados, sino también de desarrollar dichas habilidades, para que sean
al servicio del proceso educativo tanto para sus estudiantes, como para todo el personal de la

educacion donde se desempefie.

El estudio ayuda a visualizar que algunos docentes son del perfil técnico, a pesar de recibir
capacitaciones de parte del INA, mientras que otros ademas de tener el perfil técnico, también
tienen una formacion docente; razon por la cual el nicleo especializado rector, debe de analizar la
situacién para la equiparacion y fomentar, que los docentes tenga una formacion formal en
docencia, para que les fortalezca su formacién profesional y puedan tener un mejor visiéon y
desempefio en su carrera docente, maxime que son personas docentes, que tienen mas de 10 afos

de experiencias en el INA:
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Lui:

(...) el docente que esté al frente se convierte en un modelo a copiar de parte de
las demaés personas participantes, tenemos que ser muy cuidadosos en la forma
de hablar, de tratar a ellos, el respecto, la presentacion, saber bien, escribir bien,
ya que si estamos educando a personas que van al mundo labor, debemos de que
en muchos casos de elaborar exposiciones y hacer presentacion inclusive ante
gerencia, demostrar liderazgo, carisma, la persona carismatica es magnéticas,
por ende atrae la atencion de inmediato, una persona que esta al frente debe tener
esa chispa, debe ser dindmico, para que no duerma, no canse, saber cuando hacer
una pausa, saber cuando cambiar la estrategia, porque el grupo esta cansado, y

necesita mantener ese interés.” (Lui, 2022, p.123)
Vin:

Responsabilidad, buena presentacion personal, trabajo en equipo, algunos se
me van. Es un lider, un amigo que saber poner limites, puede ganarse la
confianza del estudiante pero que él no sobrepase esa linea, hay que tener
vocacion, yo puedo tener mucho conocimiento, y préctico y teorico, tiene que
gustarle a uno ensefiar y no esconder nada, siempre esta dispuesto a ensefiar lo
que sabe, y si tiene un grupo de estudiantes que es muy inteligente, asimila
rapido, demuestre lo que sabe, hay que tener cuidado con el termino de
polifuncionalidad, hay que tener cuidado.” (Vin, 2022, p. 94)

k. Capacitacion, actualizacion y convenios bilaterales educativa:

La capacitacion y su actualizacion para los docentes, debe efectuarse en una forma:
homologacion y equiparacion formativa, de acuerdo con los cambios que se ensefian a nivel

general, tanto en el plano nacional, como internacional.

La capacitacion es muy importante en un mundo por los cambios tecnolégicos y la

globalizacién, ya que los docentes forman parte de este proceso; por lo que deben de estar al dia
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con todas las innovaciones y el efecto que tienen en los campos no solo de la ensefianza, sino
también de los recursos productivos, que son los que va a absorber a los estudiantes en este caso

del INA, para que ingresen al mercado laboral formal.
Rog:

“El ntcleo una cierta parte, durante estos 15 afios, unas cuatro veces, pero es
poco su actualizacion y modifica en realidad. En el caso de actualizaciones, Si
ya hemos llevado, es bueno estar refrescando, no me opongo” (Rog, 2022, p.

37).
Vin:

Claro que la he recibido, no se me olvida esas primeras, que eran totalmente
buenas, porque inclusive lo filmaban a uno impartiendo la leccién, tenia que
preparar la lesion, impartir ese tema donde lo graban, después le indicaban las
muletillas, los errores que cometia, como se paraba frente a la pizarra, y
posteriormente recibi capacitacion de actualizacion de lo que es la elaboracién
de los planes de sesién, practicamente han sido lo mismo, lo Unico que cambie
es el formato y el nombre, los objetivos siempre han sido claros en todas las

capacitacion, siempre ha habido un objetivo a lograr. (Vin, 2022, p. 100)

Ademas de que debe de haber convenios bilaterales con instituciones educativas
nacionales, como universidades, colegios vocaciones y técnicos, y otras instituciones de ensefianza
internacional, para el mejoramiento del proceso educativo en la parte técnica, metodoldgica y
pedagdgica. Igualmente debe de ser una funcion de nucleo especializado rector, que tiene la vision
y misién del proceso educativo, sin dejar de lado a los docentes, que estan al frente para atender a
la poblacion de estudiantes que reciben el servicio de capacitacion.

Lui:

Yo he estado en tres escenarios diferentes, he estado en el INA, MEP y en el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, pero relacionado desde el punto de vista

docencia, que haya participado en congresos, seminarios con personal que
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atiende funciones similares a la mia, practicamente no, la verdad no seria
interesante llegar a algo asi y compartir experiencias, para ver en qué forma se

puede fortalecerse. (Lui, 2022, p. 66)

I. Derechoy dignidad humana a los estudiantes:

Son los derechos innatos que tiene todo persona para desarrollarse como ciudadano, y en
especial en la formacion, por medio de la educacion formal. Donde se debe de garantizar y
proteger de acuerdo con la normativa vigente a nivel nacional e internacional, de que las personas
son importantes por su esencia humana, manera de pensar, orientacion de indole: religioso, sexual,

etc., por su origen étnico y cultural; respecto a este tema los docentes explican:
Rog:

Manejo en forma adecuada a mi parecer, he sido respetuoso y tolerante ante
ciertas, forma de pensar, aunque no sean las mias, soy tolerantes, y respetuosa,
he tenido de ambos sexos, pero orientaciones sexuales variadas, no he tenido

hasta el momento con ello. (Rog, 2022, p. 43)
Vin:

Yo no veo ningln problema he tenido egresados, estudiantes, que tenia otro
género por decirlo de alguna manera, para mi es igual incluso hombres y
mujeres, el trato es igual para uno y otros, siempre guarda una distancia, porque
ciertamente una mujer no puede levantar siempre cargas, el hombre tiene mas
capacidad, basicamente, pero si lo podia hacer no hay problema, no hay

inconvenientes en ese tema. (Vin, 2022, p. 67)

Ya que Costa Rica, sufre uno de los fendmenos al igual que muchos paises de la migracién
de muchas personas que huyen de sus paises para buscar un mejor porvenir, y ya sea que se queden

0 son de paso, se les deben garantizar sus derechos humanos.

Edw:
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Nosotros no hacemos ninguna distincion de ningun tipo, independiente de
alguna de esas tendencias que usted menciona, aqui la persona en industria del
plastico, tenemos claro que la persona tiene valor solo por ser persona, ya por el
hecho de ser persona, un ser humano, ya tiene valor y ya tiene derechos

humanos, aqui no hacemos ninguna discriminacion.” (Edw, 2022, p. 58)
Hen:

Desde el primer dia se establece lo que son valores dentro del aula, como le
explique, respecto, tolerancia, todo eso deben de ir de la mano, yo siento que he
tenido grupos donde hay mucha diversidad, pero jai, ese tipo de genero se
maneja bien, siempre con respecto, igual si se da alguna falta, como sea, en ese
caso se envia a la orientacion, para que ellos se hagan cargo, y bueno, y se

atienda de la forma mas correcta y bueno.” (Hen, 2022, p. 82)

4.2.  Andlisis de los resultados de las observaciones no participativas

En el caso de las observaciones no participativas aplicadas a los 2 docentes: uno de la
especialidad de artes graficas, y el otro de la especialidad de industria plastica, se presentan a

continuacion los resultados mas significativos:

Especialidad de Artes graficas

Servicios de capacitacion: Disefo grafico

Cantidad de alumnos: 8

Fecha de inicio del curso: 30 noviembre del 2022

Fecha de finalizacién del curso: 20 diciembre 2022
Horario de la clase: de lunes a viernes, de 7 am a 2 pm.

Lugar de realizacion de curso: En aula habilitada como laboratorio, con computadoras 3 en 1,
aire acondicionado, proyector, pantalla interactiva, acondicionada para ejecutar servicios de

capacitacion.
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Especialidad de Industria Pléastica

Servicios de capacitacion: Moldeo por Inyeccién
Cantidad de alumnos: 10

Fecha de inicio del curso: 26 octubre del 2022
Fecha de finalizacion del curso: 16 diciembre 2022
Horario: de lunes a viernes, de 7 am a 2 pm.

Lugar de realizacion de curso: En aula habilitada como laboratorio, con computadoras 3 en 1,
aire acondicionado, proyector, pantalla interactiva, acondicionada para ejecutar servicios de

capacitacion. Y el taller de la especialidad.

1. Contenidos abordados durante las clases por el docente.
Servicios de capacitacion Disefio Grafico:

e Se dan los buenos dias, de parte del docente

e Define los contenidos generales del curso y el dia del feriado del 5 de diciembre del 2022
Servicios de capacitacién: Moldeo por Inyeccién

e Al inicio de la sesion de trabajo, se hace la sensibilizacion con el grupo de estudiantes, y

se atienden dudas, del trabajo que se programa realizar el dia en la sesion de trabajo.

2. Reaccidn de los estudiantes ante los contenidos.
Servicios de capacitaciéon Disefio Grafico:

e Los estudiantes, tienen la debida atencion a la exposicion del docente y se deja el espacio

para que se hagan preguntas.
Servicios de capacitacion: Moldeo por Inyeccion

e En este caso al existir una combinacion entre la teoria, donde se van a terminar las
exposiciones de los estudiantes y posteriormente el resto del dia, van a estar en el taller
realizando. Y actividades de aprendizaje practicas como el uso de la maquinaria, normas de

seguridad y ocupacionales, asi como de mantenimiento del equipo, montaje, de molde, etc.
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3. Tipo de actividades de mediacion que realizan el docente en las clases.
Servicios de capacitacion Disefio Grafico:

e Sevisualiza un video motivacional, que se llama Video motivacional “Miedo de no saber

el disefo parte 1/2” en la direccion @geekformante

e Hace un acotamiento de la continuidad del grupo para este modulo, y que estan préximo a
salir, donde tienen que presentar el proyecto de graduacion y posteriormente salir a la

practica supervisada.
Servicios de capacitacion: Moldeo por Inyeccion:

e En las exposiciones, se realizan de la forma habitual donde se le da el control al estudiante,

y el desarrollo de esta, cuando procede se amplia y participa a los demas estudiantes.

e Se felicita a los estudiantes por el trabajo y esfuerzo del trabajo de exposicion.

4. Reaccion de los estudiantes ante las actividades de mediacién implementada por el docente.
Servicios de capacitacion Disefio Grafico:

e Se efectlia una pequefia lluvia de ideas, para participar a los estudiantes sobre el video, y

la explicacion de parte del proyecto final que deben presentar los estudiantes.
Servicios de capacitacién: Moldeo por Inyeccién

e Estan muy motivados, ya que, desde octubre, tiene una relacién de aprendizaje, y es un
grupo unido, en el plano de aprendizaje, y se reitera de parte del docente el respecto y
responsabilidad, ya que cuando estén en la practica supervisada y trabajo, deben de mejorar

los errores personas, para que sean responsables entre otros valores.

5. Tipo de evaluacion implementada por el docente en clase.
Servicios de capacitacion Disefio Grafico:

e Se realizaron la conclusion de las exposiciones del tema de disefiar una caja de cereal y una
caja de profilacticos, donde después de la mismas, se efectla la evaluacion en forma

conjunta el profesor y los estudiantes, del estudiante que expuso.
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Servicios de capacitacién: Moldeo por Inyeccién
e Evaluar la exposicion de parte de los estudiantes en forma individual

e Evaluar las préacticas en el taller de parte de cada estudiante, y efectuar los comentarios y

correcciones de rigor.

6. Reaccion de los estudiantes ante la evaluacion implementada.
Servicios de capacitacion Disefio Grafico:

e Los estudiantes, viene habituados a la evaluacion que se ejecuto, ya que es la continuacién
de otro modulo con el mismo docente, donde ya existe cierta habitualidad, y conocen las

reglas y factores de revision y evaluacion que aplica la prueba, y el evaluador.

Servicios de capacitacién: Moldeo por Inyeccién

e Estan motivados y deseosos de demostrar su esfuerzo en la exposicion y taller, para refinar

sus conocimientos y aprendizaje adquirido.
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V. CAPITULO: PROPUESTA EDUCATIVA
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Propuesta Educativa

Como producto de este proyecto de investigacion se plantea una propuesta educativa
que corresponde a una Guia Pedagogica, con la que se busca apoyar el planeamiento de los

docentes de artes gréaficas e industria plastica.

Como lo sefiala la autora Mufioz (2018), relacionado a la guia pedagdgica:

La guia pedagbgica es un documento que complementa al programa de
estudios y no tiene caracter normativo. Proporcionara recomendaciones
para la conduccion del proceso de ensefianza aprendizaje. Su caracter
indicativo otorgara autonomia al personal académico para la seleccion y
empleo de los métodos, estrategias y recursos educativos que considere

mas apropiados para el logro de los objetivos.

Con base en la modalidad educativa en que se ofrezca cada plan y/o
programa de estudios, las unidades de aprendizaje contaran con una guia
pedagdgica institucional que sera aprobada previamente a su empleo. (p.
4)

Objetivo de la guia pedagdgica:

e Complementar el programa de estudios, donde se suministran métodos, estrategias y

recursos educativos, para la consecucion de los objetivos de aprendizaje.

Resultados esperados:

e Se espera dotar al docente de otros medios complementarios que le proporcionen
autonomia, para desemperfiar su labor, y puede complementar los contenidos de su
Planeamiento didactico, por medio de estos instrumentos, y su aplicacion en los

diferentes grupos de estudiantes.
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5.1. ACTIVIDAD N. °1 Realizar bocetos

Realizar bocetos

Objetivo: Realizar disefios gréficos tomando en cuenta los elementos de la composicion.
Tomar conciencia de las fortalezas y debilidades que cada uno tiene en forma personal,
como reticula, peso, balance, color, espacio en blanco, espacios de reserva.

Competencia de empleabilidad: Inteligencia emocional y cognoscitiva.

Conocimientos previos: Todos los estudiantes, deben reconocer las habilidades con las
que cuenta, como de uso del equipo de computo. Se inicia con una motivacion,
posteriormente con la presentacion de un video de disefiador y consejos.

Por otra parte, es una forma de alcanzar metas relacionadas con las competencias que se
tengan; o bien, buscar diversos caminos para cambiar las debilidades en fortalezas y
alcanzar de otra forma lo propuesto.

Cantidad de personas: un grupo no mayor a 12

Tiempo probable: 120 estudiantes

minutos

Materiales sugeridos:

Se realiza todos los trabajos en un laboratorio
de computo, disefiado y acondicionado para
el trabajo del grupo y su docente, en este caso
cada estudiante tiene un equipo, y los
programas de adobe, para la realizacion de
los diversos trabajos, y el desempefio de
estos, asi como papel bond, lapiz grafito, se
utiliza también la pantalla interactiva, el
proyector

Fotografia: Obtenida de internet
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Actividad inicial

Actividad de
desarrollo

Actividad de cierre

- Seefectla la
motivacion al iniciar la
sesion de trabajo.

- Se presenta un video de
tema a tratar.

El estudiante describira si el
arte que el profesor le entrega
cumple con:

1. Criterio de composicion.

2. Criterios de disefio, de
acuerdo con el tipo de
enfoque que desea
presentar.

3. Recorrido visual, peso y
balance del arte.

4. Evaluar el arte de acuerdo
con el disefio, lenguaje
grafico, y conocimiento
adquirido.

Se comparten las
experiencias de cada
participante,
socializacion, con los
demas miembros del

grupo.

Evaluacion: El docente puede realizar una pequefia reflexion sobre la importancia que
tiene el conocerse a si mismo y aprender a proyectarse de una mejor manera creando un
espacio de debate y trabajo en grupo.
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5.2. ACTIVIDAD N. °2 Preguntas al azar

Rally preguntas

Objetivo: Determinar la naturaleza de los plasticos para entender, comportamiento durante
la transformacion.

Competencia de empleabilidad: Trabajo en equipo y debate.

Conocimientos previos: El docente deben hacer una disertacion inicial, motivadora de los
temas a tratar, asi como presentar un video sobre los plasticos.

Los estudiantes deben conocer como tener conocimientos previos de la materia o tema en
estudio.

Tiempo probable: de 50 Cantidad de personas: un grupo no mayor a 16
minutos a 1.5 horas. estudiantes.

Materiales sugeridos: > —
Video sobre los plasticos, folletos, computadora, a5 f N
proyector, pantalla interactiva, hojas, marcadores, Y, »l
lapiz.

PROCESOS DE TRANSFORMACION

DEL PLASTICO
T =

| A : .
el -

Fotografia: Obtenida de internet

Actividad inicial Actividad de Actividad de cierre
desarrollo
- Se efectla la - Se inicia de parte del - El docente, verifica las
disertacion del temay docente, efectuando las respuestas de los
motivacion. preguntas e inicia las documentos desarrollados y
- Explicar las respuestas y asigna el puntaje obtenido.
instrucciones generales repreguntas de todoel |- Los estudiantes entregan al
de la actividad grupo, dirigido por el docente las respuestas
completa. docente. desarrolladas en forma
- Entregar a cada los - Durante el desarrollo fisica, al finalizar.
materiales necesarios. de cada pregunta el
docente permanece
atento a la actividad.
- Los estudiantes llevan
un registro de cada
pregunta desarrollada.

Evaluacion: El docente verifica que cada ejercicio se haya desarrollado de forma completa
y asigna el puntaje ganado por cada estudiante. Para la evaluacion se toma en
consideracidn los saberes: conocer, ser, hacer y convivir, trabajo en equipo.
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5.3. ACTIVIDAD N. °3 Investigacion grupal

Investigacion grupal

Objetivo: Determinar las caracteristicas de las formas segun el sistema de impresion y sus
normas de seguridad e higiene ocupacional.

Competencia de empleabilidad: Proceso de investigacion, trabajo en grupo, solucion de
problemas, discusion de ideas poderosas, e inteligencia emocional.

Conocimientos previos: Conocer el empleo de los equipos (impresion offset, flexografica,
analdgica y digital, serigrafica) que se encuentra en el taller.

Tiempo probable: 120 minutos Cantidad de personas: un grupo no mayor a

15 estudiantes.

Materiales sugeridos:

Proyector de iméagenes, videobeen, computadora
de escritorio, pantalla interactiva, papel bond,

lapiz

Consideraciones para disenar

Fotografia: Obtenida de internet

en la impresion tradicional

Actividad inicial

Actividad de
desarrollo

Actividad de cierre

- Explicar las
instrucciones generales
de la actividad.

- Los estudiantes se
forman en equipos de
trabajo (por afinidad o
por conveniencia del
profesor).

En el equipo de -

trabajo, leen y analizan

la tematica de -

investigacion.
Efectla la visita al
taller, para indagar

sobre el equipo. -

Entre todos, aportan
diversas soluciones y
eligen una; la que
consideren mejor,
segun lo visto en clase.
Se reunen todos en
plenaria, para exponer
ante los otros equipos
el caso y los resultados
de la investigacion.
Entre todos deciden y
debaten, los resultados
de la investigacién de
cada grupo, y la

El docente actuia de
moderador.

Evalua la calidad de los
resultados de la
investigacion, segdn la
teoria dada.

Presenta un cierre de la
actividad, explicando el
porqué de los mejores
resultados y su enfoque.




apropiada o si se
pudiera encontrar otra
mejor.

Evaluacion: Se evalla comprobando que los estudiantes han comprendido cuéles son los
resultados y la razon de serlo. Para la evaluacion se toma en consideracion los saberes:
conocer, ser, hacer y convivir, trabajo en equipo, liderazgo.
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VI. CAPITULO: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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6.1. CONCLUSIONES

Como parte del desarrollo y obtencion de los resultados del estudio de investigacion
cualitativa, del planeamiento didactico en modalidad presencial, en el centro nacional especializado

de artes graficas e industria plastica del INA, se llega a las siguientes conclusiones:

1. El planeamiento didactico en la modalidad presencial se realiza para cada sesion de trabajo,
donde dentro de la programacion de su labor diaria, tiene un tiempo estimado de una hora para

tal fin, sin embargo, el ndcleo especializado rector, no vela por lo siguiente:

a. El cambio o modificacion del planeamiento didactico se hace en forma individual de parte
de cada docente, no contrala de parte del nucleo especializado rector, el docente modifica
de acuerdo con las circunstancias que se le presenta, y alguno no lo hacen ya que los
cambios tienen que ser avalados por el nucleo.

b. El planteamiento de los objetivos didacticos y de los contenidos, son acorde al programa
que define en este caso el nucleo rector respectivo, ya que todos los docentes, lo siguen al
pie de la letra, y cuando existe alguna variacion, se anota como observaciones.

c. No existe ningun medio electronico, virtual o sistema de informacion especializado
institucional, para que el docente, lleve el registro, control y seguimiento de sus
planeamientos de los diferentes servicios de capacitacion, que imparte o tiene programado
impartir. Ausencia de un sistema de informacion que lleve el registro, modificacion,
control y seguimiento del planeamiento didactico o planes de sesién, lo que puede
dificultar el estandarizar y homogenizar todo lo referente al tema del planeamiento y sus
impactos en el proceso educativo de formacién profesional.

d. La capacitacion de actualizacion metodologica y técnica tiene mas de dos afios de no
programarse de parte de la rectoria del Nucleo Industria Grafica y Metalmecéanica.

e. La adecuacion curricular se lleva en coordinacion con una especialista, en este caso la

orientadora, sin embargo, es importante definir pautas y regulacion para que estandarice la
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atencion de los estudiantes que requieran la adecuacién correspondiente, segin sus
condiciones.

Falta de acompafiamiento y seguimiento del mismo ndcleo, para velar que los docentes
cuenten con toda la informacién y desarrollo de nuevas innovaciones y tecnoldgicas, para
poder facilitar el desarrollo del aprendizaje.

Mejorar la coordinacion técnica metodologia de parte de los Nucleos especializados, del
area competente.

Revision y actualizaciones periodicas en todos los aspectos, ya que existe muchas
reiteraciones en objetivos, por ejemplo, y otros aspectos, que pueden contribuir a desgastar
y aburrir a los estudiantes, sobre todo con la parte tedrica, y su valoracion en la evaluacion
final del curso.

Falta de coordinacion y acompafiamiento, en ausencia de colaboracion de parte de los
docentes como cuerpo técnico-pedagogico especializado, para poder trabajar en forma
conjunta, y sacar mejor provecho de todas las habilidades blandas, para trasladar todo eso
al proceso educativo, y obtener mejores resultados con los grupos de estudiantes que estan
atendiendo y futuras, para aplicar la mejora continua en los procesos.

Falta de respaldo, de las autoridades superiores, en este caso del nucleo especializado
rector, que es el que debe de marcar las pautas, y darle las herramientas y medios idéneos,
para poder alcanzar y enfrentar la evaluacion, en cuanto los tipos y criterios, que debe de
ser tratada y atendida, para la atencion de los grupos y estudiantes, ya que los mismos
exigen y merecen obtener lo mejor, de parte de las instituciones de educacién para su
formacion y actualizacion de la realidad del mundo y en este caso del mercado laboral.
Analizar la situacion para la equiparacion y fomentar el perfil docente, para que tenga una
formacion formal en docencia, para que les fortalezca su formacion profesional y puedan

tener un mejor vision y desempefio en su carrera docente.

Dentro de la ejecucion de las sesiones de trabajo presencial de los docentes tanto de artes

gréficas, como de industria plasticas, utilizan las siguientes actividades y ejercicios de

medicacion:
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a. Estudios de casos.

b. Ejercicios demostrativos.

c. Ejercicios dirigidos.

d. Rallys.

e. Andlisis de casos.

f. Uso de plataformas digitales.

g. Preguntas.

h. Actividad que se combinan con musica.

i. Animaciones interactivas.

j.  Uso plataforma que utilizo es wordwall.
k. Folleto.

I. Presentaciones con video.

m. Visita al taller.

3. Los criterios de evaluacion y estrategias que aplican los docentes de artes gréficas e industria

plastica en sus clases presenciales son las siguientes:

a. Técnica interrogativa.

b. Practicas.

c. Resolucion de problemas planteados.
d. Sesiones préacticas.

e. Demostracion practica.

f. Temas précticos,

g. Evaluaciones tedricas.

h. Preguntas de desarrollo.

4. En cuanto el tratamiento y respuesta de los estudiantes, de la evaluacion, actividades o
ejercicios en las sesiones de trabajo, se encontro que es claro que existe una buena hegemonia
de parte de los docentes con su grupo de trabajo y estudiantes; ademas de que al ser una

formacion vocacional, y tener una gran carga practica, ayuda a tener una buena relacion para
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lograr los objetivos y resultados esperado de aprendizaje, que se van desarrollando en los

diferentes cursos, hasta llegar en el caso de los estudiantes a la practica supervisada.

El manejo de los derechos y dignidad humana a los estudiantes, los docentes entrevistados,
manifiestan, que se respecta, garantizar y proteger de acuerdo con la normativa vigente a nivel
nacional e internacional, de que las personas son importantes por su esencia humana, manera

de pensar, orientacion de indole: religioso, sexual, etc., por su origen étnico y cultural.

El tema de la competencia y formacion de los docentes tiene muy claro cuéles son los valores
que rigen dicha profesion, como lo son el acervo de: habilidades, la empatia, carisma,
liderazgo, humildad, buenas relaciones, trabajo en equipo, resiliencia entre otras. Ademas se
determiné que algunos docentes son del perfil técnico, a pesar de recibir capacitaciones de
parte del INA, y algunos si ademas de tener el perfil técnico, tiene una formacion docente,
razén por la cual igualmente el nicleo especializado rector, debe de analizar la situacion para
la equiparacion y fomentar, que los docentes tenga una formacion formal en docencia, para
que les fortalezca su formacion profesional y puedan tener un mejor vision y desempefio en su
carrera docente, maxime que son personas docentes, que tienen mas de 10 afios de experiencias
en el INA.

Las instalaciones y equipamiento, y su acondicionamiento a primera vista, y sin ser el
investigador experto en el campo, se ven adecuadas y competentes, para atender a los diversos
grupos Yy estudiantes, que cursan cualquier especialidad, ademas de sus talleres cuando asi lo

exija la formacion respetiva.

En cuanto las observaciones efectuadas a la ejecucion de dos sesiones de trabajo, se encontro
gue efectivamente cuenta con los recursos necesarios, y siguen un orden establecido, donde el
docente es el mediador y guia para los estudiantes, en las diversas actividades educativas, que

se estén atendiendo, segun el planeamiento didactico para dicha sesion.
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6.2.

RECOMENDACIONES:

Nucleos de Metalmecéanica e industria Grafica:

1.

Efectuar un analisis profundo y concienzudo, sobre lo que se indica en la conclusién sefialada,
donde hay que atender varios aspectos de indole técnico metodologico, objetivos, contenidos,
actividades, evaluaciones y toda accidén encaminada al proceso educativo del estudiante, que
son reguladas por el proceso educativo vocacional del INA; en la parte de capacitacion, donde
debe de actualizar en forma periddica todos estos aspectos y otros, para obtener los mejores
resultados para los estudiantes, y todos los involucrados en este proceso, como lo son los
docentes, que son la cara de la institucion y se da no solo la transmision y transformacion de
los conocimientos y habilidades, que se esperan de acuerdo a los objetivos planteados, si

también todos los medios y recursos necesarios para alcanzar dicho fin.

Tener un acercamiento con los docentes para hacer las actualizaciones y que estos puedan
transmitir sus experiencias, y todas las situaciones que viven cotidianamente en el salon de
clases; esto para mejorar la calidad de los servicios de capacitacién y la sincronia con el
proceso educativo y los estudiantes.

Implementar sistemas de informacion institucional en el planeamiento didactico y otras areas
de la cultura educativa, a nivel de cada docente; asi como los nexos por medio de las
herramientas virtuales, que se cuentan, para tener comunicacion periddica sobre los temas
relevantes del proceso educativo, donde exista un acertamiento permanente con los docentes,

y los demas agentes del proceso educativo del INA.
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Docentes del Centro Nacional Especializado de artes grafica e industria plastica del INA:

4. Coordinar con el nicleo especializado rector, todo lo referente a la mejora continua del proceso
educativo, donde se ha sefiala dentro de las conclusiones numeral, lo referente a poder ser parte

de los cambios mancomunados con la rectoria técnico-metodologica del INA.

5. En cuanto a los objetivos, contenidos y actividades del plan didactico o plan de sesion, es
importante la revision constante y periddica de los mismos, para que se adecue a la realidad
de la poblacion estudiantil, y necesidades del mercado laboral, donde el estudiante va a

ingresar a laborar, esto en coordinacion estrecha de la rectoria educativa competente.
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I.  Entrevista semiestructura, para docentes del area de artes graficas y plasticos,
del Centro Nacional especializado de industria grafica y plasticos.

Reciba un cordial saludo, estoy elaborando un

estudio sobre el planeamiento didactico en el F

aula.

Solicito su ayuda para que responda algunas

preguntas, no le tomaran mucho tiempo, sus
respuestas seran confidenciales y anoénimas, no

habra preguntas delicadas ni personales. Instituto NECiOFIE'

Las opiniones de todos los entrevistados seran de Appendizaje
incluidas en el estudio, pero nunca seran

revelados los datos de manera individual.

Llave del Progreso

No hay respuestas correctas o incorrectas

solamente reflejardn su opinion, sin embargo, las mismas serdn de interés en un tema de
importancia profesional para el cuerpo docente.

Le solicito que responda con la mayor sinceridad posible, su participacion es muy importante
porque el estudio revelaria el impacto del trabajo del planeamiento didactico diario en las
aulas, por parte de los docentes para el futuro.

Lea cuidadosamente las instrucciones todas las preguntas son abiertas, y requieren gque escriba
su opinion.

Instrucciones: Por favor, escriba su opinion de forma clara y puntual. Debe ser desarrollado
cada respuesta, de acuerdo con su competencias y experiencia como docente.

1. ¢Cuales son los objetivos del plan didactico que utiliza en sus clases presenciales de artes

gréficas o industria plastica? Explique.

2. ¢Qué es un Plan de sesion?
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

¢Podria explicar cuéles son los contenidos del plan didactico que utiliza en sus clases

presenciales de artes gréficas o industria plastica?

¢Que tipo de actividades y ejercicios realiza en sus clases presenciales de artes gréficas o

industria plastica? Explique.

¢Cémo responden los estudiantes ante este tipo de actividades o ejercicios?

¢En clases, los estudiantes trabajan de manera colaborativa? Explique.

¢Existe algun sistema automatizado para llevar el planeamiento didactico, de parte del

docente?

¢Que tipo de evaluacién implementa en sus clases presenciales de artes graficas o industria

plastica?

¢Como reaccionan los estudiantes ante este tipo de evaluaciones?

Aplica la coevaluacion, ¢de qué manera la implementa?

Si requiere efectuar un cambio en el planeamiento didactico ¢codmo lo realiza, habiendo

iniciado el servicio de capacitacion?

¢Qué competencias personales consideraria como esenciales en un profesional en docencia

que trabaje impartiendo clases presenciales de artes graficas o industria plastica?

¢En el caso de que tenga que aplicar adecuacion curricular no significativa o significativa,
como lo realiza?

¢Cual es su formacion profesional como docente?

¢Ha recibido capacitacién por parte de la institucion respecto a el planeamiento didactico en

el aula?, Con que periodicidad? ¢ le gustaria participar en algun tipo de capacitacion sobre esta
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tematica?

16. ;Como administra, manejo de los derechos y dignidad humana, en el caso de los estudiantes

con condiciones especiales de: genero, etnia, credo, orientacion sexual, ¢entre otras?

17. ¢ A nivel de pais, ha habido un compartir educacional con otras instituciones de la linea de su
especialidad, en el caso de universidades, colegios vocaciones, instituciones especializadas,
etc.
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Il.  Guia de observacion de las clases presenciales para los docentes del area de
artes graficas y plasticos, del Centro Nacional especializado de industria
graficay plasticos.

Reciba un cordial saludo, estoy elaborando un
estudio sobre el planeamiento didactico en el
aula.

Solicito su ayuda para que responda algunas
preguntas, por medio del cuestionario, no le
tomaran mucho tiempo, sus respuestas seran

confidenciales y andnimas, no habréa preguntas Instituto NECiOFIE'
delicadas ni personales. de Aprendizaje

Llave del Progreso

Las opiniones de todos los participantes seran
incluidas en el estudio, pero nunca seran
revelados los datos de manera individual.

No hay respuestas correctas o incorrectas

solamente reflejardn su opinion, sin embargo, las mismas serdn de interés en un tema de
importancia profesional para el cuerpo docente.

Le solicito que responda con la mayor sinceridad posible, su participacién es muy importante
porque el estudio revelaria el impacto del trabajo del planeamiento didactico diario en las
aulas, por parte de los docentes para el futuro.

Lea cuidadosamente las instrucciones todas las preguntas son abiertas, y requieren que escriba
su opinion.

Instrucciones: Por favor, escriba su opinién de forma clara y puntual. En el caso de que sea
(SI) es que es afirmativa su respuesta, en el caso de (NO) su respuesta es negativa, y en el caso
de (N.A.), es que usted considera que no retne segun su criterio las condiciones necesarias.

Guia de observacion

7. Contenidos abordados durante las clases por el docente.

8. Reaccidn de los estudiantes ante los contenidos.
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9. Tipo de actividades de mediacion que realizan el docente en las clases.

10. Reaccidn de los estudiantes ante las actividades de mediacion implementada por el docente.

11. Tipo de evaluacion implementada por el docente en clase.

12. Reaccién de los estudiantes ante la evaluacion implementada.
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4—'» Procesos cognitivos de orden inferior

TAXONOMIA DE BLOOM

- Procesos cognitivos de orden superior

RO coupRevDiy

Recordar hechos/datos sin
necesidad de entender, Se muestra
material aprendido previamente
mediante el recuerdo de términas,
conceptos basicos y respuestas.

Flegr  observar  mostrar
Copiar ~ omitir deletrear
Definir ~ rastrear ~ afirmer
Decr  cudndo duplicar
Ctar ~ repetir qué
leer  relacionar  nombrar
Quién  istar repetir
Recitar ~ escribir localizar
Como  ddnde Memorizar
Porqué reconocer

Describir Definicion
Encontrar Hechos
|dentificar Etiquetado
Listar Listado
Localizar Cusstionario
Nombrar Reproduccidn
Reconocer  Test
Recuperar  Cuademo

Fotocopia

¢Puedes enumerar...?
¢Puedes recordar..?
¢Puedes seleccionar...?
¢Como ocurrig...?
¢omoes..?

¢C6mo describirias...?
¢Podrias explicar...?
{C6mo mostrarfas...?
{Quées..?

{Cudl..?
{Quiénfue..?
¢Quiénes fueron los principales...?
¢Por qué..?

APLICAR

ANALIZAR

>

STV

Mastrar entendimiento a la hora
de encontrar informacion del texto,
Se demuestra comprension bsica
de hechos e ideas.

Usar en una nueva situacion.
Resolver problemas mediante |2
aplicacion de conocimiento, hechos
otécnicas previamente adquiridas

Examinar en detalle, Examinary
descomponer [a informacidn en
partes identificando los motivos o
causas; realizar inferencias y

lustificar, Presentar y defender
opiniones realizando juicios sobre
[a informacidn, [a validez de ideas o
la calidad de un trabajo baséndose

enuna manera diferente. encontrar evidencias que apoyen | enuna serie de criterios,
[as generalizaciones.
PALABRAS CLAVE: PALABRAS CLAVE: PALABRAS CLAVE: PALABRAS CLAVE:
Preguntar esquematizar | Actuar  emplear  practicar | Exeminar priorizar  encontrar | Medir  opinar  argumentar
Generalizar predecir | Identificar seleccionar agrupar | Centrarse agrupar asumir | Evaluar  premiar  testar
Clasificar dar ejemplos | Calcular  elegir resumir | Razomar  destacar causa-efecto | Decidir  debatir  convencer
Comparar relacionar | Entrevistar planear  desarrollar | Inferencia separar alslar | Apoyar explicar  seleccionar
Contrastar flustrar | Ensefiar transferir interpretar | Comparar distinguir reorganizar | Defender comparar  deducir
Parafrasear demostrar | Usar  demostrar categorizar | Dividir  motivar  diferenciar | Justificar percibir  recomendar
Informar discutir | Conectar dramatizar  construir | Buscar similitudes  descomponer | Criticar prober  estimar
Inferir revisar | Planear manipular  resolver | Inspeccionar Investigar | Juzger influir  persuadir
Interpretar mostrar | Simular seleccionar unir | Simplificar categorizar | Valorar  demostrar
Explicar resumir | Haceruso organizar | Preguntar ordenar
Expresar observar Elegir paner a prueba
Traducir Establecer observar
Encuestar
ACCIONES | RESULTADO | ACCIONES | REsULTADO | ACCIONES | REsULTADO | ACCIONES | RESULTADO
Clasificar Coleccidn Desempefiar  Demostracin | Atribuir Resefia Atribuir resefia
Comparar Ejemplos Ejecutar Diario Deconstrulr  Grfica Comprobar  gréfica
Ejemplificer  Explicacidn Implementar  llustraciones Integrar listadecontrol | Deconstrur  base de datos
Explicar Etiquetado Usar Entrevista Organizar Basededatos | Integrer informe
Inferir Listado Emplear interpretacion | Esquematizar  Grifico Organizar hoja de calculo
Interpreter ~ Esquema Realizar Simulacion Estructurar ~ Informe Esquematizar  encuesta
Parafrasear  Cuestionario Presentacion Encuesta Estrucutrar
Resumir Resumen Dibujo Hoja de célculo
Muestra y cuenta

PREGUNTAS PREGUNTAS PREGUNTAS PREGUNTAS
¢Puedes explicar que estd £Como usarfas....? ¢Cudles son las partes o rasgos ¢Estés de acuerdo con...?
ocurriendo...? ¢Qué ejemplos sobre....puedes de..? ¢Cudl es tu opinién sobre...?
¢Como clasificarfas...? encontrar? ¢En qué aspectos est... ¢Coma comprobarias...?
¢Como 4Cémo organizarias... para #Relacionado/a con...? ¢Serfamejorsi..?

compararfas/contrastarfas...?
¢Como podrias parafrasear el
¢signficado de..?

¢Como resumirias...?

£Qué puedes decir sobre...?
¢Cudles la mejor respuesta..?
¢Qué firmaciones apoyan...?
¢Podrias afirmar o Interpretar en
tus propias palabras...?

presentar..?

£Camo aplicarias lo que has
aprendido para desarrollar...?
£Qué enfoque usarias para..?
£Qué aspectos seleccionarias para
mostrar...?

£Qué preguntas harias en una
entrevista a...?

¢Por qué opinas que..?

¢Qué motivo hay para...?

¢Puedes hacer un listado de las
partes..?

£Qué ideas justifican...?

¢Qué canclusiones extraes de...?
£Qué evidencias de... encuentras?
¢Puedes distinguir entre...?

¢Cudl es Ja relacidn entre..?

¢Cudl es la funcion de...?

¢Par qué ese personaje...?
¢Cémo valorarias...?

¢C6mo determinarias..?
Cémo prorizaras.?

¢Qué informacidn podrias para
apoyar tu punto de vista?
¢C6mo justificarfas...?

$Qué datos te llevaron a esa
conclusion?

¢Qué seleccionarias para...?
¢Qué eleccidn hubieras tomada
[

Cambiar o crear alga nuevo.
Recopilar informacidn de una
manera diferente combinando sus
elementos en un nuevo modelo 0
proponer soluciones alterativas,

Adaptar ~ estimar planear
Afiadir  experimentar testar
Construir ~ extender  sustituir
Cambiar ~ formular ~ reescribir
Combinar ~ hipotetizar suponer
Componer innovar  teorizar
Compilar ~ mejorar  pensar
Componer  maximizar simplificar
Crear minimizar proponer
Descubir — modeler  visualizar
Disefiar  modificar Desarrollar
originar  Elaborar  transformar
Construir anuncio
Disefiar pelicula
Trazar juego
Idear dibujar
Planificar plan
Producir proyecto
Hacer cancidn

Historia

Praducto audiovisual

¢Qué cambios harias para...?
¢Como mejorarias...?

¢Qué pasariasl..?

¢Podrias proponer una alternativa?
¢Puedes elaborar...basdndote
en..?

¢De qué forma evaluarfas...?
¢Podrias formular una teorfa
alternativa?

¢Qué harias para
maximizar/minimizar,.?

¢Como pondrias a prueba...?
¢Podrias construir un modelo que
cambie...?

¢Se te ocurre un modo original
para..?

¢Como cambiarias el guidn/plan?
$Como adaptarfas... para..?
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V.

SUBSECTOR: PRE-PRENSA

NUCLEO DE LA INDUSTRIA GRAFICA

PLANEAMIENTO DIDACTICO PRESENCIAL, Pre-prensa, industria grafica

Nombre del Moédulo: Procesado de formas impresoras para Offset,

Serigrafia y Flexografia

Cadigo:
IGDG0052

Duracion total: 46 horas

Objetivo General: Procesar formas impresoras de diferentes sistemas tales como: Offset, Serigrafia y Flexografia, mediante la
linealizacion del proceso de exposicidn, la verificacion del registro de estas y el almacenamiento correspondiente siguiendo las normas

de seguridad e higiene ocupacional y sostenibilidad ambiental.

Situaciones Duracion
Objetivos especificos Contenidos deensengnzgy Evaluacion de los aprendizajes (en horas)
aprendizaje
1- Realizar montajes | 1-  Montajes  para | Presentacion  de | Diagndstica
convencionales que | maquinas Offset: curso por docente.
requieren  formas  de 8 horas
impresion Offset. L
P Diagnéstica
1.1 Speed Méster 1- Exposicion .
MO dialogada del | Formativa
1.2 M.O.
chente_Fon la Sumativa: Identifican los sistemas
interaccion de
1.3GTO los
participantes.
“Demostracién de
docente, técnica 4
pasos” Estudiantes
realizan préactica.
2- Determinar las D-  Trabaio de
fopi 2. Proceso de . o
caracterlstlgas _de las nfeccion de form investigacion Formativa 6 horas
formas segun el sistema de | CONTeccion de formas grupal, con
impresion y sus normas de | Impresoras segun exposiciones | Sumativa: Determinan las

seguridad e
ocupacional.

higiene

Sistema de Impresion:

2.1 Caracteristicas e
importancia de la
confeccion de las
formas impresoras.

2.1.2 Impresién Offset
(Plana, Rotativa,
Indigo y CTP).

por subtemas.

caracteristicas de las formas segun
el sistema de impresién y sus
normas de seguridad e higiene
ocupacional.
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2.1.3 Impresién
Flexografica (analoga
y digital)
214 Impresién
Serigréfica (cilindrica
y digital)

3- Linearizar el proceso de
exposicion de formas en el
sistema de insolacion mediante
las escalas de calibracion.

4- Identificar caracteristicas y
proceso de calibracion de
procesadora de formas, segun
sistema de impresion.

3. Calibracién de
sistema de insolacion

segin  sistema de
impresion.
3.1 Sistema de

insolacién para:

3.1.1 Sistema Offset

3.1.2 Sistema
Serigrafico
3.1.3 Sistema

Flexografico

3.2 Caracteristicas de
las escalas de
calibracion.

3.2.1 Utilizacion de las
es-calas de calibracion

(GAFT, UGRA,
FOGRA, AGFA,
Genéricas).

4.1 Caracteristicas de

los equipos de
procesado de las
formas  impresoras,
segin  sistema de
impresion.

4.2 Proceso para la

calibracion de la
procesadora de las
formas  impresoras,
seglin  sistema de
impresion.

4.2.1 Caracteristicas y
funciones de los
guimicos para

3- Aplicacion de la
técnica de los 4
pasos.

3.1 Andlisis de
pruebas de
calibracién.

3.2 Visita  a
empresas:
Serigrafia, Offset y
Flexografia

3.2.1 Técnica mesa
redonda

“Experiencias  de

los

participantes”

4- Préctica dirigida

de mediana
complejidad.
4.1 Exposicion vy

demostracion  de
Charlista invitado.

-Formativa

-Sumativa: Linearizan el proceso
de exposicién de formas impresoras
en el sistema de insolacion
mediante las escalas de calibracion.

-Formativa

-Sumativa: Realizan proceso de

calibracion de procesadora de
formas, segin  sistema de
impresion.
-Diagndstica
-Formativa

-Sumativa: Aplican proceso de
exposicién y revelado de formas
analogo o digital.

14 horas.

6 horas
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5-  Aplicar  proceso  de
exposicion y revelado de formas
de impresién analogo o digital,
bajo normas de calidad,
seguridad e higiene,
almacenamiento de las formas y
sostenibilidad ambiental.

6- Verificar registro de las
formas y de material a exponer
bajo normas de calidad y
seguridad e higiene ocupacional
y almacenamiento.

procesadora de las
formas impresoras.

4.2.2 Nuevos sistemas
de revelado: Sin
quimicos.

4.2.3 Optima
utilizacion de la
procesadora de las
formas impresoras.

5. Proceso de
exposicion de formas
impresoras anéloga y
digital.

5.1 Offset.
5.2 Flexografia
5.3 Serigrafia

5.4 Normas de
seguridad e higiene
ocupacional.

5.5 Almacenamiento

de las formas
impresoras.

5.6 Proteccion
ambiental:

Compromiso continuo
para la prevencion de
la contaminacion.

6. Registro de las
formas impresoras.

6.1  Revision de
material a exponer,
revision de equipo y
exactitud de registro.

6.2 Normas de calidad,
seguridad e higiene
ocupacional.

5-Aplicacion de la
técnica de los 4
pasos sobre la
exposicién de
formas de
impresion analoga
y digital.

5.1 Préctica grupal
supervisada.

5.2 Demostracion
Video de

proceso de
exposicién
Flexogréfico.

6- Lectura de
material didactico

6.1 Practica
supervisada
individual.

-Diagndstica

-Formativa

-Sumativa: Verifica registro de las | 7 horas

formas impresoras y de material a

exponer.

5 horas
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V. PLANEAMIENTO DIDACTICO PRESENCIAL, Fundamentos de Materiales
Plasticos y su Transformacion

Instituto Nacional de Aprendizaje

Gestién de Formacion y Servicios Tecnolégicos FRGFST 31

Edicion 01

(21/12/2005)

Plan de Sesion de Ensefianza y Aprendizaje

Nombre del Médulo: Fundamentos de Materiales Pléasticos y su Tema: Normas del mddulo y su evaluacion
Transformacion

Objetivo especifico: Determinar los conocimientos teéricos sobre materiales plasticos y sus procesos de transformacion segin sus
caracteristicas, propiedades y normalizacion.

Diagnéstico: ;Qué es plastico? ¢ Cudles plasticos conocen y trabajan?

Docente: Henry Guerrero Huertas Firma: Fecha:
SESION Ne: 1
RECURSOS
OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIAS CRITERIOS DE
SESION CONTENIDOS T METODOLOGICAS INSTEIL_JESCION DESEMPENO
1. Estimular confianza y |Presentacion: docente y |30 min | Establecer un primer | Hojas
comunicacion participantes contacto  entre  los
participantes y con el Marcadores
docente mediante una
dindmica de
presentacion
Sensibilizacion
10m
2. Conocer los objetivos, | Informacion general.
asi como los  ejes| Normas de trabajo en | Exposicién  dialogada '
tem?tlggs,dla:s normas, | -|ase. 40 min por parte del docente, Folletos
contenido def curso'y su con informacién sobre
i . Computadora
Ievaéluamon rr(;edlanteI la | Documento para cronograma de
ectura € 0s . ivi Proyector
. Participantes. actividades, normas y | Proy
documentos respectivos evaluacion y el folleto
Importancia del trabajo de estudio.
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3. Determinar
naturaleza de

la
los

plésticos para entender
el comportamiento

durante
transformacion.

su

eficiente

Diagnostico

Receso

2.1 Origen y evolucion de
los plasticos.

2.2 Unidades bésicas que
componen
plésticos:

los

La cadena de los

polimeros.
Sintesis
plasticos.

de

Peso molecular.

Actividad de cierre

15m

10m

220m

35 min

Se realiza una prueba de
diagnéstico sobre
caracteristicas de los
plasticos.

Proyeccion de un video
sobre los plésticos

Luego se desarrolla el

tema mediante una
lectura comentada.
Se realizan algunas

preguntas al azar

Luego se les anuncia que
el préximo tema serad
arquitectura molecular y
clasificacion de los
plasticos

Video
plasticos

sobre

Folletos
Computadora

Proyector

Conoce los
objetivos, asi como
los ejes tematicos, las
normas, contenido
del curso y su
evaluacion mediante

la lectura de los
documentos
respectivos

los
Determina la
naturaleza de los
plasticos para
entender el
comportamiento
durante su

transformacion.

Puntos clave:

Observaciones:
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VI.

Instituto Nacional de
Aprendizaje

Gestion de Formacién y
Servicios Tecnol6gicos

PLANEAMIENTO DIDACTICO PRESENCIAL, Disefio aplicado

PLAN DE SESION DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Nombre del SCFP:

Disefio Aplicado

Tema:

Elementos del disefio.

Desarrollar en el estudiante su capacidad analitica y de sintesis al desarrollar proyectos, en los que pueda

manifestar un lenguaje personal dentro de las artes visuales, permitiendo mejorar ademas el empleo de los

Objetivo Especifico:

instrumentos, materiales y recursos.

Diagnostico: (El participante, debera reconocer elementos y lenguaje grafico propio de un arte final?
SESION
Docente #iREF! Firma: Fecha: 30/11/2022 N°:
OBJETIVOS DE LA CONTENIDOS . | ESTRATEGIAS RECURSOS CRITERIOS
SESION METODOLOGICAS | INSTRUCCIONALES DESEMPERO
Lectura hoja del g Se lee hoja del
participante participante
Video de disefiador y
CoNsejos
Motivacion Proyector multimedia
1.1. Evaluacion El estudiante
1. Describir con claridad | 1.1. Fundamentos de diagnostica. describir si el arte
y precision el | disefio. o ) 1h 1.2. Clase _exposmva Laboratorio PC que el profesor le
concepto de|1.2. Definir qué es por parte del instructor. entrega  cumple
composicion. composicion. 1.3. Comentario general con los criterios de
del grupo. composicion.
2.1 Elementos  de Partiendo de un
composicion.  Reticula, arte que el docente
peso, balance, color, aporta el
2. Realizar disefios | espacio en blanco, 2 1. Trabaio arupal estudiante  estara
graficos tomando en |espacios de reserva. . Jo grupal. Laboratorio PC, Papel |en condiciones de
. . 3h | 2.2. Realizar bocetos . - :
cuenta los elementos | 2.2. Recorrido visual. - Bond Lépiz Grafito | realizar un
L R preliminares. -
de la composicion Loe elementos del disefio redisefio que
como el color los incluya recorrido
espacios en blanco y loe visual, peso vy
elementos del disefio balance.

Ilevan la vista a realizar
un recorrido visual que se
puede  apreciar  con
facilidad.

Pagina(s): 107



El estudiante
estara en
3.1 Exposicion condicion de
3. Analizar la utilizacion | 3.1. Teoria del color. T P Laboratorio MAC, criticar un arte con
L : magistral. e
del color en el disefio | 3.2 Armonias, contrastes . . Papel Bond Lapiz elementos de
-~ - - . 3.2. Andlisis de material . s .
grafico. sucesivo y simultaneo. - Grafito disefio y lenguaje
impreso. o
grafico que
permitira evaluar
su conocimiento.
Puntos clave: Conocer lo elementos base del

disefio (Repaso de Fundamentos de disefio)

Observaciones: __Se tomaran dos recesos uno a las 8:15 am para el desayuno y otro a las 12:00 md. para el almuerzo de 45 minutos.
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VIl. PLANEAMIENTO DIDACTICO PRESENCIAL, Moldeo por inyeccidn cientifica

Instituto Nacional de Aprendizaje FR GFST 31
Gestion de Formacion y Servicios Tecnol6gicos Edicién 01
(21/12/2005)

Plan de Sesion de Ensefianza y Aprendizaje

Nombre del Médulo: Moldeo por inyeccién Cientifica. Tema: Valoracién de maquina y Gréaficos de maquina.

Obijetivo especifico: Analisis de respuesta de maquina en el proceso de transformacién mediante graficas en maquina y su

ploteo en papel.

Diagnostico: Mediante repaso de lo visto anteriormente

Docente: Marco Vinicio Monge Firma: ......... Fecha: SESION
No: 7
OBJETIVOS DE CONTENIDOS | T ESTRATEGIAS RECURSOS CRITERIOS DE
LA SESION METODOLOGICAS | INSTRUCCIONALES | DESEMPENO
1. Realizar
calculos
Reologia Saludo y repaso del
P tema anterior
senS|b|I|dzildtde Computadoras Caélculos
girga yp OIZ(; . Guia del docente sobre | realizados
resultados Curva reologica los calculos Pizarra satisfactoriamente
obtenidos. 2h Trabajo individual de Hojas fotocopiadas y
célculos preliminares | P1ancas
Conversatorio sobre la | Calculadora.
practica real en
maquina y lugar donde
realizarla
2. Realizar los| . .
calculos para nealiced 3 D tracion del computadora
la valoracion - emostracion de
de valvula Curva reologica docente sobre calculos i Célculos
check. Peso para la valvula check 1zarra realizados
Hojas fotocopiadas y satisfactoriamente
blancas
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Calculadora.

Puntos clave:
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