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Bienvenidos al eje 2, en el cual se abordard el proceso de medicién
y evaluacion de la inteligencia. En primer lugar, se analizan los funda-
mentos tedricos y la forma en que ha sido estudiada por las diferentes
corrientes. Posteriormente, se pasa a indagar sobre los instrumentos
mds utilizados en los diversos contextos de la psicologia, con relacion a
medir y evaluar la inteligencia; se profundiza en la Prueba de Wechsler
en cuanto a su estructura, aplicacion, andlisis y evaluacion.

Finalmente, se hace un acercamiento a la estructura bdsica de los
informes psicoldgicos; ademds, se propone como actividad evaluativa
de éste eje, el andlisis de situaciones reales, de forma coherente con
el futuro quehacer profesional y en la medida de las posibilidades en
variados campos de la psicologia.



Fundamentos
conceptuales de
la medicidn de la

Inteligencia



Iniciaremos con la definicidn de inteligencia, muchos son los autores que coinciden en
que la inteligencia es un atributo dificil de conceptualizar, esto es por la forma con la que
a lo largo de la historia el ser humano lo ha planteado e identificado en sus diferentes
acciones y contextos, de hecho, ésta ha sido estudiada por psicélogos, antropdlogos e
incluso sociélogos, lo cual puede darnos una perspectiva de la dimension del estudio de
éste constructo.

Etimologicamente, la palabra Inteligencia, proviene del latin Intellegere formada por
los términos Inter, que significa “entre y “legere” que significa “leer, escoger”, por lo
tanto, uniendo las dos partes se define como “lo que permite escoger entre las mejores
opciones”.

Con el fin de obtener una mejor comprensién del concepto, realizaremos un recorrido
histérico por las definiciones de inteligencia mds destacadas:

Autor Definicion de inteligencia

"Una aptitud general superior que explica un conjunto de aptitudes especiales” (Villami-
Francis Galton zar & Donoso, 2013, p. 413), consideraba que la inteligencia tiene un gran componente
hereditario.

“La inteligencia es la habilidad para tomar y mantener determinada direccién, adaptarse
a nuevas situaciones y tener la capacidad para criticar los propios actos” (Villamizar
& Donoso, 2013, p. 409), es decir define la inteligencia como la capacidad de decisidn,
adecuacion y autocritica.

Alfred Binet

Lewis Madinson “La capacidad para pensar de manera abstracta” (Lépez, p.12) para éste psicélogo ser

Terman inteligente es la habilidad de razonar en forma abstracta.

“la capacidad global de actuar con un propédsito, de pensar racionalmente y de enfren-
tarse de manera efectiva con el ambiente” (Villamizar & Donoso, 2013, p. 410), éste psi-
cdlogo considera la inteligencia como la habilidad de proceder con un objetivo, razonar
y adaptarse al ambiente.

David Wechsler

“La inteligencia es un término genérico para designar al conjunto de operaciones légicas
para las que estd capacitado el ser humano, yendo desde la percepcion, las operaciones

Jean Piaget de clasificacion, substitucion, abstraccion, etc. hasta -por lo menos- el cdlculo propor-
cional” (Villamizar & Donoso, 2013, p. 414), es decir, es la capacidad de usar los procesos
psicolégicos para el desemperio en las diferentes actividades.

“La Capacidad para adaptar el comportamiento a la consecucién de un objetivo, inclu-
yendo las capacidades para beneficiarse de la experiencia, resolver problemas y razonar

Robert Sternberg de modo efectivo “(Villamizar & Donoso, 2013, p. 408); considera la inteligencia como
la habilidad de acomodacion de las capacidades para alcanzar las metas, solucionar
las dificultades y desarrollar un raciocinio efectivo.




“Los individuos difieren los unos de los otros en habilidad de comprender ideas comple-
jas, de adaptarse eficazmente al entorno, asi como el de aprender de la experiencia,
en encontrar varias formas de razonar, de superar obstdculos mediante la reflexion. A
pesar de que estas diferencias individuales puedan ser sustanciales, estas nunca son
completamente consistentes: las caracteristicas intelectuales de una persona variardn
en diferentes ocasiones, en diferentes dominios, y juzgardn con diferentes criterios. El
concepto de “inteligencia” es una tentativa de aclarar y organizar este conjunto com-
plejo de fendmenos” (Gonzdlez-Urbaneja, 2011, p. 1419). Para APA, la inteligencia es
variable entre las personas, y depende en gran medida de las capacidades de cada uno
para adaptarse a las nuevas vivencias, aprender de ellas, superarlas y auto-reflexionar
sobre éstas.

American
Psychological

Association

Desarrollada por 52 investigadores “La inteligencia es una capacidad mental muy general
que, entre otras cosas, implica la habilidad de razonar, planear, resolver problemas,
pensar de manera abstracta, comprender ideas complejas, aprender rdpidamente y
aprender de la experiencia. No es un mero aprendizaje de los libros, ni una habilidad
estrictamente académica, ni un talento para superar pruebas. Mds bien, el concepto se
refiere a la capacidad de comprender el propio entorno” (Gonzdlez-Urbaneja, 2011, p.
1420), este concepto pretende explicar que la inteligencia va mds alld de lo académico,
implica interpretar las necesidades del entorno y usar sus capacidades para solucionarlas
o adaptarse a éstas.

Mainstream Science on
Intelligence

“Interaccion entre genética y ambiente que sirve para adquirir, recordar y utilizar cono-
cimientos, entender conceptos concretos y abstractos, comprender relaciones entre
objetos, hechos, ideas, aplicando y utilizando todo ello para resolver problemas cotidia-
nos.” (Sanz, 2019, p. 1), ésta psicéloga define la inteligencia como la conjugacion de la
herencia y el entorno que permite usar las capacidades de diferente tipo para la solucion
de cuestionamientos comunes.

Diane Papalia

Define la inteligencia como: “un potencial biopsicolégico para procesar informacion
que se puede activar en un marco cultural para resolver problemas o crear productos
que tienen valor para una cultura” (Gardner, 2001, pdag. 15), es decir, que en el individuo
estd la posibilidad de tipo biolégico para tratar la informacion, que se estimula en la
interaccion con el contexto, la busqueda en la solucion de problemas o la elaboracién
de nuevos elementos que aportan a la cultura.

Howard Gardner

Tabla 1. Definiciones mds destacadas de inteligencia
Fuente: Propia

Instruccion

Para complementar esta temdtica lo invitamos a

revisar la infografia, que encontrara en la pdgina
principal.




Profundizar el concepto de inteligencia
con el documental que se encuentra en
la pdgina principal.

El poder de la mente - Inteligencia
- Documental

https://youtu.be/mv6UIRG3Idg

Ahora, es necesario hacer un recorrido
sobre las principales teorias de la inteligen-
cia, inicialmente es importante considerar
que existen muchas formas de clasificarlas,
por lo que se usard la que abarca la mayor
cantidad de éstas:

Teorias explicitas

Corresponden a aquellas que estdn
soportadas en estudios cientificos, las cua-
les se subdividen en: psicométricas, biolo-
gicas, del desarrollo y de las inteligencias
multiples.

Sustentadas en las pruebas de inteligen-
cia y el andlisis factorial. Las pruebas de
inteligencia son los instrumentos a través
de los cuales se puede realizar la recoleccion
de la informacion, es decir, son aquellos con
los que se realiza el proceso de medicion
rigurosa, bajo los criterios de objetividad,
confiabilidad y validez, ademads, gracias a
estas pruebas se registran y analizan los
datos en condiciones estandarizadas.

Alfred Binet fue quien cred la primera
prueba de inteligencia en 1904 con la que
buscaba establecer diferencias a nivel

cognitivo, por esta razoén, junto a Theo-
dore Simon trabajaron en una prueba con
la cual se pudiera medir la memoria, la
atencion, la imaginacion y la comprensién
(Binet, 1983).

Para Binet, una persona es inteligente
cuando a través del proceso de la medicion
coinciden los resultados obtenidos con los
esperados de acuerdo a su edad y contexto
cultural; a través de la prueba Binet-Simon
lograron medir “La edad mental”, éste ele-
mento le permitié a su vez a Stern construir
la formula del Cociente Intelectual (Cl), que
se halla al dividir la edad cronolégica entre
la edad mental y el resultado multiplicarlo
por 100.

Posteriormente, Lewis Terman introduce
la prueba de Binet-Simon a Estados Unidos,
lo que impulsa a la elaboraciéon de otras
como la de matrices progresivas de Raven
(culturalmente neutra).

Spearman crea la teoria bifactorial en
1927, con la que propone la existencia de
un factor general G “comun a todos los
test, y lo relaciond con habilidad, velocidad
y coeficiente intelectual; y el especifico o
S, exclusivo para cada prueba” (Villamizar
& Donoso, 2013, p. 410), tiempo después
aclaré que en ocasiones es necesario agre-
gar otro factor al que llamd de grupo.

Por su parte, Thursthone, establece que
la inteligencia estd dividida en 7 habilida-
des primarias, que son: comprension ver-
bal, velocidad perceptual, fluidez verbal,
memoria, aptitud numérica, razonamiento
y ubicacion espacial; con éstas es posible
hacer para cada persona un perfil de apti-
tudes a través del cual se establecen dife-
rencias entre éstas cuando coinciden con el
mismo coeficiente intelectual, a ésta teoria
la llamé multifactorial.



https://youtu.be/mv6UIRG3Idg

Vernon propone el modelo jerdrquico,
segun el cual hay dos factores: el mecdnico
-espacial y el verbal-educativo, el primero
se subdivide en memoria visual, habilidad
manual, inteligencia espacial e informacién
mecdnica; y el segundo en fluidez idea-
cional, inteligencia numérica, inteligencia
verbal y fluidez verbal; ademds sefala que
hay tres tipos de inteligencia: La A, que estd
relacionada con la habilidad de adapta-
cion al medio, la B corresponde a como se
actua de acuerdo a la cultura y el ambiente
y la C es el resultado que se obtiene en las
pruebas.

Guilford crea el modelo de la estructura
del intelecto, constituido por las dimensio-
nes a las que llamo: contenido, producto
y operaciones, cada una de éstas subdivi-
dida en varias dreas; la primera dimensién
abarca la clase de informacién con la que
actua el intelecto con base en los estimu-
los, serian contenido semadntico, figurado,
conductual o simbdlico; para el autor la
segunda dimension se relaciona con la
capacidad para dar nuevas soluciones a
los diferentes tipos de problemas que se
puedan presentar, tipicos o no, y por lo
tanto se relaciona con la creatividad vy el
pensamiento divergente. La ultima dimen-
sién, corresponde a los procesos con los
cuales la informacion se trabaja, que son:
la produccion convergente y divergente, la
memoria, la evaluacién y la cognicion y que
por lo tanto pueden dar resultados como
categorias, conceptos, relaciones, siste-
mas, transformaciones de la informacion

y asociacion entre estimulos e informacion
(Castillero, 2008).

Cattell con su teoria de andlisis factorial
describe la inteligencia fluida, que se asocia
con habilidades que son de tipo no verbal y
no dependientes de la cultura, tales como
la capacidad de adaptacion, la memo-

ria de trabajo y los nuevos aprendizajes,
que aumenta hasta la adolescencia y se
deteriora con los procesos fisioldgicos; y la
inteligencia cristalizada, relacionada con el
conocimiento personal, agentes culturales y
educativos, incluye el razonamiento verbal
inductivo, matemdtico y silogistico.

Carroll propone la teoria de los 3 estra-
tos, que es un modelo piramidal, en el cual
en el |, es la base de la pirdmide que con-
tiene 65 capacidades de tipo cognitivo, el |l
es el intermedio y estd formado por 8 fac-
tores, que son: Percepcion visual ampliada,
percepcion auditiva ampliada, capacidad
de recuperacion amplia, velocidad cogni-
tiva amplia, velocidad de procesamiento,
inteligencia fluida, inteligencia cristalizada,
memoria y aprendizaje, y el lll que estd en
la parte superior y corresponde a lo que el
autor llama factor general.

Su perspectiva se basa en los estudios
relacionados con progreso en varias espe-
cies y se vinculan factores como la raza,
la herencia, el tamafo del cerebro, etc.; a
continuacion, las mds destacadas:

Galton considera la inteligencia como
un proceso mental superior, que se puede
cuantificar y por lo tanto medir, con un
componente hereditario y que puede variar
entre los individuos; concluye ademds con
sus trabajos que las personas que tienen
altas capacidades, independientemente
de sus condiciones sociales pueden superar
cualquier dificultad, ya que es la naturaleza
y no la sociedad la que los dota y por lo
tanto pueden alcanzar la eminencia; dife-
renciando las personas cultas de las emi-
nentes, ya que las primeras las forman las
condiciones sociales en las que crezcan y
las segundas tienen una base genética.




Eysenck afirma que hay una relacion
entre la inteligencia, la raza y la heren-
cia, posicion tedrica que fue criticada por
muchos y que consideraban sesgada por
prejuicios, de igual forma autores como
Murray y Hermstein hablan de la suprema-
cia de la raza blanca.

Se fundamentan en el desarrollo del ser
humano, a continuacién, los exponentes
destacados:

Jean Piaget define en su teoria la inte-
ligencia como la capacidad de adaptarse
relacionada con los niveles superiores del
pensamiento que propenden al equilibrio
total, para éste autor la inteligencia no es
innata, sino producto de un proceso gra-
dual que va desde el nacimiento hasta la
adultez, en el que interactuan el medio y
la genética, senalaba cuatro estadios: sen-
soriomotor, preoperacional, operaciones
concretas y operaciones formales, a través
de los cuales van formdndose diferentes
estructuras.

Vigotsky considera que el desarrollo cog-
nitivo estd influenciado por los procesos de
interaccion con las personas del contexto y
la cultura en la que se crece (linea cultural),
aun cuando considera que también hay
un componente de maduracién biolégica
(Iinea natural); ademds define el desarro-
llo real, que estd relacionado con lo que
el individuo hace por si solo y el desarrollo
potencial es el que estd relacionado con lo
accién con base en la conduccion de otra
persona.

Las cuales definen la inteligencia con
base en “la adquisicién, almacenamiento

y uso activo de la informacion” (Villamizar
& Donoso, 2013, 415), entre éstas se tiene:

Gardner propone la existencia de 9 tipos
de inteligencias, las cuales son: lingUistica,
logica-matemdtica, musical, cinéstico-cor-
poral, espacial, interpersonal, intrapersonal,
naturalista y espiritual o existencial y ade-
mds Ander-Egg (2006) agrega otras dos la
sexual y la digital y hay otros autores que
agregan la emocional, pictdrica, cultural,
distribuida, productiva y creativa (Villami-
zar, Donoso, 2013).

Elaine De Beauport en el 2008, basada en
teoria sobre la estructura y funcionamiento
de cerebroy la teoria de la relatividad, logré
identificar 10 procesos con los que explica
las habilidades mds importantes del ser
humano y menciona las siguientes inteli-
gencias: “Asociativa, de los pardmetros,
asociativa, de los patrones, espacial visual
y auditiva, bdsica, intuitiva, motivacional
y de los estados de dnimo” (Villamizar,
Donoso, 2013), las cuales se desarrollan en
lugares especificos del cerebro y cada una
realiza acciones particulares y delimitadas

Sternberg define tres tipos de inteligen-
cia: La componencial, con la cual se reali-
zan los procesos de andlisis, procesamiento,
resolucion de problemas y tareas y la apro-
piacién de conocimientos; ésta su vez se
subdivide en: metacomponentes o proce-
sos ejecutivos, componentes resolutivos o
procesos no ejecutivos componentes de
adquisicion de conocimientos (Villamizar,
Donoso, 2013), explica que el componente
se mide con los test y hace referencia a
lo académico. La inteligencia experiencial
que estd relacionada con la creatividad y
explica la forma como se integra lo inno-
vador con lo anterior, incluye la intuicion y
la perspicacia, Sternberg (1990, pp. 92) la
define como “la habilidad para aprender y




sistemas conceptuales nuevos”. Y la inteligencia contextual que corresponde al vinculo que
se forma con lo externo y que por lo tanto conlleva a la adaptacién o a la modificacion

del contexto.

I ] Lectura recomendada

Consultar en el siguiente documento otras teorias
con diferentes visiones.

Definiciones y teorias sobre inteligencia. Revision
histdérica
Gustavo Villamizar y Roberto Donoso
Para complementar esta temdatica lo invi-
tamos a revisar las videopreguntas y caso

simulado, que encontrara en la pdagina
principal.

Pruebas para la medicion de la inteligencia

Teniendo en cuenta el desarrollo socio-cultural y las caracte-
risticas de las diferentes teorias relacionadas con la inteligencia,
diferentes autores han ido elaborando pruebas psicométricas con
diferentes caracteristicas y diferente poblacién que han permitido
desarrollar procesos de medicion y evaluacion de éste constructo
en forma rigurosa, objetiva, confiable y vdlida y aunque algunas
de éstas han sido construidas hace varias décadas, en la actua-
lidad aun siguen siendo utilizadas y satisfaciendo las necesidades
en diferentes campos de la psicologia, como se observa en el
siguiente caso:

Campo de la
psicologia

-
[E]

Constructo

Puede entenderse como una

entidad hipotética que es di-

ficil de definir en el marco de
una teoria cientifica.

Actividades de aplicacion de las pruebas

Educativo

Clasificacién en niveles, identificacion de dificultades o

altas capacidades para tomar planes de accion.

Organizacional

Clasificaciéon en desempenios, asignacién de cargos y

funciones.
Clinico Clasificacién, identificacion de sintomas, aplicaciéon de
pruebas de tipo clinico.
Forense Clasificacién, reconocimiento de variables psicoldgicas,

diagndstico de condiciones, etc.

Tabla 2. Uso de pruebas para medir inteligencia

Fuente: Propia



Instruccion

Para complementar esta temdtica lo invitamos

a revisar el Caso simulado, que encontrara en la
pdgina principal.

A continuacién, haremos una breve exploracién por las diferentes pruebas con las
cuales se ha medido la inteligencia:

IQ Test Stanford-Binet: con el que
se mide el coeficiente intelectual
hasta la fecha, mayormente en
EEUU.

Test de inteligencia de Terman-
Binet: Mide coeficiente intelectual.

Test d inteligencia de WAIS: Mide
el coeficiente intelectual en adul-
tos (16-64 afos).

Escala WISC: Mide la inteligencia
en nifos (5 a 15 afos).

Bateria de Kaufman de evaluacion
para ninos (K-ABC): Mide habili-
dades de procesamiento mental
en nifos (2 a 12 afos y medio).

Test de Raven: Test no verbal que
mide el Cl en nifos, adolescentes
y adultos.

Pruebas Woodcock-Jhonson Il de
habilidades cognitivas (WJ IlI):
Mide la inteligencia desde los 2
anos.

Bateria de Pruebas de Razona-
miento (BPR): Mide la capaci-
dad de razonamiento en nifos y
adolescentes.

RIAS Escala de Reynols: Mide la
inteligencia general, verbal, no
verbal, y memoria general.

Figura 1. Pruebas de inteligencia de amplio uso

I ] Lectura recomendada

Fuente: Propia

Profundizar sobre la descripcion, material, poblacién, forma'y
tiempo de administracion, forma de calificacién, confiabilidad
y validez de pruebas para medir inteligencia en los siguientes
documentos, que estdn disponibles en la pagina principal:

Evaluacién de la escala de inteligencia de Wechsler para
nifios-V (WISC-V)

Consejo General de Psicologia

Evaluacion del cuestionario WAIS-IV

Consejo General de Psicologia




Estudio escala de Wechsler

David Wechsler fue un psicélogo experimental, que estudié profundamente la inteli-
gencia y cuyo mds importante legado fueron las pruebas WISC y WAIS, a continuacion,
realizaremos una exploracién por cada una de ellas:

Escala de inteligencia para adultos Wais

La primera escala para medir la inteligencia a adolescentes y adultos a nivel individual
fue publicada en 1939 por David Wechsler y la llamé Wechsler-Bellevue, el cual fue evolu-
cionando en varias versiones hasta llegar a denominarse en la Escala de WAIS (Wechsler
Adulte Intelligence Scale), en 1955, en 1981 surge una nueva version WAIS-R.

Esta prueba estd formada por dos sub-escalas: Una de tipo verbal y otra de ejecucion,
subdivididas a su vez en sub-test, cada uno estructurado de menor a mayor dificultad,
de tal forma que en un primer grupo estdn los reactivos que son posibles de resolver por
cualquier individuo, incluso sin ninguin tipo de instruccién, el segundo grupo estd formado
por reactivos que pueden resolver los individuos con instruccion de nivel medio y el tercer
grupo agrupa a los reactivos que pueden ser resueltos por individuos con un alto nivel de
instruccion. Cada uno de estos sub-test tiene caracteristicas y contenido que requiere
funciones intelectuales diferentes.

En la siguiente tabla se nombran todos los sub-test:

ESCALA VERBAL ESCALA DE EJECUCION

1. Dibujos incompletos o dibujos

1. Conocimiento o informacion .
incompletos

. Comprensién 2. Disefio con cubos
Aritmética 3. Ordenacién de dibujos
. Semejanzas 4. Composicién de objetos
5.

Vocabulario Digitos y simbolos o claves

o A BN

. Repeticién de digitos o retencion de
digitos

Tabla 3. Clasificacion de los sub-test de los dos tipos de Escala de la prueba WAIS.
Fuente: Propia

A continuacién, una breve descripcion de las caracteristicas de cada uno de los sub-test:




Escala verbal

Ofrece una adecuada directriz de la
capacidad intelectual y estd relacionado
con los intereses, la estabilidad emocional
y el contexto, se requiere memoria, asocia-
cion y disposicion de experiencias. (Costa,
1996)

Corresponde a una prueba de juicio, en
la que se mide la inteligencia social y la
capacidad para evaluar la experiencia con
base a lo vivido, las oportunidades cultu-
rales, el juicio social, el sentido comun y la
practicidad, hay ademds un gran compo-
nente verbal en el desempefo. Se requiere:
manejo de simbolos, signos y lenguaje,
razonamiento abstracto, habilidad para
actuar de acuerdo a las experiencias y
aprendizajes adquiridos, andlisis y sintesis.
(Costa, 1996)

Para resolver ésta prueba el individuo
requiere creacion de conceptos numéricos,
razonamiento abstracto y retencion de pro-
cesos matemdticos; se mide conocimientos
de tipo familiar, escolar, la concentraciény
la memoria (Costa, 1996).

Los resultados a ésta sub-prueba per-
mite conocer proceso de pensamiento,
nivel de generalizacién y abstraccion, se
requiere creacion de conceptos verbales e
interpretacién de relaciones influenciados
por las oportunidades culturales, adapta-
cion al contexto y habilidad para encade-
nar hechos. (Costa, 1996)

Esta sub-prueba ofrece indices clinicos
relacionados con procesos de pensamien-
tos del lenguaje, el individuo requiere para
resolverlo obtencién y avance de éste y sig-
nificados verbales, ademdads hay influencia
de las habilidades naturales y el contexto
cultural (Costa, 1996).

Con este sub-test es posible detectar la
deficiencia mental, para resolverlo la per-
sona necesita imaginacion visual, auditiva,
memoria inmediata y concentracion, influ-
yen la atencién y los niveles de ansiedad.

Escala de ejecucion

Para resolverlo el sujeto debe analizar y
completar con base en la forma, para lo
cual necesita imdgenes, concentracion y
percepcion visual fina y atencion selectiva
y hay una gran influencia también de la
experiencia con el ambiente. (Costa, 1996)

Es ampliamente valorado por quienes lo
aplican porque mide muy bien los proce-
sos de percepcion superiores, sin embargo,
es importante considerar el desarrollo del
trabajo y las actitudes; para resolverlo la
persona requiere andlisis y sintesis visual,
percepcion de la forma e integracion
viso-motora y los resultados pueden estar
influenciados por la organizacion, agudeza
y velocidad de andlisis visual, discrimina-
cion del color y nivel de la actividad motora
(Costa, 1996).




Tiene un alto grado de dificultad porque
el sujeto debe hacer un adecuado andli-
sis, comprension, interpretacion y solucién
en tiempo, espacio y secuencia, para lo
que se requiere de percepcién y organiza-
cion visual y sintesis de material no visual.
(Costa, 1996)

Permite medir la reaccion ante la difi-
cultad, la forma de investigar y la percep-
cion; se necesita anticipacion, integracion
motora y percepcion visual e influye la
atencion, el interés y la precision y velocidad
de la actividad motora. (Costa, 1996)

Para resolverlo es necesario la imagi-
nacion visual, el recuerdo inmediato, la
integracion viso-motora y la habilidad de
reproduccién, puede haber influencia de
la emotividad, la asociacién, la velocidad
motora y la atencion.

I ] Lectura recomendada

Para profundizar sobre la aplicacién y
calificacion de Escala WAIS leer en el
siguiente documento desde la pagina 83
hasta la 103.

Manual de pruebas de inteligencia y
aptitudes

Kathia Maria Costa Neiva

Escala de inteligencia para el
nivel escolar

Presentada en 1949, para ser utilizada en
nifos de 5 a 15 anos y 11 meses, la versién
revisada WISC-R aparece en 1974, reciente-
mente hay una version WISC-III.

Al igual que el WAIS estd dividido en 2
escalas, una verbal y otra de ejecucidn,
cada una de las cuales también estd sub-
dividida en los mismos sub-test, pero en
| de ejecucién hay uno adicional llamado
de laberintos, el cual es considerado como
complementario, al igual que el de la repe-
ticion de digitos, es decir que permiten sus-
tituir a aquel que sea invalidado.

Z Lectura recomendada

Para profundizar sobre la aplicacién y
calificacion de Escala WISC leer en el
siguiente documento desde la pagina
108 hasta la 111

Manual de pruebas de inteligencia y
aptitudes

Kathia Maria Costa Neiva

Informacién inicial para
realizacion del laboratorio en el
eje 3

Teniendo en cuenta que estamos tra-
bajando en el eje orientado a “Analizar
la situacion”, hace parte de este proceso
que el estudiante realice los preparativos
para el laboratorio que se aproxima en el
siguiente eje, en el sentido, que éste debe




indagar sobre la poblacién y el contexto en
el cual va a trabajar, realice un andlisis de
las necesidades y delimite el trabajo que va
a desarrollar.

Por lo tanto, se propone seguir el camino
descrito a continuacion:

1. Definir la prueba que va a aplicar, de
acuerdo con la poblacion que esté
disponible, es decir, para nifios de 5
a 15 anos y 11 meses la Escala WISC,
para personas de 16 a 64 afos la Es-
cala WAIS.

2. Realizar el estudio adecuado de las
diferentes teorias de la personalidad,
posteriormente el de |la Escala a apli-
car, lo que incluye: estructura, carac-
teristicas de la poblacién, condicio-
nes de aplicacion, procedimiento de
calificacién, validez, confiabilidad,
normalizacién y estandarizacién de
la prueba y entrega de informe.

5. Reflexionar  sobre  interrogantes
como: ;Qué factores debo consi-
derar al aplicar el instrumento de
medicion?, ;Una vez estudiado el
instrumento es viable su aplicacién
en la poblacién disponible?, ;Tengo
claro el objetivo inicial de la evalua-
cion para la cual estoy haciendo la
respectiva medicion?, ; Qué elemen-
tos de la teoria y de la prdctica debo
dominar para iniciar éste proceso de
medicion?

4. Iniciar con el proceso de andalizar la
situacion con la actividad evaluativa
de éste eje, en la que se debe apli-
car la teoria relacionada con las in-
teligencias multiples en personajes
con caracteristicas definidas, pro-
poniendo instrumentos de medicidn,
de acuerdo con el contexto de cada
uno.

Consideraciones previas para
la elaboracién de los informes
psicolégicos

Hasta el momento en éste documento
hemos analizado las teorias y pruebas con
las que se mide la inteligencia, sin embargo,
para completar el proceso es necesario que
el profesional realice la etapa de elabora-
cion del informe, que hace parte de la con-
clusion de todo procedimiento psicoldgico.

Es importante tener claro, como profe-
sionales en formacién, que la elaboracion
del informe hace parte del proceso de eva-
luacién, por lo tanto, una vez se hace la
medicion, independientemente del tipo de
instrumento empleado, es necesario hacer
un registro detallado, riguroso y acorde con
las normas éticas, sin embargo, también se
debe considerar el campo de la psicologia
en el que se realiza y el objetivo inicial del
procedimiento.

Cuando se realiza la medicién es signifi-
cativo tener en cuenta lo que se denomina
inferencias clinicas, segun L'Abate (1967),
éstas son indispensables para interpretar
las pruebas y sacar deducciones y consti-
tuyen el puente entre las respuestas que
el evaluado da a las pruebas y la hipdtesis
inicial del proceso, asi por ejemplo, para un
proceso de seleccién, la inferencia puede
estar relacionada con respecto a si tiene
el nivel de inteligencia requerido para la
vacante; si es para un proceso educativo,
la inferencia, por ejemplo, se hace sobre
clasificar al sujeto en un nivel y proponer un
futuro plan de accidén y asi sucesivamente.

Segun L'Abate (1967), Ferndndez
Ballesteros (1998), Klopfer (1975) y Kor-
chin (1996), citados por Cattaneo (2004),
hay una sistematizacion de la inferencia
en 4 niveles, los cuales se describen en el
siguiente cuadro:



La interpretacion se hace solo de una parte de la conducta habi-
tual, exige un nivel minimo de inferencia, por lo que es necesario
apoyarse en otros datos ofrecidos por el individuo, la familia u otras
personas dependiendo del contexto y objetivo con el que se realza
el proceso.

Requiere mayor abstraccion, en este caso la informacién que se
recoge se extiende a mayores categorias descriptivas.

En éste nivel la conducta revelada se explica como parte de un
rasgo mas amplio.

Es aquel en el que se pueden integran conductas alrededor de una
teoria, y por lo tanto se elabora una hipdtesis, que a veces puede
ser dificil de confrontar con lo prdctico o real.

Figura 2. Nivel de inferencia clinica
Fuente: Propia

—
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Teniendo en cuenta las caracteristicas de cada uno de Inferencia
los niveles de inferencia presentados en el grafico anterior Es la accidn y efecto de inferir (deducir
. . g . algo, sacar una consecuencia de otra
se puede decir que los niveles | y I, son mds de tipo des- cosa, conducir a un resultado). La infe-
criptivo, empirico, procedente de lo prdctico y por lo tanto rencia surge a partir de una evaluacion
.re . , . .. mental entre distintas expresiones que,
verificables, pero los niveles Il y IV son mads de tipo légico, al ser relacionadas como abstracciones,
especulativo, lo que los hace mds dificiles de verificar. permiten trazar una implicacion légica.

Por otro lado, es importante destacar que el proceso de interpretar cualquier instru-
mento de medicion psicoldgica estd determinado por variables como la fundamentacién
tedrica, la experiencia, la personalidad del evaluador, el estilo cognitivo, etc., los cuales
se quiera o nos permitirdn indagar significativamente y por lo tanto hacer un adecuado
informe.

La finalidad de un informe psicoldgico puede ser de asesoramiento, orientacion, tomar
decisiones, apoyar procesos diagndsticos o incluso de investigacion, lo que implica que
debe ser elaborado de forma claray comprensible para el receptor, pero con la informa-
cién suficiente que permita conocer el resultado de la recolecciéon de los datos.

Ferndndez Ballesteros propone los siguientes requisitos para la elaboracién de informes,
convirtiéndose de cierta forma en pautas que se pueden seguir:



e Es un documento cientifico,

por
cuanto es el resultado de un proce-
so de medicion detallado, objetivo
y riguroso, que requiere ser realiza-
do por un profesional, que aplica sus
conocimientos respondiendo a una
necesidad y con objetivos claramen-
te definidos.

Debe servir de vehiculo de comuni-
cacioén, por lo tanto, aunque debe
contener informacion objetiva, co-
herente con el proceso de medicién
realizado, debe estar elaborado para
ser comprendido por el receptor, es
decir, que puede estar en términos
psicolégicos, pero también de fdcil
interpretacién, implicando que la in-
formacién recogida pueda satisfacer
los fines para la cual fue recolectada.

Ser util, la informacidn debe tener
una utilidad, no debe ser vaga o de
cardcter genérico. Se considera que
un informe es inutil cuando: las con-
clusiones son esperables, dadas las
caracteristicas previas del evaluado
y por lo tanto con el proceso de me-
dicién no hubo repercusiones relacio-
nadas con el objetivo inicial o cuan-
do hay una informacién previa que
tiene implicaciones en la medicién y
le quita objetividad a la medida.

Mantener una estrecha relacién con
las metas iniciales, es decir, cuando
se inicia la medicién hay un objeti-
vo preestablecido y por lo tanto en
el camino éste no se puede perder,
ni ser ambiguo, ni mucho menos ser
incoherente con el instrumento, al
final la informacién plasmada en el
informe debe favorecer la consecu-
cion del objetivo.

Ademads es fundamental que el profesio-
nal al momento de elaborar el informe pro-
teja el derecho a la intimidad del evaluado
y por lo tanto la informacién suministrada
debe estar dentro de los limites del respeto
respondiendo particular y exclusivamente a
lo requerido para cumplir el objetivo inicial
del proceso, teniendo en cuenta que hay
repercusiones en la vida de la persona, pero
también del profesional, ya que una vez se
entregue, es posible que no sea de nues-
tro dominio el camino a seguir, bajo éstas
circunstancias es posible sugerir futuras
reevaluaciones con periodicidad especifica.

Pelechano, considera que las caracte-
risticas que debe presentar el informe

para hacerlo comprensible son:

e Equilibrio entre datos y teorias.

o Utilizacién de modulacion de datos.

Ser asertivo y modesto.

Utilizacién de ilustraciones directas.

Dividir las partes en las que se
estructura el informe.

Facilitar la toma de decisiones.

(2010, p.2)

Hay varios estilos de informe psicoldgico
que deben evitarse, los cuales son:

o Estilo Barnum: es aquel que es ambi-
guo, muy general y que no particula-
riza en el objetivo.

» Estilo Madinson: es aquel que se es-
cribe buscando la aceptacién del re-
ceptor y por lo tanto no es objetivo,
ni responde a la realidad de la edi-
cion.




o Estilo anticuado: es el que da informacidén de los sujetas en general, pero no espe-
cifica en el individuo evaluado.

Dentro de cada uno de los campos de la psicologia es posible distinguir objetivos en
los informes psicolégicos:

Campo
organizacional

Campo educativo Campo clinico

Campo forense

. . - Adopciones de
- Formacion y Evaluacién

menores.
- Clasificacion. - Diagnéstico _ loneickd Testimonios
- Intervencién. - Intervencion - Seleccion y _Tréfico y seguridad

- Diagnostico psicopedagdégico. - Investigacion clasliceden . : .
g psicopedagog g - Violencia de género

- Evaluacion educativa. -
- Informe pericial

Tabla 3. Tipos de informe psicolégico de acuerdo al campo de accién
Fuente: Propia

Millares (2010) clasifica los informes de acuerdo a la forma como se dispone la infor-
macion, de la siguiente manera:

e Basado en la teoria: Maloney y Ward (1976) indican dos problemas importantes en
éstos informes: Posible desconocimiento tedrico del receptor y posible limitacién
en la estructura de la informacién entregada.

o Basados en las técnicas: Se fundamenta bdsicamente en los datos recogidos del
evaluado en la respectiva medicién, por lo que no se requiere ninguna forma de
organizar, ni resumir la informacion, no obstante puede no ser entendido para
quien no domine la técnica.

e Basado en el problema: Registro orientado al problema POR (Problem Oriented
Record), suele tener gran uso, puesto que la informacion puede ser usada por di-
ferentes profesionales en diferentes contextos.

I ] Lectura recomendada

Se puede profundizar sobre el contenido del informe
psicologico en el capitulo 3 de la lectura comple-
mentaria disponible en la pdgina principal:

Informe psicoldgico: elaboracion y caracteristicas
en diferentes dmbitos

Beatriz H. Cattaneo



Una vez realizado el recorrido por este segundo eje fue posible la identificacién de las
definiciones mds reconocidas de la inteligencia, se exploraron las principales caracte-
risticas de las teorias de la inteligencia mds memorables, se pasé a la identificacién de
las diferentes pruebas para medir la inteligencia, haciéndose énfasis en las Escalas de
Wechsler: Escala WAIS y Escala WISC, de las que se buscé explicar las caracteristicas de
los sub-test que las conforman, para iniciar el proceso de reconocimiento y exploracion,
en aras del futuro laboratorio; también se buscé focalizar el andlisis de la forma en la que
se realiza el proceso de la medicién y la evaluacion en el constructo de la inteligencia, y
se inicié con consideraciones que son relevantes en cuanto a la elaboracién de informes
psicologicos.
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