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Antropometria

Introduccion a la antropometria

Se refiere a las mediciones corporales; estudia medidas y proporciones de
las partes del cuerpo, como: estatura, peso, distancia de los brazos, la proporcion
entre la longitud de las piernas y el tronco, etc. Es asi como, se debe tener en cuenta
que, para realizar este tipo de mediciones, existen variedad de medidas de acuerdo
al promedio, donde se tienen en cuenta las palancas musculares, fuerzas aplicadas,
de acuerdo a la posicion en la que se encuentra el cuerpo en el momento de la

medicion, sea de pie, sentado, etc.

También, se puede definir la antropometria como la técnica sistematizada
para la medicidén y observaciones del cuerpo humano y sus segmentos, empleando

métodos de medicién adecuados y cientificos (Comas, 1966).

La antropometria permite:

O Buscar adaptacion fisica del cuerpo y los componentes del entorno.

O Asegurar la adecuacion de los productos a los usuarios, por medio del disefio
adecuado de los puestos de trabajo, aplicando métodos fisico-cientificos al
individuo para aplicar estandares y evaluacion de disefio, de acuerdo a los
requerimientos especificos.

O La antropometria estatica o estructural son las dimensiones simples cuerpo
humano sin movimiento (peso, talla, profundidades, longitud, anchura, entre

otras).

Divisiones y aplicaciones



La antropometria puede dividirse en dos grandes campos: la antropometria
estatica y antropometria dinamica. Montero Martinez, R. D. L. C. (2019). Define

estos dos campos como:

Antropometria estética: encargada de las medidas tomadas en una postura

fija, separando el cuerpo de lo que lo circunda.

Antropometria dindmica: encargada de estudiar los rangos de movimiento
de las partes del cuerpo, alcances, medidas de trayectorias, esto se relaciona con

las funciones de las operaciones que va a realizar el hombre.

Variables antropométricas

Estas son principalmente medidas lineales, como por ejemplo la altura, o la
distancia con relacion a un punto de referencia, con el sujeto en una postura
tipificada; longitudes, como la distancia entre dos puntos de referencia distintos;
curvas o arcos, como la distancia sobre la superficie del cuerpo entre dos puntos de
referencia, y perimetros, como la medidas de curvas cerradas (perimetro del brazo,
por ejemplo). También se puede medir el espesor de los pliegues de la piel, o
volumenes por inmersién en agua. Estas medidas antropométricas se obtienen
sobre individuos desnudos, por tanto, se debe prever un incremento o tolerancia en
alguna de las dimensiones para tener en cuenta el incremento en la misma debido

a la ropa, calzado o equipos de proteccion individua que se vaya a utilizar.

Variabilidad humana

Las distintas medidas antropométricas varian de una poblacion a otra, de lo
cual se deriva la necesidad de disponer de los datos antropométricos de la poblacién
concreta objeto de estudio, ya que cada persona es producto de la interaccion entre
la informacion genética y el medio ambiente, confiriéndole asi una peculiaridad

Gnica para distinguirse de los demas que se manifiesta en el comportamiento y



morfologia del individuo. Cueva Tazzer Ma. (Mayo 2007) menciona los factores que

determinan esta variabilidad:

+ El origen étnico. Aunque en todas las naciones modernas hay diferencias entre
grupos regionales, este factor es méas notorio en nuestro pais debido a la
composicion de la poblacién. Las diferencias en estatura y estructura corporal
son considerables entre grupos indigenas de regiones alejadas entre si, inclusive
entre nucleos urbanos y rurales con mayor mezcla de poblacion de origen
indigena con individuos de origen europeo, africano o asiatico.

+ La edad. El crecimiento pleno en los hombres se alcanza a los 20 afios y unos
antes en las mujeres. Ademas el cuerpo y otros segmentos corporales decrecen
en ambos sexos durante la vejez, aunado a la disminucién de ciertas capacidades
dindmicas como el alcance maximo vertical o ciertos rangos de movimiento
articular.

+ El sexo. Determina variables morfolégicas en casi todas las dimensiones
corporales, igualmente algunas habilidades dindmicas; las proporciones
masculinas son de un 20% a 10% mas grandes que las femeninas.

+ El nivel socioecondémico. Tiene incidencia en la variabilidad, pues un nifio de
una familia con mayores ingresos o mayor educacion tiene mas posibilidades de
tener un crecimiento corporal sano con una nutricion adecuada.

+ El vestido y el calzado. Es preciso tomar en cuenta las actividades a realizar
para aplicar los datos antropométricos al disefio de objetos y/o espacios, por
ejemplo con el equipo protector es obligado tomar en cuenta al disefiar accesos,

espacios de trabajo, escaleras, movilidad, entre otros.

Puntos anatdmicos de referencias

La localizacion de los puntos anatémicos de referencia, son puntos esqueléticos
que generalmente estan cerca de la superficie corporal y son los “marcadores” que

identifican la ubicaciéon exacta del sitio de medicion.



Es importante notar que las posturas y posiciones del sujeto que sera medido
requieren, que el individuo este en la posicion anatomica habitual: parado con los

brazos relajados a los costados del cuerpo en semipronacion.

Para esto se debe primero que nada establecer las marcas convencionales
0 puntos anatémicos de referencia, el cual debemos describir en un plano imaginario
que subdividen el cuerpo humano en las tres dimensiones del espacio en la

siguiente llustracion se muestra: (llustracion 1):

llustracion 1.

Planos de referencia del cuerpo humano.
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Fuente: Estrada Mufioz, J. (2015). Ergonomia basica. Bogota, Colombia: Ediciones de la U.

Ahora bien, una vez dividido el cuerpo humano en las tres dimensiones

podemos definir los puntos de referencia, como lo cita, Estrada Mufioz, J. (2015).



» Plano medio sagital: es una postura anatomica de referencia, en donde la
persona esta de pie, con los brazos hacia los lados, las palmas de la mano
hacia adelante. Estando en dicha postura se indica que es el plano que pasa
por el esternon y la columna. p.30.

» Plano frontal o coronal: es un plano vertical y que es ortogonal al plano
sagital. Es un plano que pasa por los dos hombros. (Ver llustracién 1) p.30.

» Plano horizontal o transversal: es el plano que divide al cuerpo en parte
superior y parte inferior; es perpendicular tanto al plano sagital como al plano

frontal. (Ver llustracion 1) p.30.

Marcas convencionales

Las marcas convencionales sirven como puntos de referencia para la
ejecucion de las mediciones y mejoran sensiblemente la precision y
reproductibilidad de las mismas.

La exacta localizacion de cada marca es definida siguiendo un criterio
descriptivo; la arquitectura humana es a veces similar y a veces no, en diferentes
individuos; sin embargo, las marcas pueden ser identificadas con gran fidelidad
mediante el criterio descriptivo.

El procedimiento general es el siguiente:

a) Localizar el lugar inicialmente, con la ufia de un dedo (generalmente el
indice o pulgar) haciendo presion para dejar una ligera marca en la piel.

b) Retirar el dedo y tratar de remarcar con la ufia de otro dedo (pulgar o
dedo medio) a modo de comprobacion.

c¢) Marcar con lapiz, fibra o similar, con una linea de 1cm de largo, fina pero
bien visible, encima de la marca producida por la presion de la ufiia.

d) Chequear nuevamente con la ufia del dedo indice el lugar marcado, para
verificar su correccion.
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