DIDACTICA DE LA
EVALUACION - PARTE Il




3 ' MIEMBRO DE LA RED
L ILUMNYS

San Marcos

DIDACTICA DE LA EVALUACION - PARTE il

Es necesario comprender que la evaluacion educativa tal como se aplica en nues-
tros tiempos abarca todos los ambitos del proceso educativo y a todos los actores
inmersos en él. Es decir, la evaluacion educativa no se resigna con tener como
(nico objetivo la calificacion de resultados a través de pruebas que permitan medir
grados de conocimientos de los estudiantes. La evaluacion educativa va mas alla 'y
pretende ser objeto de todo el proceso educativo y de los procesos de ensefianza
y aprendizaje, con el afan de promover una cultura de toma de decisiones efectiva
para favorecer el acto educativo, y constituirlo en un proceso mas coherente a las
necesidades de la compleja sociedad actual.

Sobre este particular Cardinel mencionado por Cordoba, F (s.f) menciona que:
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La cita anterior comprueba que el proceso evaluativo ha estado en constante
cambio, con ello reorientan la accion educativa hacia los intereses de los actores
del proceso en la blsqueda de una educacion mas eficiente, eficaz y pertinente.

LA EVALUACION COMO PUNTO DE ENCUENTRO DIDACTICO
La evaluacion tal como hoy dia la conocemos pretende ser parte del proceso edu-
cativo y no verse como un ente aislado. Ante este panorama, es preciso indicar que

se sugiere la busqueda de una didactica de la evaluacion.

Al respecto, Castillo, S. (2002) indica que la evaluacion es un punto de encuentro
didactico en el tanto docentes como estudiantes pretenden:




Los asertos anteriores permiten asegurar que la evaluacion como punto de en-
cuentro didactico relaciona a ambos actores del proceso educativo (docentes y
estudiantes). pues ellos se encuentran interesados en la evaluacion de los apren-
dizajes, la forma en que esta se realiza y el para qué se ejecuta. Asi manifiestan
que uno y otro buscan conocer y entender el desarrollo del curriculo dentro del
aula, junto con las actividades y las estrategias metodologicas que se emplean.

En este sentido el docente debera entender la evaluacion como una tactica que
arroje datos certeros sobre el conocimiento que los estudiantes posean, y la forma
como se deben replantear las actividades educativas con el afan de cumplirlos
objetivos de aprendizaje en los alumnos, valorando de esta manera sus actitudes,
capacidades e intereses. Por su parte, el estudiante sera responsable de su pro-
ceso educativo en el tanto busque entenderlo y se oriente en torno a la evaluacion
aplicada, con ello buscara la mejora en sus procesos de aprendizaje.

Contenido

Profesor

FIGURA 1. EVALUACION COMO PUNTO DE ENCUENTRO DIDACTICO N
NOTA: CASTILLO, S (2002). COMPROMISQS DE LA EVALUACION EDUCATIVA. MADRID, ESPANA: PEARSON EDUCACION SA
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La figura 1 muestra que un proceso de evaluacion verdaderamente dirigido a un
encuentro didactico, el profesor y el alumno deben involucrarse en el proceso, ha-
bran de tomar en cuenta los contenidos que llevan precisamente al acto didactico,
al proceso de ensefanza y aprendizaje.

En concordancia con lo mencionado, Castillo, S. (2002) llama a docentes y estudian-
tes hacia la bUsqueda de intercomunicacion al analizar las tareas didacticas. Esto
lograria que el profesor comunique a sus alumnos la forma en que seran evalua-
dos: ast como, los procedimientos y métodos que se utilizaran al hacerlo.

Posterior a ello, afirma el autor, es necesario que
exista un dialogo entre ambos involucrados
(docente-alumno) de forma tal que se de-
tecten aciertos y desaciertos en el pro-
ceso evaluativo. Una vez detectados los
puntos de mejora, sobre los cuales se-
ran precisos refuerzos en el proceso,
ademas sobre las modificaciones me-
todologicas y procesos que se deben
realizar para una mejora en el proceso

de ensefianza y aprendizaje del estu-
diantado.
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El procedimiento planteado debe evidenciar una mejora en el rendimiento acadé-
mico, en los resultados de los aprendizajes adquiridos por los estudiantes, esto
por cuanto se intenta involucrarlo en el mismo, lo que culminara por atraerlo, hasta
aumentar su interés en paralelo a una toma de conciencia de su compromiso para
con el proceso evaluativo, entendiendo que esta tarea no es Unica del profesor.
Es imperante entonces, subrayar lo aseverado por Castillo, S. (2002):

Después de analizada esta aseveracion, se concluye que el dialogo es el objetivo
primordial de ese encuentro didactico del proceso evaluativo; en tanto, es el que
permite asentar responsabilidades en el alumnado y la toma de decisiones para la
mejora del proceso de ensefianza y aprendizaje por parte del profesorado.



Ahora bien, la didactica de la evaluacion pretende segln Santamaria, M. (2008) “.la
aplicacion de una intencionalidad educativa y la bisqueda de la calidad en la forma
de proceder” (p.18).

Es decir, la evaluacion debe estar acorde con el proceso de ensefianza y aprendi-
zaje: con las decisiones, planes y disefios que de él se deriven, de esta manera se
convertira en un punto de encuentro didactico entre todos los actores del proceso
hacia la basqueda de una mejora en la calidad de los aprendizajes.

Por otra parte, la evaluacion en la bsqueda de un encuentro didactico contempla

varias fases, las que Santamarfa, M. (2008), resume de la siguiente forma:

FASES

CONCEPTUAL -
CONTRUCTIVA

ANTICIPATIVA -
PREVISORA

ORGANIZATIVA -
PROCEDIMENTAL

EJECUTIVA -
OPERATIVA

REFLEXIVA -

METAEVALUATIVA

CARACTERISTICAS

. Define el marco conceptual que sirve de referencia
. Es el momento de reflexionar antes de actuar
. Se debe buscar respuestas al qué y al como evaluar

. Es el momento de establecer objetivos y estratégias
. Es cuando se fijan criterios y cronogramas por seguir
. Es el tiempo de seleccionar los instrumentos

. Es donde cobra sentido la organizacion del proceso
. Es cuando mas se debe interactuar con los alumnos
. Es la ocasion para discutir, dialogar y redefinir

. Es cuando se materializa operativamente la evaluacion
. Se registran observaciones y se aplican pruebas
. Se establecen juicios y se toman decisiones

. Es el momento de someter a jucio la evaluacion
. Es tiempo de reflexion para los evaluadores
. Es cuando la metaevaluacion valora el proceso

FIGURA 2. FASES DEL DISENO DIDACTICO DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES.
NOTA: SANTAMARTA, M. (2008). {COMO EVALUAR APRENDIZAJES EN EL AULA? SAN JOSE, COSTA RICA: EUNED
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LA PRUEBA ES UN INSTRUMENTO

En este sentido, las fases del disefio didactico le permiten tanto a profesores como a
estudiantes conocer el procedimiento a seguir en torno a un proceso evaluativo que
busca ser un punto de encuentro didactico, teniendo claro de esta manera cuales son
las responsabilidades de cada uno en el proceso.

CONCEPTOS AFINES A LA EVALUACION: PRUEBA Y MEDICION

En la bUsqueda para comprender del concepto de evaluacion, y de sus distintas carac-
teristicas es necesario identificar diferencias entre algunos de sus procedimientos.

PRUEBA

D Agostino, G. (2007) la conceptualiza como “.se con-

QUE LA EVALUACION UTILIZA PARA figuran con un conjunto de preguntas orales o escri-
MEDIR EL RENDIMIENTO DE LOS tas que, si son bien elaboradas y relevantes, miden el

DICENTES

grado de aprovechamiento alcanzado por el alumno’
(p.51).

Entonces, la prueba es un instrumento que la evalua-
cion utiliza para medir el rendimiento de los dicentes. Esta se determinada por la
calificacion asignada a al estudiantado, dependen del grado de conocimiento que
posean de un contenido en especifico.



TIPOS DE PRUEBAS Y SUS PRINCIPALES CARACTERISTICAS

En cuanto a los tipos de pruebas, Santamaria, M. (2008), indica que existen tres: la
prueba escrita, la oral y la de ejecucion.

PRUEBA ESCRITA PRUEBA ORAL PRUEBA DE EJECUCION

2.

Técnica cuantitativa

Sirve para determinar
grados de aprendizaje

Conocido como instrumento
de evaluacion de lapis y
papel

Se utiliza con propésitos
diagnadstico, formativo y
sumativo

Responde a objetivos
especificos que responde a
objetivos generales

Puede aplicarse de manera
individual o grupal segin la
necesidad

Medir apredizajes
alcanzados en periodos
cortos

Se requiere de un discurso
escrito para elaborarla

Los tipos de items a utilizar
son estructurados y no
estructurados

Se utiliza para asignar una
nota

Instrumentos cuantitativo

Su planificacion y ejecucion
requiere de detalles y
estrategias

Requiere de una tabla de
especificaciones y un
cuadro de balanceo

Se aplica de manera
individual

Quien es evaluado debe
responder con su voz, las
respuestas que se le
planteen

Permite medir el dominio y
espontaneidad de la
expresion oral

Para medir vocabulario y
pronunciacion

Sirve para disgnosticar
limitaciones verbales

Para su aplicacion es
necesario tomar en cuenta
el espacio donde se
desarrollara

. Se debe determinar el

tiempo que se tiene para
contestar las preguntas

Instrumentos cuantitativo
Para medi el area psicomotora

Para comprobar el dominio de
habilidades en artes plasticas,
musicales, industriales,
deportivas y fisicas

Demanda el uso de técnicas
de observacion

Es necesario escoger la hora y
el lugar para asegurar el éxito
de este tipo de pruebas

FIGURA 3. CARACTERISTICAS DE LOS DIFERENTES TIPOS DE PRUEBAS EVALUATIVAS.
NOTA: ELABORACION PROPIA. FUENTE: SANTAMARIA, M. (2008). ¢COMO EVALUAR APRENDIZAJES EN EL AULA?. SAN JOSE,

COSTA RICA: EUNED
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Las pruebas son instrumentos de medicion cuantitativa; es decir, se mide en tér-
minos de cantidades, se brinda una nota o un porcentaje al estudiante después
de aplicada la prueba. Las pruebas se realizan en términos de rendimiento aca-
démico, para contrastar lo ensefiado por parte del docente en contraposicion a o
aprendido por el estudiante.

Existen basicamente tres formas de presentar una prueba, se denomine esta
como escrita, oral o de ejecucion. Las pruebas escritas tienen como caracteristica
primordial el ser elaboradas con el afan de que el estudiantado la pueda responder
de forma escrita: en cambio, las orales responden al objetivo de que el estudiante
pueda responder a través del habla, finalmente las de ejecucion son aquellas que
pretenden demostrar las habilidades con las que cuenta el alumno, de manera que
se valore globalmente el actuar del estudiante ante un reto especifico.

Dicho lo anterior, es indispensable indicar que la prueba y la evaluacion no son
sindnimos, la primera es Gnicamente un instrumento que se utiliza para llevar a
cabo la segunda.

La prueba permite medir qué sabe el estudian-
te en comparacion con lo que se le ense-
no sobre cierto contenido: en cambio
la evaluacion por su parte requiere de
un procedimiento que lleve a realizar
juicios de valor de acuerdo con los
resultados obtenidos. Los resultados

de una prueba se utilizan para valorar
los resultados, y obtener datos con-
cretos que permitan la toma de deci-
siones pertinentes en relacion con los
cambios que se requieren plantear en

el proceso educativo para la mejora
del mismo.
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MEDICION

El concepto de medicion es definido por D Agostino, G. (2007) como el que “.permite
establecer correspondencia entre un namero y una propiedad o un fendmenos,
segln normas establecidas” (p.60).

Asi asevera que se requiere de la medi-
o cion para obtener una evaluacion for-
EN‘ TERMINOS DEL PROCESO DE EVALUA' ma|! la que a grandes rasgos perm]te la
CION SE MIDE CUANDO SE COMPARA recoleccion de los datos e informacion

EL APRENDIZAJE DE UN ESTUDIANTE: relevante para llevar a cabo el proceso

evaluativo. El diccionario Larousse (2015)
por su parte define medir como comparar

EN CORRESPONDENCIA CON LO QUE EL

DOCENTE EN SU MOMENTO QUERIA QUE una cosa con otra, e indica que una me-
APRENDIERA. dicion se refiere a la evaluacion de una
magnitud segln su relacion con otra de
la misma especie.

Castillo, S. y Cabrerizo, J. (2010) indican que medir “constituye un conjunto de
acciones orientadas a la obtencién y registro de informacion cuantitativa (..)
sobre cualquier hecho o comportamiento” (p.24).

Dado lo anterior, el proceso de medir atafie a la comparacion que se haga de una
C0Sa, Una persona o un contenido con una cosa, una persona o un contenido similar.
En términos del proceso de evaluacion se mide cuando se compara el aprendizaje
de un estudiante; en correspondencia con lo que el docente en su momento querfa
que aprendiera.

La medicion es Gtil en el proceso de evaluacion: en tanto, a través de ella se recolec-
tan los datos y la informacion necesaria para aplicar dicho proceso. En cuanto a la
diferencia que existe entre medicion y evaluacion Adams, S. mencionada por D Agos-
tino, G. (2007) indica que:

La evaluacioén va mas alla de la medicidn, por cuanto la primera requiere de
la existencia de juicios de valor. En cambio, se mide la capacidad de un estu-
diante, al interpretar los resultados que se desprenden de esta medicién con
patrones tales como la edad, los planes educacionales, y a partir de cualquier
otro juicio de valor ya no solamente se esta midiendo, sino que se evalia.

12



Un ejemplo de lo anterior: Se mide la capacidad lectora del estudiantado, se evalla
en términos de brindar una calificacion indicando si el resultado es, 0 no satisfac-
torio. Se analiza lo anterior, es prudente afirmar que la diferencia entre evaluar y
medir radica en que para lograr la primera se requieren los juicios de valor que se
deprenden de la informacion que la medicion brinda; ademas, evaluar implica dar
una calificacion, mientras que la medicion solo busca la comparacion entre una
cosa y otra.

Sobre la diferencias entre medir y evaluar, observe la figura 4:

¢Queé es evaluar?

¢Qué es medir?

Desarrolar procedimientos que
proporcionen informacion para ser
valorada y tomar decisiones en
relacion con el proceso de ensefianza
y aprendizaje

Comparar una realidad con un patrén
para obtener el niimero de veces que el
mismo se repite en la realidad medida

Se determina si se cumplen, o no los
objetivos planteados con el afan de
aplicar las acciones para mejorar el
procesos

La medida debe traducirse en
indicadores demostrables

La medicion permite establecer el
grado de vantidad y calidad de algo

Se aplica para la obtencion de datos

FIGURA 4. DIFERENCIAS ENTRE MEDIR Y EVALUAR.
NOTA: ELABORACION PROPIA

La evaluacion implica apreciacion
valorativa y toma de decisiones

Se interpretan los datos obtenidos

FUENTE: NAJARRO, A (2009). EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES EN LA ESCUELA PRIMARIA: UNA NUEVA VISION. RECUPERADO
DE HTTP://WWW.CEDUCAR INFO/CEDUCAR/RECURSOS/BIBLIOTECA%200NLINE/VOLUMEN%2021/HTML/INDEX HTML#/2/ZOOMED Y
D"AGOSTINO, G. (2007). ASPECTOS TEORICOS DE LA EVALUACION EDUCACIONAL. SAN JOSE, COSTA RICA- EUNED Y CASTILLO, S ¥
CABRERIZQ, J (2010). EVALUACION EDUCATIVA DE APRENDIZAJES Y COMPETENCIAS. ESPANA, MADRID: PARSON EDUCACION, S A



Se puede afirmar entonces, que el objetivo primordial de la evaluacion es la bas-
queda de resultados para ejecutar acciones que permitan hacer del proceso de
ensefianza en general uno mas pertinente. Para comprender mejor la diferencia
entre evaluacion y medicion D Agostino, G. (2007), plantea el siguiente ejemplo:

La medicion implica establecer la cantidad o calidad de algo con un determi-
nado instrumento; es por eso, que al tratar de medir los conocimientos del
estudiante en un determinado contenido como el de geometria se hace a
través de una prueba escita, en donde le asignamos un puntaje empleando
como regla el conteo de las preguntas acertadas. Ahora bien, para que la
calificacion asignada se vuelva significativa seria necesario hacer las com-
paraciones pertinentes con parametros de referencia tales como los cono-
cimientos previos del estudiante, su situacion anterior en torno al conoci-
miento del contenido evaluado, de manera que dichos parametros permitan
juzgar la calificacion como adecuada, o inadecuada. La finalidad de toda
evaluacion debe ser hacer algo al respecto de los puntos de mejora encon-
trados, por ejemplo explicarle y ejemplificarle los conceptos en los que se
equivoco.

De lo anterior se desprende que la medicion requiere Unicamente la asignacion
de una nota a partir de un instrumento: mientras, la evaluacion requiere que
existan juicios de valor, toma en
cuenta parametros de referencia,
y sobre todo que le lleven a ha-
cer algo para mejorar la situacion
encontrada.

-

Al margen de lo expuesto cabe
que el docente se pregunte Si
dentro de las aulas y en los pro-
ceso evaluativos que ejecuta real-
mente se ve reflejada la diferencia
entre medicion y evaluacion. Esto
por cuanto suele malentenderse
que evaluar es medir al estudian-
te, brindarle una calificacion y peor
aln, para hacerlo, se toma comc
Unico medio una prueba escrita a
final del trimestre.
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ENFOQUE CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE LA EVALUACION

En torno al enfoque cuantitativo y cualitativo de la evaluacion, Santamaria, (2008)
asevera que el docente debe contar con claridad en cuanto a su papel como eva-
luador y que este:

La reflexion anterior deja de manifiesto que tanto el enfoque cuantitativo como
cualitativo del proceso de evaluacion son importantes, puesto que ellos pueden
llevar al docente a realizar una evaluacion mas veraz, confiable y valida, siempre
y cuando este no catalogue como Unico o indispensable ningln instrumento o
técnica de evaluacion. Al contrario, debe comprenderse de esta manera que los
instrumentos del enfoque cuantitativo y los del cualitativo utilizados en igual me-
dida son necesarios para realizar evaluaciones mas certeras.



Enfoque cualitativo de la evaluacion

Desde la perspectiva de Najarro, A. (2009), el enfoque cualitativo cuenta con las
siguientes caracteristicas:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Es til para comprender la conducta humana.

En el proceso se da importancia al contexto en donde se desarrolla la evaluacion.
Toma en cuenta lo subjetivo.

Considera al proceso evaluativo como una realidad dinamica.

Centra su atencion en datos reales y profundos.

Toma en cuenta la particularidad de cada estudiante, entendiéndolo como Gnico
dentro del proceso.

Cuenta con un poder de generalizar débil.

Busca describir, valorar y comprenderlas situaciones de la evaluacion para for-
mular propuestas en busca de mejorarlo.

El tipo de evaluacion es descriptiva.

A tenor de lo anterior, la evaluacion cualitativa centra su atencion en el estudiante
como un ser Gnico que debe ser evaluado de manera individual, segin las carac-
teristicas que posea, segln sus particularidades. Este enfoque centra su atencion
en la bsqueda de acciones que permitan hacer del proceso evaluativo uno mas
favorable para el quehacer educativo.
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Se confirma, como la evaluacion cualitativa no generaliza, mas bien, percibe al
estudiante como un ser independiente, y valora su contexto, al tratarlo como un
factor de especial importancia. Este proceso de evaluacion sabe tomar en cuenta
los factores que pueden alterar los resultados del proceso evaluativo.

Por su parte Santamaria, M. (2008), in-

ENFOQUE CUALITATIVO PERMITE QUE dica que el enfoque cualitativo permit(?

que los estudiantes encuentren la ca
LOS ESTUDIANTES ENCUENTREN LA pacidad de argumentar. explicar. pre-
CAPACIDAD DE ARGUMENTAR, EXPLICAR, guntar, deliberar, defender sus propias
PREGUNTAR, DELIBERAR, DEFENDER ideas y creencias. Este enfoque enfatiza

una propuesta para la evaluacion con
una gama amplia de instrumentos que
permitan captar todos los elementos del
proceso educativo de una manera glo-
bal. Promueven el empleo en gran medida de la observacion: a través, de la cual
busca describir e interpretar los fendomenos educativos.

SUS PROPIAS IDEAS Y CREENCIAS.

Por consiguiente, el enfoque cualitativo permite al estudiantado ser un actor ac-
tivo dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje, los dicentes son tomados en
cuenta, y se encuentran en capacidad de defender sus ideales. La evaluacion cua-
litativa se sirve de una cantidad variada de instrumentos que permiten medir las
capacidades de los alumnos; por ello, la evaluacion sumativa no es la Gnica opcion
con la que el docente cuenta en este enfoque. Ese acercamiento pone a prueba la
capacidad creativa del profesor, asi permite utilizar disimiles instrumentos, con el
afan de volver la evaluacion mas global. El enfoque cualitativo persigue tomar en
cuenta todo el quehacer educativo, no solamente la medicion del conocimiento, a
través de la asignacion de una calificacion.




Sobre los instrumentos que se utilizan en la evaluacion cualitativa los siguientes
son los mas relevantes se muestran en la figura 5, a continuacion:

OBSERVACION

CUESTIONARIOS

LISTAS DE COTEJO

DIARIO DE CAMPO

Natural y estructurada, participante y no participante,
sistematica y asistematica.

Numeéricas, descriptivas y graficas.

Recursos grafico para representar un contenido por medio de
proposiciones de manera jerarquica

Conjunto de preguntas ordenadas con secuencia logica y
ordenada

Para la calificacion de actitudes

Describe, explica y analiza la practica aducativa desde las
activiades realizadas en el aula.

Comunicacion entre dos 0 mas personas con un interés
comin y donde una de ellas recoge la informacion pertinente

FIGURA 5. INSTRUMENTOS DE LA EVALUACION CUALITATIVA.
NOTA: ELABORACION PROPIA. FUENTE: SANTAMARIA, M. (2008). ¢{COMO EVALUAR APRENDIZAJES EN EL AULA?. SAN JOSE. COSTA
RICA: EUNED




Los instrumentos a utilizar en la evaluacion cualitativa evidentemente son mal-
tiples, la figura 5, anteriormente muestra solo algunos de los instrumentos exis-
tentes. Las técnicas son Gtiles para medir en términos de cualidades de los estu-
diantes, mas que de cantidades porcentuales ganadas. En cuanto a la observacion
Santamarfa, M. (2008) indica que existe la observacion natural cuya dinamica ra-
dica en un observador, en funcion de espectador, y la estructurada procura crear
una situacion determinada para realizar la observacion.

En torno a la observacion existen diferentes tipos, entre ellos:

1. Observacion participativa: el observador es parte del contexto y la no
participante, es en la que el observador solo registra los datos sin intervenir.

2. Observacidon sistematica: incluye procedimientos, categorias y listas, mien-
tras que la asistematica registra solo los aspectos que le parecen relevantes
al observador.

En lo que se refiere a las escalas, este Santamarfa, M. (2008) indica la escala nu-
merica como un medio para expresar valoraciones numeéricamente, luego sefala
la escala grafica como aquella que basa sus criterios en conceptos, finalmente
define la escala descriptiva es capaz de brindar afirmaciones descriptivas sobre
las actitudes que se evalGan. Por ejemplo, las listas de cotejo miden actitudes,
entre ellas pueden medir si son personas corteses 0 no, puntuales o impuntuales,
estudioso o desaplicado.

Desde la perspectiva de Castillo, S. y Cabrerizo, J. (2010) la evaluacion cualitativa
cuenta con cuatro significados a saber:

1. Interpretativa: Se interesa por los significados que son interpretados a partir
de la observacion.

2. Naturalista: Trata de captar las realidades y acciones de la forma en que se
presentan o suceden.

3. Fenomenoldgica: Intenta conocer los hechos humanos, a través de la expe-
riencia humana.

4. Descriptiva: Pretende una representacion detallada y completa de los he-
chos™ (p.26).



Tras analizar la explicacion anterior, se nota facilmente como los significados de la
evaluacion cualitativa evidencian los propositos de la misma, pues busca interpretar
las realidades del objeto evaluado tomando en cuenta sus caracteristicas particula-
res y su contexto. Para resumir todo lo expuesto se presenta el siguiente esquema:

ENFOQUE CUALITATIVO DE LA EVALUACION

Tomando en cuenta las
éQué evaliia? La conducta humana caracteristicas de cada

estudiante

Observacion

¢Con gué Instrumentos Escalas
evalia?
Mapas conceptuales
Interpretativa £ .'"t.efesa Jo
significados

éCuales son sus : Capta realidades de la
porpoésitos? HEALEEE forma en que suceden
Descriptiva Descripcion detallada

de los hechos

FIGURA 6. ENFOQUE CUALITATIVO DE LA EVALUACION.

NOTA: ELABORACION PROPIA. FUENTE: SANTAMARIA, M. (2008). {COMO EVALUAR APRENDIZAJES EN EL AULA? SAN JOSE. COSTA
RICA: EUNED, NAJARRO, A. (2009). EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES EN LA ESCUELA PRIMARIA: UNA NUEVA VISION

RECUPERADO DE HTTP-//WWW.CEDUCAR.INFO/CEDUCAR/RECURSOS/BIBLIOTECA%200NLINE/VOLUMEN%2021/HTML/INDEX HTML#/2/

ZOOMED Y Y CASTILLO, S. Y CABRERIZO, J. (2010). EVALUACION EDUCATIVA DE APRENDIZAJES Y COMPETENCIAS. ESPANA, MADRID

PARSON EDUCACION, SA



Enfoque cuantitativo de la evaluacion

Las caracteristicas del enfoque cuantitativo de la evaluacion son resumidos por
Najarro, A. (2009), Santamaria, M. (2008) y Castillo, S. y Cabrerizo, J. (2010) de la si-
guiente manera:

» Se da una medicion objetiva de los aprendizajes.

» Las evaluaciones se dan a través de mediciones controladas.

» Las mediciones para evaluar son aisladas.

» Le interesan los resultados, los que considera tnicos y estables.

» Busca generalizar los resultados.

» La evaluacion es numérica.

» Se apoya en la medicion a través de un examen.

» Le presta mayor atencion al instrumento de medicion que al sujeto que
sera medido.

» Orientado al resultado

Es evidente que el enfoque cuantitativo de la evaluacion asigna una calificacion
que determina en qué medida el estudiante ha interiorizado los conocimientos
que son objeto de estudio, no existe interés por la forma en como aprenden 10s
alumnos, tampoco por el contexto en el que se realizan las mediciones. El enfoque
cuantitativo esta mayormente interesado en cual instrumento utilizar, y que este
sea (til para medir en términos de cantidades en contraposicion con los intereses
de los estudiantes.

Considera ademas que los resultados que se obtienen a través de la aplicacion
de los instrumentos de medicion son estables es decir no van a cambiar con el
tiempo, dejando de lado el hecho de reorientar el proceso en la bisqueda de me-
jores resultados, generaliza dichos resultados puesto que aplica los instrumentos
a todos los sujetos por igual.




En este sentido Santamarfa, M. (2008) agrega que el problema del enfoque cuanti-
tativo es que pretende medir lo que una persona sabe o el conocimiento que posee
a través de nameros. Es decir, el enfoque cuantitativo dimite los aspectos relativos
y caracteristicos de cada persona dejandola de entender como particular y Unica.

Sobre los instrumentos de evaluacion que se pueden utilizar en este tipo de enfo-
que el mencionado autor indica que existen tres: pruebas escritas, pruebas orales
y pruebas de ejecucion.

En relacion con dichos instrumentos sus principales caracteristicas son:

Su disefo responde a un
determinado grupo de estudiantes
y una asignatura especifica

Se derivan los objetivos
especificos

Requieren de una serie de fases:
planeamiento, elaboracion,
validacion, ejecucion y calificacion

La elaboracion es responsabilidad
absoluta del docente

El docente establece sus criterios
evaluativos posterior a su aplicacion

FIGURA 7. CARACTERISTICAS DE LOS INSTRUMENTOS DE LA EVALUACION CUANTITATIVA.
NOTA: ELABORACION PROPIA. FUENTE: SANTAMARIA M. (2008). ¢COMO EVALUAR APRENDIZAJES EN EL AULA?. SAN JOSE, COSTA
RICA: EUNED, NAJARRO, A. (2009).

Se observa que el planeamiento, elaboracion y ejecucion de los instrumentos del
enfoque cuantitativo llamense estos prueba escrita, oral o de ejecucion son de
injerencia absoluta del docente, se comprueba entonces, que en este tipo de enfo-
que no se toma en cuenta al estudiantado, quien en materia del proceso evaluativo
es un actor pasivo.
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